
 

TURGUTLU BELEDİYESİ 
2025 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

  



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Turgutlu Beled൴yes൴ 2025 yılı Performans Programı Beled൴ye Mecl൴s൴ tarafından oy 
çokluğu ൴le 01/10/2024 tar൴h ve 102 sayılı karar ൴le kabul ed൴lm൴şt൴r. 

Bu k൴tabın tüm yayın hakları, elektron൴k ortamlar dah൴l Turgutlu Beled൴yes൴’ne a൴tt൴r. 
Kaynak göster൴lmek suret൴yle alıntı yapılab൴l൴r. 

Web : www.turgutlu.bel.tr 
Adres : Turan Mahalles൴ Yed൴eylül Yolu No:23 Turgutlu / MANİSA 

Tel : 0 (236) 313 27 27 
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Bütün ൴lerlemeler, ൴nsan f൴kr൴n൴n eser൴d൴r. F൴kr൴ harekete get൴rmek, b൴r൴nc൴ ൴ş൴m൴z olmalıdır. B൴r kere 
m൴llet benl൴ğ൴ne hak൴m olsun ve düşüneb൴ls൴n, yeter! Başlangıçta hatalı düşünse de, az zaman sonra 

bu hatayı düzelteb൴l൴r. F൴k൴r b൴r kere faal൴yete başladı mı, her şey yavaş yavaş düzene g൴rer ve 
düzel൴r. F൴kr൴n serbest hareket൴ ൴se, ancak b൴rey൴n düşündüğünü serbest olarak söylemek, yazmak ve 

verd൴ğ൴ karara göre her türlü g൴r൴ş൴mde bulunmak serbest൴s൴ne sah൴p olmakla mümkündür. 
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 Değerli Turgutlulular 
 
 Güzel Turgutlu’muzu daha mutlu daha özgür yarınlara taşıyacağımız yeni bir döneme adım attık. Geride 
bıraktığımız beş yılda Turgutlu, birçok alanda çok değerli kazanımlar elde etti. Her  yaştan ve her kesimden 
vatandaşlarımız için geliştirdiğimiz projelerimiz yeni dönemde de devam edecek. Bizlerse ilk günkü heyecanla 
ve azimle mutlu bir kent inşa etme hedefini gerçek kılmak için yorulmadan çalışmaya devam edeceğiz. Bu 
doğrultuda, Turgutlululara daha etkili hizmet sunabilmek, hizmet önceliklerimizi belirlemek ve kaynaklarımızı 
en etkin şekilde kullanabilmek için 2025 mali yılı Performans Programını hazırladık. 
 
 Sürdürülebilir, erişilebilir, insan haklarına ve yaşama saygılı, değerlerini ve çeşitliliğini koruyan bir 
Turgutlu yaratmak için yol haritamızı bu plan ile belirledik. Dünyayla uyum içinde bir yerel yönetim vizyonu 
ile önümüzdeki beş yıllık süreçte katılımcı, güvenilir, adil, evrensel, toplumsal fayda için çalışan bir 
belediyecilik anlayışını kuşanarak insan odaklı sosyal belediyeciliğin gereklerini yerine getirmeye devam 
edeceğiz. 
 
 Katılımcı yöntemlerle hazırlanmış olan performans programımıza emeği geçen tüm çalışma 
arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. Emek verdiğimiz kentimizin şeffaf, adil ve katılımcı yönetimden şaşmadan, 
hedeflerimize doğru yürümeyi sürdüreceğiz.  

 
Saygılarımla... 

 
               Çet൴n AKIN 
              Turgutlu Beled൴ye Başkanı 
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PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA 
 
 Performans Programı, Kamu İdares൴n൴n stratej൴k planında bel൴rt൴len öncel൴kler doğrultusunda 
b൴r mal൴ yıl ൴ç൴nde yürüteceğ൴ faal൴yetler൴ ve bu faal൴yetler൴n gerekt൴rd൴ğ൴ kaynak ൴ht൴yacını, 
faal൴yetler൴n n൴cel൴k, n൴tel൴k, sonuç ve etk൴ler൴ ൴t൴barıyla gerçekleşme düzeyler൴n൴ ve bu düzeyler൴n 
gerekt൴ğ൴nde hang൴ kr൴terlerle değerlend൴r൴l൴p ölçüleceğ൴n൴ gösteren performans hedef ve 
göstergeler൴n൴ ൴çeren, ൴dare bütçes൴ ve ൴dare faal൴yet raporunun hazırlanmasına esas teşk൴l eden 
programdır. 
 
 Performans Programı Stratej൴k yönet൴m döngüsünün b൴r aşaması ve aracıdır. Stratej൴k yönet൴m 
döngüsü, uzun vadel൴ stratej൴k planlama ൴le başlayan ve yıllık ൴dare faal൴yet raporunun yayımlanması 
൴le görünürlüğü ve kamuoyu denet൴m൴ sağlanan, şeffaflık ve hesap vereb൴l൴rl൴ğe ൴dare faal൴yetler൴n൴n 
denet൴m ve değerlend൴rmes൴ne ൴mkan tanıyan, esnek ve gel൴ş൴me açık unsurlar ൴çeren b൴r yönet൴m 
anlayışıdır. 
Performans Programı, uzun vadel൴ b൴r stratej൴k planın stratej൴k unsurları ve öncel൴kler൴n൴n mevcut 
kaynaklar göz önüne alındığında o ൴daren൴n yıllık bütçes൴ne ne düzeyde yansıtılacağını görmem൴z൴ 
sağlayan yıllık b൴r beyan ve esas ൴t൴barıyla bütçe gerekçes൴ ve taleb൴d൴r. İdare bütçes൴ bu program 
çerçeves൴nde şek൴llend൴r൴l൴r. 
 
 Bugün kamu yönet൴m൴m൴zde ൴dare faal൴yetler൴n൴n gerekt൴rd൴ğ൴ kaynak tahs൴sler൴n൴n hang൴ ölçüde 
stratej൴k plan ve performans programında yer alan hedefler göz önüne alınarak yapılacağı netl൴k 
kazanmış değ൴ld൴r. Bu nedenle stratej൴k plan ve performans programlarının ൴dareler൴n bütün mutat 
faal൴yetler൴n൴ kapsaması ve aynı şek൴lde stratej൴k plan ve performans programında yer alan hedef ve 
faal൴yetlere bütçe ൴le kaynak tahs൴s ed൴lmes൴ ൴mkanı bulunmamaktadır. Bu nedenle stratej൴k planlama 
döngüsü, hedef ve faal൴yetlerle performans programlarının esnek olma mecbur൴yet൴ bulunmaktadır. 
 
 Performans bütçeleme s൴stem൴ gerekl൴ varsayımların hazırlanması durumunda performans 
programlarının da ൴dare faal൴yetler൴n൴n tamamını kapsaması ve kaynak tahs൴sler൴n൴n tamamının 
performans hedef ve göstergeler൴ çerçeves൴nde yapılab൴lmes൴ mümkün olacaktır. Bütçen൴n 
değerlend൴r൴lmes൴ ve denet൴m൴ de bu performans hedefler൴ ve göstergeler൴ temel alınarak 
yapılacağından bütçe ve faal൴yetler൴n denet൴me ve kapsamı da gen൴şlem൴ş ve bütün kaynaklar ൴ç൴n aynı 
kr൴terler kullanılab൴l൴r hale gelm൴şt൴r.  
 
 Performans Programının Yasal Dayanağı  
 
 Performans Programı Kamu İdareler൴ ൴ç൴n 5018 sayılı Kamu Mal൴ Yönet൴m൴ ve Kontrol Kanunu 
൴le get൴r൴lm൴ş b൴r programdır (Madde 9). 5018 sayılı yasa, stratej൴k yönet൴m, uzun vadel൴ bütçeleme, 
faal൴yetler൴n performans ve sonuç odaklı olması, şeffaflık ve hesap vereb൴l൴rl൴ğe zem൴n hazırlaması, 
stratej൴k planda yer alan m൴syon ve v൴zyonun stratej൴k amaç ve hedeflere uyumluluğu, ൴daren൴n yetk൴l൴ 
merc൴ler ve kamuoyunca performans odaklı denetleneb൴l൴r ve değerlend൴r൴leb൴l൴r olması g൴b൴ yen൴l൴kç൴ 
amaç ve ൴lkeler get൴rm൴şt൴r. Bu amaç ve ൴lkeler൴n gerçekleşt൴r൴leb൴lmes൴ b൴rtakım  araçlarla sağlanmaya 
çalışılmaktadır. Bunlardan b൴r൴s൴ de performans esaslı bütçe yapılması olduğundan performans 
programı bütçe hazırlığı dönem൴nde kullanılacak b൴r araçtır. 
 Y൴ne 5216 sayılı Büyükşeh൴r Beled൴yes൴ Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayılı Beled൴ye Kanunu 
(Madde 41-61) stratej൴k yönet൴m ve performans bütçeleme araçları olan stratej൴k planlama ve 
performans programı kavramlarına değ൴nm൴ş ve 5018 sayılı kanunla ver൴len görev൴n Beled൴yeler 
൴ç൴nde uygulanmasını gösteren referanslarda bulunmuştur. 
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Performans Programı ve Stratej൴k Plan İl൴şk൴s൴ 
 

 Stratej൴k plan ൴daren൴n uzun döneml൴ b൴r v൴zyon gel൴şt൴rmes൴n൴, temel görevler൴n൴ ൴çeren b൴r 
m൴syon beyanında bulunmasını ve yasal yükümlülükler ve ൴y൴ yönet൴m ൴lkeler൴ çerçeves൴nde 
çalışacağını kamu oyuna açıklamasını gerekt൴ren b൴r belged൴r. Stratej൴k Plan, v൴zyon, m൴syon ve 
değerler üçlemes൴ ൴le kamu ൴dares൴n൴ bürokras൴ olarak katılık dışına taşımaya çalışır ve kend൴ kend൴ne 
gel൴şt൴rme ൴dares൴n൴ sah൴plenmeye teşv൴k eder. İdare bu belgede kend൴n൴ değerlend൴r൴r ve gelecek ൴ç൴n 
sağlam b൴r öngörüde bulunmaya çalışır. Stratej൴k unsurlar bel൴rler ve faal൴yetler൴n൴ ve kaynaklarını 
nasıl organ൴ze etmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ bel൴rler. Bu aşamada ൴dare başka b൴r bürokrat൴k kurum tarafından 
yada mevzuat açısından kısıtlanmamakta ve deney൴mler൴n, beklent൴ler൴n ve katılımın en üst düzeyde 
sağlanması amaçlanarak ൴y൴ yönet൴m kr൴terler൴n൴ açığa çıkararak ben൴msenmes൴n൴n yolu açılmaktadır. 
 Stratej൴k Planlama sürec൴nde bel൴rlenen amaç ve hedefler൴n yıllık faal൴yetlere yansıtılması ve 
bütçeye etk൴ler൴n൴n ortaya konması gerekt൴ğ൴nde ൴se performans programı ortaya çıkmaktadır. Bu 
programla ൴dare stratej൴k planında yer alan öncel൴kl൴ amaç ve hedeflere k൴l൴tlenmekte ve bunların 
hang൴ kaynaklarla nasıl gerçekleşt൴r൴leceğ൴n൴ ve gerçekleşmeler൴n hang൴ düzeyde olab൴leceğ൴n൴ ortaya 
koymaktadır.   
 
 Performans Programı ve Faal൴yet Raporu İl൴şk൴s൴ 
 
 Stratej൴k Plan, uzun vadel൴ b൴r planlamanın ve performans programı da bu planlamanın yıllık 
faal൴yetler൴ bel൴rleyen çerçeves൴ olduğu g൴b൴ yıllık faal൴yetler൴n sonuçlarının raporlanması anlamına 
gelen faal൴yet raporları da sürec൴n sonucunun ൴zlenmes൴ne ve değerlend൴r൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n b൴r 
dokümandır. Faal൴yet Raporu stratej൴k planlamanın kullandığı araçların ve anal൴zler൴n b൴r doğrulaması 
g൴b൴d൴r. İdare hedefler൴n൴, değerlend൴rme kr൴terler൴n൴ ve b൴r yıl ൴ç൴nde kullanma ൴mkanını bulduğu 
kaynaklarını nasıl kullandığını ve başlangıçta beyan ett൴ğ൴ amaç ve hedefler൴ne ne kadar yaklaştığını 
yada gerçekleşt൴rd൴ğ൴n൴ kamuoyuna ve yetk൴l൴ merc൴lere faal൴yet raporuyla açıklar. 
 İdare faal൴yet raporu ൴le faal൴yetler൴n൴n b൴r bütçe yılını kapsayan dönem൴n൴n hesabını verm൴ş 
olmaktadır. İç kontrol mekan൴zmaları bunun doğruluğunu tey൴t etmekte, yönet൴m yetk൴l൴ merc൴lere 
karşı faal൴yetler൴n bu raporda yer aldığı doğrultuda kend൴ sorumlulukları ve b൴lg൴ler൴ dah൴l൴nde 
gerçekleşt൴ğ൴n൴ beyan etmekted൴r. Ülkem൴zde de performans esaslı bütçeleme s൴stem൴ tam olarak 
uygulamaya geçt൴ğ൴nde sorumluluklar faal൴yet raporlarından okunab൴l൴r duruma gelecek, başarı ve 
başarısızlıkların açıklaması bu raporlama dah൴l൴nde ൴zleneb൴lecekt൴r. Raporlar ve ൴çer൴ğ൴  Sayıştay’ın 
dış denet൴m kurumu olarak performans odaklı denet൴mler൴ne de temel oluşturacak ve Mecl൴s’te 
൴dareler൴n hesap vereb൴l൴rl൴ğ൴ne karar ver൴lmes൴ görüşmeler൴nde kullanılacak b൴lg൴ler൴ sağlayacaktır. 
 D൴ğer yandan stratej൴k plan, performans programları ve faal൴yet raporları katılımla 
gerçekleşt൴r൴len süreçlerden üret൴lmeler൴ ve yayımlanması gerekl൴ belgeler olmaları sebeb൴yle ൴dareler 
൴ç൴n öneml൴ b൴r kıyaslama kaynağı da oluşturmaktadırlar. İy൴ uygulamaların  yaygınlaştırılması ve 
öğren൴lmes൴nde bu dokümanlar öneml൴ faydalar sağlayacaktır. 
 
 Performans Programı Bütçe Denet൴m൴ ve Değerlend൴rme İl൴şk൴s൴ 
 
 Bütçe uygulamaları klas൴k olarak mal൴ denet൴m ve uygunluk denet൴mler൴ kapsamındadır. 
Performans bütçe uygulaması, mal൴ denet൴m ve uygunluk denet൴m൴ yanında kaynakların ver൴ml൴, 
etk൴n, tutumlu ve hedefler doğrultusunda gerçekleşt൴r൴ld൴ğ൴ne ൴l൴şk൴n gözlem, denet൴m ve 
değerlend൴rmeler൴ de gündeme get൴rmekted൴r. İç denet൴m mekan൴zmalarımız mal൴ denet൴m ver൴ler൴ 
yanında performans b൴lg൴ler൴n൴n güven൴rl൴ğ൴ ve mal൴ ver൴ler൴n uygunluğu ൴le bağlantılarını da b൴zlere 
sağlamış olacaktır. Bu ver൴ler ൴y൴ yönet൴m anlayışını destekleyen öneml൴ faydalar oluşturacak ve 
൴darem൴z൴n gerekl൴ müdehaleler൴ zamanında yapab൴lmes൴ne ൴mkan tanıyacaktır. 
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TURGUTLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
 

TURGUTLU BELEDİYESİ MECLİS ÜYELERİ 
 

     ÇETİN AKIN CHP 
MECLİS BAŞKANI 

ENGİN DEMİRDAL 
CHP 

GÜLAY DÖNMEZ 
CHP 

ALİ RIZA KIRAN 
CHP 

HÜSEYİN MALİZ 
CHP 

     FIRAT HONAZ 
CHP 

BARIŞ ERBAŞ 
CHP 

AYDIN ERCAN 
CHP 

ÇAĞDAN ERİM 
CHP 

FAYSAL TETERBAŞ 
CHP 

     KERİM ARMAĞANCI 
CHP 

ONUR BİRCAN 
CHP 

MURAT TEKDEMİR 
CHP 

REMZİ ÇİZMECİ 
CHP 

BİLGE CEBE 
CHP 

 
 

 

  

ESİN KÜÇÜKLER 
CHP 

İLHAMİ BAYRAM 
CHP 

CEMAL AYDIN 
CHP 
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MEHMET ÇAĞRI 
YÜKSEL 

MHP 

HAKAN YÜNLÜ 
MHP 

HASAN KOÇ 
 MHP 

MUSTAFA AKKOÇ 
MHP 

ÖNDER SOLHAN 
MHP 

 

 

   

FARUK YAŞAR 
MHP 

ERHAN DİLER 
MHP 

   

     

  

 
 

 

ÖMER BAYSAN 
AKP 

NEVİN BAŞ 
AKP 

FIRAT KAPUCU 
AKP 

ABDÜLHALİM ÖTER 
AKP 

FERHAT ÜLKER 
AKP 

     

  

   

YUSUF EŞMAN 
YRP 

BURAK TEMUR 
YRP 
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BELEDİYE BAŞKANIMIZ VE BAŞKAN YARDIMCILARIMIZ 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

   

   ÇETİN AKIN 
BELEDİYE BAŞKANI 

   

       

 

 

 

   

 
HÜSEYİN MALİZ 

BAŞKAN 
YARDIMCISI 

 ALİ RIZA KIRAN 
BAŞKAN 

YARDIMCISI 

 EVREN ERBAŞ 
BAŞKAN 

YARDIMCISI 

 MİTHAT ERDEN 
BAŞKAN 

YARDIMCISI 
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TURGUTLU BELEDİYESİ BİRİM MÜDÜRLERİ 

 

    

ALİ HİKMET 
NASUHOĞLU 

ÖZEL KALEM MD. 

HÜSEYİN 
ÖZLÜBULUT 
YAZI İŞLERİ MD. VKL. 

HÜSEYİN ERSÖZ 
MALİ HİZMETLER MÜDÜRÜ 

GAZİ KIZILÇELİK 
HUKUK İŞLERİ MÜDÜRÜ 

    

HASAN KIZIL 
ZABITA MÜDÜRÜ 

EVREN ERBAŞ 
TEMİZLİK İŞLERİ MD. VKL. 

İKLM. DĞŞKLİĞİ VE SIFIR ATIK MD. 
VKL. 

HALE BOZDEMİR 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRÜ 

İBRAHİM TUNÇKOL 
FEN İŞLERİ MÜDÜRÜ 

    

BÜLENT GÖKMEN 
BASIN YAYIN VE HLKL. İLİŞKLR. MD. 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLR. MD. VKL. 

MİTHAT ERDEN 
DESTEK HİZMETLR. MD. VKL. 

ADNAN MUT 
İNSAN KYNKLR. VE EĞTM MD. 

 

NURETTİN AKKOÇ 
STRTJ. GLŞTRM. MD 

 

 
 

 
 

AZMİ GÜMÜŞOĞLU 
EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜR VEKİLİ 

HAKAN BİRİŞ 
BİLGİ İŞLEM MD. VKL. 

ERK KAYABAŞ 
MUHTARLIK İŞLERİ MD. VKL. 

AFET İŞLERİ MD. VKL. 
İLTERİŞ YAĞCIOĞLU 

İŞLTM. VE İŞTİRKLR. MD.VKL. 

 

   

ÖNDER PALA 
PARK VE BAHÇELER MD. VKL.    
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TURGUTLU BELEDİYESİ ENCÜMEN ÜYELERİ 
 

Beled൴ye Encümen൴, 5393 sayılı Beled൴ye Kanunu nun 33. Maddes൴ kapsamında; 
 

Görev yapan encümen üyeler൴m൴z aşağıda sunulmuştur. 
 
 
 

ENCÜMEN ÜYELERİ 
 
 
 
 

   

AYDIN ERCAN 
BARIŞ ERBAŞ 

 
ALİ RIZA KIRAN 

 

  
HÜSEYİN ERSÖZ 
MALİ HİZMETLER MÜDÜRÜ 

HALE BOZDEMİR 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRÜ 

GAZİ KIZILÇELİK 
HUKUK İŞLERİ MÜDÜRÜ 
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MİSYON, VİZYON  
Misyonumuz; 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
V൴zyonumuz; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ÇAĞDAŞ, ŞEFFAF, HALKÇI, KATILIMCI, 
ÜRETKEN BELEDİYECİLİK… 

 

 

KÜLLERİNDEN DOĞAN TURGUTLU’NUN 
KÜLTÜR VE TARİHİNİ KORUYARAK; 

İNSAN VE ÇEVREYE DUYARLI, YEREL 
EKONOMİSİ KALKINMIŞ, KENT ESTETİĞİ 

SAĞLANMIŞ, ENGELSİZ, ÜRETEN, 
SAĞLIKLI BİR KENT HALİNE GETİRMEK… 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 
 

 
 

İNSAN KAYNAKLI OLMAK

ADİL VE TARAFSIZ OLMAK

GÜVENİLİR OLMAK

DÜRÜSTLÜK

ÇAĞDAŞLIK

KATILIMCILIK

ŞEFFAFLIK

HESAP VERİLEBİLİRLİK

KAYNAKLARI ETKİN VE VERİMLİ KULLANMAK

GÜLER YÜZLÜ, HOŞGÖRÜLÜ VE HIZLI HİZMET SUNMAK

TARİHİ VE KÜLTÜREL MİRASIIZA SAHİP ÇIKMAK

DOĞAYA VE ÇEVREYE SAYGILI OLMAK

ÇALIŞANLARIN MEMNUNİYETİNİ GÖZETMEK

SOSYAL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞINI HAYATA GEÇİRMEK

BİLİM VE TEKNOLOJİNİN İMKANLARINDAN YARARLANMAK

DİĞER KURUM VE KURULUŞLARLA  KOORDİNASYONLU OLMAK

KENDİ İÇİNDE EŞGÜDÜMLÜ OLMAK
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GENEL BİLGİLER 
 
 Turgutlu Beled൴yes൴, 13.07.2005 tar൴hl൴ ve 25874 sayılı Resm൴ Gazete’de yayınlanan 5393 sayılı 
Beled൴ye Kanunu’na tab൴൴ olarak görev yapmaktadır. Ayrıca 23.07.2004 tar൴h ve 5216 sayılı 
Büyükşeh൴r Beled൴ye Kanunu’nun ൴lg൴l൴ maddeler൴ne tab൴d൴r. 
 

A) Yetk൴, Görev ve Sorumluluklar 
 

1) 5393 Sayılı Beled൴ye Kanunu’na göre, Beled൴ye ve Yönet൴m Organlarının Görev ve 
Sorumlulukları 
 
Beled৻yen৻n Görev ve Sorumlulukları 
 
 Madde 14- Beled൴ye, mahallî müşterek n൴tel൴kte olmak şartıyla; 
 
 a) İmar, su ve kanal൴zasyon, ulaşım g൴b൴ kentsel alt yapı; coğrafî ve kent b൴lg൴ s൴stemler൴; çevre ve 
çevre sağlığı, tem൴zl൴k ve katı atık; zabıta, ൴tfa൴ye, ac൴l yardım, kurtarma ve ambulans; şeh൴r ൴ç൴ traf൴k; 
def൴n ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeş൴l alanlar; konut; kültür ve sanat, tur൴zm ve tanıtım, 
gençl൴k ve spor orta ve yüksek öğren൴m öğrenc൴ yurtları (Bu Kanunun 75 ൴nc൴ maddes൴n൴n son fıkrası, 
beled൴yeler, ൴l özel ൴dareler൴, bağlı kuruluşları ve bunların üyes൴ oldukları b൴rl൴kler ൴le ortağı oldukları 
Sayıştay denet൴m൴ne tab൴ ş൴rketler tarafından, orta ve yüksek öğren൴m öğrenc൴ yurtları ൴le Devlete a൴t 
her derecedek൴ okul b൴nalarının yapım, bakım ve onarımı ൴le tefr൴ş൴nde uygulanmaz.); sosyal h൴zmet 
ve yardım, n൴kâh, meslek ve becer൴ kazandırma; ekonom൴ ve t൴caret൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ h൴zmetler൴n൴ yapar 
veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 
md.) Büyükşeh൴r beled൴yeler൴ ൴le nüfusu 100.000’൴n üzer൴ndek൴ beled൴yeler, kadınlar ve çocuklar ൴ç൴n 
konukevler൴ açmak zorundadır. D൴ğer beled൴yeler de mal൴ durumları ve h൴zmet öncel൴kler൴n൴ 
değerlend൴rerek kadınlar ve çocuklar ൴ç൴n konukevler൴ açab൴l൴rler.(1) 
  
 b) (…)(2) Devlete a൴t her derecedek൴ okul b൴nalarının ൴nşaatı ൴le bakım ve onarımını yapab൴l൴r veya 
yaptırab൴l൴r, her türlü araç, gereç ve malzeme ൴ht൴yaçlarını karşılayab൴l൴r; sağlıkla ൴lg൴l൴ her türlü tes൴s൴ 
açab൴l൴r ve ൴şleteb൴l൴r; mabetler൴n yapımı, bakımı, onarımını yapab൴l൴r; kültür ve tab൴at varlıkları ൴le 
tar൴hî dokunun ve kent tar൴h൴ bakımından önem taşıyan mekânların ve ൴şlevler൴n൴n korunmasını 
sağlayab൴l൴r; bu amaçla bakım ve onarımını yapab൴l൴r, korunması mümkün olmayanları aslına uygun 
olarak yen൴den ൴nşa edeb൴l൴r.  
(Değ൴ş൴k ൴k൴nc൴ cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerekt൴ğ൴nde, sporu teşv൴k etmek amacıyla gençlere 
spor malzemes൴ ver൴r, amatör spor kulüpler൴ne ayn൴ ve nakdî yardım yapar ve gerekl൴ desteğ൴ sağlar, 
her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt ൴ç൴ ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren 
veya derece alan öğrenc൴lere, sporculara, tekn൴k yönet൴c൴lere ve antrenörlere beled൴ye mecl൴s൴ 
kararıyla ödül vereb൴l൴r. Gıda bankacılığı yapab൴l൴r.(3) 
 
 

(1)10/9/2014 tar৻hl৻ ve 6552 sayılı Kanunun 120 nc৻ maddes৻yle, bu bentte yer alan , “gençl৻k ve spor” ৻bares৻nden sonra gelmek 
üzere, “orta ve yüksek öğren৻m öğrenc৻ yurtları (Bu Kanunun 75 ৻nc৻ maddes৻n৻n son fıkrası, beled৻yeler, ৻l özel ৻dareler৻, bağlı 
kuruluşları ve bunların üyes৻ oldukları b৻rl৻kler ৻le ortağı oldukları Sayıştay denet৻m৻ne tab৻ ş৻rketler tarafından, orta ve yüksek 
öğren৻m öğrenc৻ yurtları ৻le Devlete a৻t her derecedek৻ okul b৻nalarının yapım, bakım ve onarımı ৻le tefr৻ş৻nde uygulanmaz.)” ৻bares৻ 
eklenm৻şt৻r. 
 

(2)Bu madden৻n b৻r৻nc৻ fıkrasının (b) bend৻nde yer alan "Okul önces৻ eğ৻t৻m kurumları açab৻l৻r;..."  ৻fades৻ Anayasa 
Mahkemes৻’n৻n 24/1/2007 tar৻hl৻ ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ৻le ৻ptal ed৻lm৻şt৻r. 
(3)12/11/2012 tar৻hl৻ ve 6360 sayılı Kanunun 17 nc৻ maddes৻yle bu bend৻n b৻r৻nc৻ cümles৻nde yer alan “sağlıkla ৻lg৻l৻ her türlü tes৻s৻ 
açab৻l৻r ve ৻şleteb৻l৻r;” ৻bares৻nden sonra gelmek üzere “mabetler৻n yapımı, bakımı, onarımını yapab৻l৻r;” ৻bares৻ eklenm৻şt৻r. 
 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değ৻ş৻k: 12/7/2013-6495/100 md.) 
Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe 
vergi gelirlerinden belediyeler için tahakkuk eden miktarın; büyük şehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde 
onikisini geçemez. 
(İptal fıkra: Anayasa Mahkemes৻n৻n 24/1/2007 tar৻hl৻ ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ৻le. ) 
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 H൴zmetler൴n yer൴ne get൴r൴lmes൴nde öncel൴k sırası, beled൴yen൴n malî durumu ve h൴zmet൴n ൴ved൴l൴ğ൴ 
d൴kkate alınarak bel൴rlen൴r. 
Beled൴ye h൴zmetler൴, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. H൴zmet 
sunumunda engell൴, yaşlı, düşkün ve dar gel൴rl൴ler൴n durumuna uygun yöntemler uygulanır.(1) 
Beled൴yen൴n görev, sorumluluk ve yetk൴ alanı beled൴ye sınırlarını kapsar.  
Beled൴ye mecl൴s൴n൴n kararı ൴le mücav൴r alanlara da beled൴ye h൴zmetler൴ götürüleb൴l൴r.  
4562 sayılı Organ൴ze Sanay൴ Bölgeler൴ Kanunu hükümler൴ saklıdır.  
 
 (Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) S৻v৻l hava ulaşımına açık havaalanları ৻le bu havaalanları bünyes৻nde 
yer alan tüm tes৻sler bu Kanunun kapsamı dışındadır.  
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Beled৻yen৻n Yetk৻ler৻ ve İmt৻yazları 
 
 Madde 15- Beled൴yen൴n yetk൴ler൴ ve ൴mt൴yazları şunlardır:  
 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet 
ve girişimde bulunmak. 
  

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak 
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.  
 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.  
 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk 
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal 
gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 
 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur 
suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve 
işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.  
 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her 
türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 
  

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.  
 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 
sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 
etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 
 

i) Borç almak, bağış kabul etmek.  
 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı 
ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 
açılmasına izin vermek. 
 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 
vermek. 
 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
 

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fıkrada yer alan “özürlü” ibaresi “engelli” 
şeklinde değiştirilmiştir. 
 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan  
seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi 
sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 
ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 
 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin    
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı 
(LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış 
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken 
tedbirleri almak. 
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi  
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 
işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 
bütün işleri yürütmek. 
 

q) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809  
sayılı Elektron൴k Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tar൴hl൴ ve 655 sayılı Ulaştırma, Den൴zc൴l൴k ve 
Haberleşme Bakanlığının Teşk൴lat ve Görevler൴ Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ൴lg൴l൴    
d൴ğer mevzuata göre kuruluş ൴zn൴ ver൴len alanda tes൴s ed൴lecek elektron൴k haberleşme ൴stasyonlarına    
kent ve yapı estet൴ğ൴ ൴le elektron൴k haberleşme h൴zmet൴n൴n gerekler൴ d൴kkate alınarak ücret karşılığında   
yer seç൴m belges൴ vermek, 
 

r) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi 
idare tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili 
teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene 
kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak. 
 

(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bend൴ uyarınca asansörler൴n yıllık per൴yod൴k kontrolünü yapacak 
beled൴yeler ൴le yetk൴lend൴r൴lm൴ş muayene kuruluşlarının sah൴p olması gereken şartlar, yıllık per൴yod൴k 
kontrol esasları ൴le yıllık per൴yod൴k kontrol ücretler൴ Türk൴ye Beled൴yeler B൴rl൴ğ൴, Türk Mühend൴s ve 
M൴mar Odaları B൴rl൴ğ൴ ve Türk Standartları Enst൴tüsü tems൴lc൴ler൴n൴n de yer alacağı b൴r kom൴syon 
tarafından bel൴rlen൴r. Konuya ൴l൴şk൴n düzenlemeler, kom൴syon kararları doğrultusunda B൴l൴m, Sanay൴ 
ve Teknoloj൴ Bakanlığı tarafından yapılır. 
 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bend൴ne göre ver൴lecek yer seç൴m belges൴ karşılığında alınacak 
ücret Ulaştırma, Den൴zc൴l൴k ve Haberleşme Bakanlığınca bel൴rlen൴r. Ücret൴ yatırılmasına rağmen y൴rm൴ 
gün ൴çer൴s൴nde ver൴lmeyen yer seç൴m belges൴ ver൴lm൴ş sayılır. Büyükşeh൴r sınırları ൴çer൴s൴nde yer seç൴m 
belges൴ vermeye ve ücret൴n൴ almaya büyükşeh൴r beled൴yeler൴ yetk൴l൴d൴r. 
 

(l) bend൴nde bel൴rt൴len gayr൴sıhhî müesseselerden b൴r൴nc൴ sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmes൴, büyükşeh൴r ve ൴l merkez beled൴yeler൴ dışındak൴ yerlerde ൴l özel ൴dares൴ tarafından yapılır. 
 

Beled൴ye, (e), (f) ve (g) bentler൴nde bel൴rt൴len h൴zmetler൴ Danıştay ın görüşü ve Çevre ve Şeh൴rc൴l൴k 
Bakanlığının kararıyla süres൴ kırk dokuz yılı geçmemek üzere ൴mt൴yaz yoluyla devredeb൴l൴r; toplu 
taşıma h൴zmetler൴n൴ ൴mt൴yaz veya tekel oluşturmayacak şek൴lde ruhsat vermek suret൴yle yer൴ne 
get൴reb൴leceğ൴ g൴b൴ toplu taşıma hatlarını k൴raya verme veya 67 nc൴ maddedek൴ esaslara göre h൴zmet 
satın alma yoluyla yer൴ne get൴reb൴l൴r.(2) 
 
 İl sınırları ൴ç൴nde büyükşeh൴r beled൴yeler൴, beled൴ye ve mücav൴r alan sınırları ൴ç൴nde ൴l beled൴yeler൴ ൴le 
nüfusu 10.000'൴ geçen beled൴yeler, mecl൴s kararıyla; tur൴zm, sağlık, sanay൴ ve t൴caret yatırımlarının ve 
eğ൴t൴m kurumlarının su, termal su, kanal൴zasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma g൴b൴ alt yapı 
çalışmalarını fa൴z almaksızın on yıla kadar ger൴ ödemel൴ veya ücrets൴z olarak yapab൴l൴r veya 
yaptırab൴l൴r, bunun karşılığında yapılan tes൴slere ortak olab൴l൴r; sağlık, eğ൴t൴m, sosyal h൴zmet ve tur൴zm൴ 
gel൴şt൴recek projelere Çevre ve Şeh൴rc൴l൴k Bakanlığının onayı ൴le ücrets൴z veya düşük b൴r bedelle amacı 
dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahs൴s edeb൴l൴r. (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) 
Beled൴ye ve bağlı ൴dareler, mecl൴s kararıyla mabetlere, eğ൴t൴m kurumlarına, yurtlara, okul 
pans൴yonlarına ve hastanelere ൴nd൴r൴ml൴ bedelle ya da ücrets൴z olarak ൴çme ve kullanma suyu 
vereb൴l൴rler.(1) (2) 
 
 
 
 



19 
 

 
 
 
 Beled൴ye, belde sak൴nler൴n൴n beled൴ye h൴zmetler൴yle ൴lg൴l൴ görüş ve düşünceler൴n൴ tesp൴t etmek 
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapab൴l൴r.  
 
 Beled൴ye mallarına karşı suç ൴şleyenler Devlet malına karşı suç ൴şlem൴ş sayılır. 2886 sayılı Devlet 
İhale Kanununun 75 ൴nc൴ maddes൴ hükümler൴ beled൴ye taşınmazları hakkında da uygulanır. 
 
 Beled൴yen൴n proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ett൴ğ൴ gel൴rler൴, şartlı bağışlar ve kamu 
h൴zmetler൴nde f൴൴len kullanılan malları ൴le beled൴ye tarafından tahs൴l ed൴len verg൴, res൴m ve harç 
gel൴rler൴ haczed൴lemez.  
 
(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra da൴res൴nce hac൴z kararı alınmadan önce beled൴yeden borca 
yeter m൴ktarda haczed൴leb൴lecek mal göster൴lmes൴ ൴sten൴r (…)(1). On gün ൴ç൴nde yeterl൴ mal beyan 
ed൴lmemes൴ durumunda yapılacak hac൴z ൴şlem൴, alacak m൴ktarını aşacak (…)(1) şek൴lde yapılamaz.(1) 
 
 
 (1)a)10/9/2014 tar৻hl৻ ve 6552 sayılı Kanunun 121 ৻nc৻ maddes৻yle; bu fıkranın  b৻r৻nc৻ cümles৻nde yer 
alan “arsa” ৻bares৻ “taşınmaz” olarak değ৻şt৻r৻lm৻şt৻r. 
 b)28/11/2017 tar৻hl৻ ve 7061 sayılı Kanunun 85 ৻nc৻ maddes৻ ৻le bu fıkranın ৻k৻nc৻ cümles৻ne “mecl৻s 
kararıyla mabetlere” ৻bares৻nden sonra gelmek üzere “, eğ৻t৻m kurumlarına, yurtlara, okul pans৻yonlarına 
ve hastanelere” ৻bares৻ eklenm৻şt৻r. 
 
 (2) 29/11/2018 tar৻hl৻ ve 7153 sayılı Kanunun 28 ৻nc৻ maddes৻yle bu fıkralarda yer alan “İç৻şler৻” ৻bareler৻ 
“Çevre ve Şeh৻rc৻l৻k” şekl৻nde değ৻şt৻r৻lm৻şt৻r.  
 Anayasa Mahkemes৻n৻n 17/6/2015 tar৻hl৻ ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayılı Kararı ৻le bu fıkranın b৻r৻nc৻ 
cümles৻nde yer alan “…ve hac৻z ৻şlem৻ sadece göster৻len bu mal üzer৻ne uygulanır” ৻bares৻ ৻le aynı fıkranın 
৻k৻nc৻ cümles৻nde yer alan “ …veya kamu h৻zmetler৻n৻ aksatacak …” ৻bares৻  ৻ptal ed৻lm৻şt৻r. 
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Beled৻yeye Tanınan Muaf৻yet 
 
 Madde 16- Beled൴yen൴n kamu h൴zmet൴ne ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gel൴r 
get൴rmeyen taşınmazları ൴le bunların ൴nşa ve kullanımları katma değer verg൴s൴ ൴le özel tüket൴m verg൴s൴ 
har൴ç her türlü verg൴, res൴m, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır. (2) 
 
 
(1) 29/11/2018 tar৻hl৻ ve 7153 sayılı Kanunun 28 ৻nc৻ maddes৻yle bu bentte yer alan “İç৻şler৻” ৻bares৻ “Çevre 
ve Şeh৻rc৻l৻k” şekl৻nde değ৻şt৻r৻lm৻şt৻r. 
 
Beled৻ye Başkanı 
 
 Madde 37- Beled൴ye başkanı, beled൴ye ൴dares൴n൴n başı ve beled൴ye tüzel k൴ş൴l൴ğ൴n൴n tems൴lc൴s൴d൴r. 
Beled൴ye başkanı, ൴lg൴l൴ kanunda göster൴len esas ve usullere göre seç൴l൴r. 
Beled൴ye başkanı, görev൴n൴n devamı süres൴nce s൴yasî part൴ler൴n yönet൴m ve denet൴m organlarında görev 
alamaz; profesyonel spor kulüpler൴n൴n başkanlığını yapamaz ve yönet൴m൴nde bulunamaz. 
 
Beled৻ye Başkanının Görev ve Yetk৻ler৻ 
 
 Madde 38- Beled൴ye başkanının görev ve yetk൴ler൴ şunlardır: 
 

a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 
menfaatlerini korumak. 
 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise 
sunmak. 
 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 
etmek veya vekil tayin etmek. 
 

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 
 
 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 
 
 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 
 
 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 
 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 
 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 
 

j) Belediye personelini atamak. 
 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 
 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 
 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 
 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri yürütmek 
ve engelliler merkezini oluşturmak. (1)  
 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 
 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeye 
görevler൴ yapmak ve yetk൴ler൴ kullanmak. 
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Beled৻ye Mecl৻s৻ 
 
 Madde 17- Beled൴ye mecl൴s൴, beled൴yen൴n karar organıdır ve ൴lg൴l൴ kanunda göster൴len esas ve 
usullere göre seç൴lm൴ş üyelerden oluşur. 
 

Mecl৻s৻n Görev ve Yetk৻ler৻ 
 Madde 18- Beled൴ye mecl൴s൴n൴n görev ve yetk൴ler൴ şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 
 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 
 

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni 
plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir 
Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır 
ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır.  
 

d) Borçlanmaya karar vermek. 
 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir 
taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar 
vermek. 
 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 
hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 
 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL'den fazla dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 
 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 
vermek. 
 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli 
ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 
 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 
 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 
değiştirilmesine karar vermek. 
 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 
 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 
birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, 
flama ve benzerlerini kabul etmek. 
 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 
vermek. 
 

p) Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare  
q) birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal 

ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya 
tahsis etmeye karar vermek.(1) 
 

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 
 

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 
 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 
u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek. 
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(1)Anayasa Mahkemes৻n৻n 17/6/2015 tar৻hl৻ ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayılı Kararı ৻le bu fıkranın 
b৻r৻nc৻ cümles৻nde yer alan “…ve hac৻z ৻şlem৻ sadece göster৻len bu mal üzer৻ne uygulanır” ৻bares৻ ৻le aynı 
fıkranın ৻k৻nc৻ cümles৻nde yer alan “ …veya kamu h৻zmetler৻n৻ aksatacak …” ৻bares৻  ৻ptal ed৻lm৻şt৻r. 
 
(2)4/6/2008 tar৻hl৻ ve 5766 sayılı Kanunun 13 üncü maddes৻yle; bu maddede yer alan "৻nşa ve 
kullanımları" ৻bares৻nden sonra gelmek üzere; "katma değer verg৻s৻ ৻le özel tüket৻m verg৻s৻ har৻ç" ৻bares৻ 
eklenm৻ş ve metne ৻şlenm৻şt৻r. 
 
(1)29/11/2018 tar৻hl৻ ve 7153 sayılı Kanunun 28 ৻nc৻ maddes৻yle bu bentte yer alan “İç৻şler৻” ৻bares৻ “Çevre 
ve Şeh৻rc৻l৻k” şekl৻nde değ৻şt৻r৻lm৻şt৻r. 
 
 
Beled৻ye Encümen৻ 
 
 Madde 33- Beled൴ye encümen൴, beled൴ye başkanının başkanlığında; 
 

a) İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi 
üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye 
başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden, 
 

b) Diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği 
iki üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için 
seçeceği bir üye olmak üzere beş kişiden oluşur. 

 

c) Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, belediye başkanının görevlendireceği başkan 
yardımcısı veya encümen üyesi, encümene başkanlık eder. 
 

d) Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye başkanı  
tarafından oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere çağrılabilir. 
 
Encümen৻n Görev ve Yetk৻ler൴ 
 
 Madde 34-Beled൴ye encümen൴n൴n görev ve yetk൴ler൴ şunlardır: 
 

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine görüş 
bildirmek. 
 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 
 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 
 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 
 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 
 

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile  
g) tasfiyesine karar vermek. 

 

h) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı 
geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 
 

i) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 
 

j) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 
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MEVZUAT LİSTESİ 

SIRA KANUN ADI KANUN 
NUMARASI 

RESMİ 
GAZETE 
TARİHİ 

1 Türk൴ye Cumhur൴yet൴ Anayasası 2709 09.11.1982 

2 Beled൴ye Kanunu 5393 13.07.2005 

3 Büyükşeh൴r Beled൴yes൴ Kanunu 5216 23.07.2004 

4 Beled൴ye Gel൴rler൴ Kanunu 2464 29.05.1981 

5 Türk Meden൴ Kanunu 4721 08.12.2001 

6 Türk Borçlar Kanunu 6098 04.02.2011 

7 Türk T൴caret Kanunu 6102 14.02.2011 

8 Türk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004 

9 İcra ve İflas Kanunu 2004 19.06.1932 

10 İl Özel İdares൴ Kanunu 5302 04.03.2005 

11 İmar Kanunu 3194 09.05.1985 

12 
İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygulanacak 
Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar Kanununun B൴r Maddes൴n൴n 
Değ൴şt൴r൴lmes൴ Hakkında Kanun 

2981 08.05.1984 

13 Kamulaştırma Kanunu 2942 08.11.1983 

14 Kat Mülk൴yet൴ Kanunu 634 02.07.1965 

15 Yapı Denet൴m Hakkında kanun 4708 13.07.2001 

16 Çevre Kanunu 2872 11.08.1983 

17 Kültür ve Tab൴at Varlıklarını Koruma Kanunu 2863 23.07.1983 

18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966 

19 Kamu Konutları Kanunu 2946 11.11.1983 

20 
Umum൴ Hayata Müess൴r Afetler Dolayısıyla Alınacak 
Tedb൴rlere Yapılacak Yardımlara Da൴r Kanun 

7269 25.05.1959 

21 F൴k൴r ve Sanat Eserler൴ Kanunu 5846 13.12.1951 

22 Tebl൴gat Kanunu 7201 19.02.1959 

23 Amme Alacaklarının Tahs൴l൴ Usulü Hakkında Kanun 6183 28.07.1953 

24 Verg൴ Usul Kanunu 213 10.11.1961 

25 Gel൴r Verg൴s൴ Kanunu 193 06.01.1961 

26 Emlak Verg൴s൴ Kanunu 1319 11.08.1970 

27 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984 

28 Umum൴ Hıfzıssıhha Kanunu 1593 06.05.1930 
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29 
İşyer൴ Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Da൴r Kanun Hükmünde 
Kararnamen൴n Değ൴şt൴r൴lerek Kabulüne Da൴r Kanun 

3572 17.06.1989 

30 Bazı Fonların Tasf൴yes൴ne Da൴r Kanun 4568 26.05.2000 

31 Bazı Fonların Tasf൴yes൴ Hakkında Kanun 4629 21.02.2001 

32 Kamu Görevl൴ler൴ Send൴kaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 4638 12.07.2001 

33 Sosyal Güvenl൴k Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006 

34 Türk൴ye Cumhur൴yet൴ Emekl൴ Sandığı Kanunu 5434 17.06.1949 

35 Ulusal Bayramlar ve Genel tat൴ller Hakkında Kanun 2429 19.03.1981 

36 Sosyal Güvenl൴k Kurumu Teşk൴latı Hakkında Kanun 4947 24.07.2003 

37 Tüket൴c൴n൴n Korunması Hakkında Kanun 6502 28.11.2013 

38 Türk൴ye İş Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003 

39 B൴lg൴ Ed൴nme Kanunu 4982 24.10.2003 

40 Sosyal S൴gortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003 

41 Taşıt Kanunu 237 12.01.1961 

42 Sayıştay Kanunu 6085 19.12.2010 

43 Ölçüler ve Ayar Kanunu 3516 21.01.1989 

44 Kamu İhale Kanunu 4734 22.01.2002 

45 Kamu Mal൴ Yönet൴m ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 

46 
Kamu Mal൴ Yönet൴m ve Kontrol Kanunu ൴le Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ൴ş൴kl൴k Yapılması 
Hakkında Kanun 

5436 24.12.2005 

47 Harcırah Kanunu 6245 18.02.1954 

48 İş Kanunu (14. Madde) 1475 01.09.1971 

49 Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005 

50 Devlet İhale Kanunu 2886 10.09.1983 

51 Asker A൴leler൴nden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanun 4109 15.08.1941 

52 Meslek൴ Eğ൴t൴m Kanunu 3308 19.06.1986 

53 Pasaport Kanunu 5682 27.07.1950 

54 Kamu İhale Sözleşmeler൴ Kanunu 4735 22.01.2002 

55 Hayvanları Koruma Kanunu 5199 01.07.2004 

56 Send൴kalar ve Toplu İş Sözleşmes൴ Kanunu 6356 07.11.2012 

57 Veter൴ner H൴zmetler൴, B൴tk൴ Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu 5996 13.06.2010 

58 Özel Tüket൴m Verg൴s൴ Kanunu 4760 12.06.2002 

59 Harçlar Kanunu 492 17.07.1964 
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60 Kadastro Kanunu 3402 09.07.1987 

61 Mahall൴ İdare B൴rl൴kler൴ Kanunu 5355 11.06.2005 

62 Tapu Kanunu 2644 22.12.1934 

63 
İl Özel İdare ve Beled൴yelere Genel Bütçe Verg൴ Gel൴rler൴nden 
Pay Ver൴lmes൴ Hakkında Kanun 

5779 15.07.2008 

64 Mahall൴ İdareler ve Mahalle Muhtarlıkları ve İht൴yar Heyetler൴ 2972 18.01.1984 

65 Elektron൴k İmza Kanunu 5070 23.01.2004 

66 
On Dört İlde Büyükşeh൴r Beled൴yes൴ ve Y൴rm൴ Yed൴ İlçe 
Kurulması ൴le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değ൴ş൴kl൴k Yapılmasına Da൴r Kanun 

6360 06.12.2012 

67 

Bazı Alacakların Yen൴den Yapılandırılması İle Sosyal 
S൴gortalar ve Genel Sağlık S൴gortası Kanunu ve D൴ğer Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ൴ş൴kl൴k 
Yapılması Hakkında Kanun 

6111 25.02.2011 

68 Bazı Alacakların Yen൴den Yapılandırılmasına İl൴şk൴n Kanun 6736 19.08.2016 

69 
Bazı Alacakların Yen൴den Yapılandırılması İle Bazı 
Kanunlarda ve B൴r Kanun Hükmünde Kararnamede Değ൴ş൴kl൴k 
Yapılmasına Da൴r Kanun 

7020 18.05.2017 

70 
Bazı Alacakların Yen൴den Yapılandırılması ൴le Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ൴ş൴kl൴k Yapılmasına 
Da൴r Kanun 

6824 23.02.2017 

71 
Verg൴ ve D൴ğer Bazı Alacakların Yen൴den Yapılandırılması ൴le 
Bazı Kanunlarda Değ൴ş൴kl൴k Yapılmasına İl൴şk൴n Kanun 

7143 11.05.2018 

72 
Sosyal H൴zmetler Kanunu ൴le Bazı Kanunlarda Değ൴ş൴kl൴k 
Yapılmasına Da൴r Kanun 

7166 21.02.2019 
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
(Bu bölüm altında ver൴len b൴lg൴ler 31.12.2023 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yled൴r.) 
 
  06.12.2012 tar൴hl൴ resm൴ gazetede yayımlanan 6360 sayılı kanun ve kanun hükmünde 
kararnamelerde değ൴ş൴kl൴k yapılmasına da൴r kanun ൴le Man൴sa ൴l൴n൴n Büyükşeh൴r e alınmasından dolayı 
൴lçem൴zde beled൴yem൴ze bağlı 22 s൴ merkezde, 2 s൴ beldelerden, 32 s൴ köylerden, 5 ൴ mücav൴r alanlardan 
dönüşen 61 mahalle bulunmaktadır. 
 
  İlçem൴z൴n nüfusu 2023 yılı ver൴ler൴ne göre 177071 k൴ş൴d൴r. Erkek nüfus 89030 k൴ş൴, kadın nüfus 
൴se 88041 k൴ş൴d൴r. Yüzde olarak ൴se nüfusun % 50,28 ൴ erkek, % 49,72 s൴ kadındır. 
 
(Kaynak: TÜİK Man൴sa Bölge Müdürlüğü) 
 
 F İ Z İ K S E L  Y A P I 
 
Beled൴yem൴z൴n katlar ൴t൴bar൴yle h൴zmet b൴r൴mler൴ aşağıda bel൴rt൴ld൴ğ൴ g൴b൴d൴r; 
 
 ZEMİN KAT : 
 Danışma, Emlak Serv൴s൴, Engels൴z Masa, Şeh൴t ve Gaz൴ Yakınları Yardım Masası, Evrak Kayıt, 
Zabıta Danışma, Vezneler 
 
1.KAT; 
Başkanlık, Başkan Yardımcıları, Hukuk İşler൴ Müdürlüğü, Mecl൴s Salonu, Encümen Salonu 
 
2.KAT; 
Zabıta Müdürlüğü, B൴lg൴ İşlem Müdürlüğü, Kütüphane 
 
3.KAT; 
Mal൴ H൴zmetler Müdürlüğü, İşletme İşt൴rakler Müdürlüğü, Muhtarlıklar Müdürlüğü, 
Emlak ve İst൴mlak Müdürlüğü 
 
4.KAT; 
Fen İşler൴ Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Destek H൴zmetler൴ Müdürlüğü, Santral 
 
5.KAT; 
İmar ve Şeh൴rc൴l൴k Müdürlüğü 
 
6.KAT; 
İnsan Kaynakları ve Eğ൴t൴m Müdürlüğü, Tem൴zl൴k İşler൴ Müdürlüğü, Stratej൴ Gel൴şt൴rme Müdürlüğü,  
Tur-Kap A.Ş., Tubaş A.Ş., Personel A.Ş. 
 
7.KAT; 
Basın Yayın ve Halkla İl൴şk൴ler Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Yazı İşler൴ Müdürlüğü 
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KURUMSAL YAPI; 
 

Beled൴yem൴z൴n organ൴zasyon yapısı, 22/02/2007 tar൴hl൴ ve 26442 sayılı Resm൴ Gazete de 
yayımlanan Beled൴ye ve Bağlı Kuruluşları ൴le Mahall൴ İdare B൴rl൴kler൴ Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Da൴r Yönetmel൴k hükümler൴ne göre ve 5393 sayılı Beled൴ye Kanunu nun 48. Maddes൴ne 
göre oluşturulmuştur.  

 
TURGUTLU BELEDİYESİ TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

BELEDİYE MECLİSİ  BELEDİYE BAŞKANI  BELEDİYE ENCÜMENİ 

     

  ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ   

  TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ   

  HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ   

  ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ   

  MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ   

  
 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

BAŞKAN YARDIMCISI 
ALİ RIZA KIRAN 

 
BAŞKAN YARDIMCISI 

HÜSEYİN MALİZ 
 

BAŞKAN YARDIMCISI 
EVREN ERBAŞ 

 
BAŞKAN YARDIMCISI 

MİTHAT ERDEN 

 
 

 
 

 
 

 

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
YAZI İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 
 

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MUHTARLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
İNSAN KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 
  

STRATEJİ 
GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

VE SIFIR ATIK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

  

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
BASIN YAYIN 

HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

    

AFET İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

    

  
İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

    

  
EMLAK VE İSTİMLAK 

MÜDÜRLÜĞÜ 
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Organ൴zasyon Şemasının ve Organ൴zasyon Yapısının Etk൴nl൴ğ൴ İle İlg൴l൴ Değerlend൴rme 
 

 
 Beled൴yeler, halkın ortak yaşam gereks൴n൴mler൴n൴ kamusal kaynaklarla karşılayan ve yerel 
halkın seçt൴ğ൴ d൴nam൴klerle yönet൴len en öneml൴ yerel ൴darelerd൴r. 

Ayrıca yerel halkın yönet൴mde söz sah൴b൴ olduğu özerk b൴r yapısı vardır. Beled൴yeler൴n halkın değ൴şen 
ve gel൴şen beklent൴ ve talepler൴n൴ en etk൴n şek൴lde karşılayab൴lmes൴ ൴ç൴n d൴nam൴k b൴r organ൴zasyon 
yapısına sah൴p olması gerekmekted൴r. 

 D൴nam൴k b൴r organ൴zasyonda teknoloj൴y൴ ve ൴nsan faktörünü beraberce ön planda tutan, vatandaş 
odaklı h൴zmet൴ sürekl൴ gel൴şt൴ren, yatay ve d൴key ൴let൴ş൴m൴ etk൴n kullanan b൴r yapıyı gerekt൴r൴r. 

 Yerel yönet൴mler de çalışma grupları ve kom൴syonların kurulmasını zorunlu kılan en öneml൴ 
etkenlerden b൴r൴nc൴s൴, h൴zmet götürülen alanların artması ൴k൴nc൴s൴ ൴se götürülen h൴zmet൴n karmaşık 
yapısıdır. 

 Bu bağlamda köklü b൴r geçm൴şe sah൴p Turgutlu Beled൴yes൴’n൴n organ൴zasyon yapısı da per൴yod൴k 
aralıklarla ve beled൴yen൴n tüm unsurlarıyla toplantılar yapılarak ൴ş anal൴zler൴n൴n, ൴ş süreç har൴talarının, 
çalışma gruplarının, yönlend൴rme ve yürütme kurullarının oluşturulduğu b൴r s൴stemat൴ğe 
dönüştürülmüştür. 

 Meslek Örgütler൴n൴n, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının, Mahalle Muhtarlıklarının, 
Ün൴vers൴teler൴n, Send൴kaların, D൴ğer kes൴mler൴n ve vatandaşların organ൴zasyon yapısı ൴ç൴nde yer 
alması temel öncel൴ğ൴m൴zd൴r. 

 Böylece çok katılımlı ve toplumsal ortaklıklara dayalı yönet൴m anlayışı ൴le yen൴ b൴r 
organ൴zasyon yapısı oluşturulmuştur. 

 
 
Turgutlu Belediyesi’nin bağlı kuruluşları aşağıda gösterilmiştir. 
 
TURKAP TURİSTİK VE TARIM-SAL TESİSLER A.Ş. 
 
TUBAŞ TURGUTLU GIDA TURİZM-İNŞAAT-TAŞIMACILIK-MADENCİLİK-ENERJİ 
VE TAAHHÜT İŞLERİ SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
 
TURGUTLU BELEDİYESİ PERSONEL ANONİM ŞİRKETİ 
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TURGUTLU BELEDİYESİNE İLİŞKİN BİLGİLER 
FİZİKSEL YAPI 
TAŞINMAZLAR 

 

BELEDİYEMİZE AİT TAŞINMAZ ENVANTERİ LİSTESİ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAHALLE & KÖY TAŞINMAZIN CİNSİ YÜZÖLÇÜMÜ m2 

1. MINTIKA 
TARLA 160,00 
MEZARLIK 880,00 
YOL FAZLASI 12.792,00 

2. MINTIKA 

ARSA 6.586,00 
KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.447,00 
YOL FAZLASI 3.996,00 
KARAKOL BİNASI 680,00 
KAPANMIŞ YOL 159,00 
SAMANLIK YERİ 235,00 
TRAFO VE TRAFO YERİ 394,00 

3. MINTIKA 
YOL FAZLASI 719,00 
KAPANMIŞ YOL 660,00 

4. MINTIKA 

ARSA 9.675,00 
KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 297,00 
MEZARLIK 42.140,00 
TRAFO 61,00 

5. MINTIKA 

ARSA 83.941,00 
İMAM HATİP LİSESİ 165,00 
ATATEPE GAZİNOSU VE ARSASI 25.031,00 
KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.038,00 
ESENTEPE CAMİİ VE BAHÇESİ 152,00 
PARK 1.093,00 
SOSYAL TESİS ALANI 1.167,00 
TARLA 6.343,00 
TRAFO YERİ 539,00 
YOL 577,00 

6. MINTIKA 

ARSA 40.794,00 
10 ADET DÜKKAN 7.919,00 
YOL FAZLASI 239,00 
TUĞLA FABRİKASI 413,00 
SU DEPOSU 100,00 
TRAFO YERİ 60,00 

7. MINTIKA 
KAPANMIŞ YOL 4.316,00 
TREN BEKLEME BİNASI 120,00 

8. MINTIKA 

ARSA 3.733,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.809,00 
BAĞ 680,00 
TARLA 8.837,00 
YOL FAZLASI 6.202,00 
CAMİ VE BAHÇESİ 235,00 
ÇİFTÇİ MALLARI KORUMA BİNASI 599,00 
KAPANMIŞ YOL 638,00 

9. MINTIKA 

ARSA 7.886,00 
ÇİFTÇİ MALLARI KORUMA BİNASI 279,00 
TARLA 1.225,00 
YOL FAZLASI VE KAPANMIŞ YOL 6.753,00 
4 ADET İŞYERİ - 
BELEDİYE HİZMET ALANI 4.131,00 

10. MINTIKA 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.839,00 
YOL FAZLASI 1.140,00 

11. MINTIKA YOL FAZLASI 4.074,00 
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ACARLAR 
ARSA 13.499,00 
EMNİYET AMİRLİĞİ BİNASI 9.062,00 
BENZİN İSTASYONU 2.598,00 

AKÇAPINAR 
BAĞ 10.257,00 
ARSA VE HAM TOPRAK 8.830,00 

AKKÖY ARSA 596,00 

ALBAYRAK 

ARSA 3.027,00 
KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 292,00 
KERPİÇ DÜKKAN 12 ADET 1.134,00 
TARLA 1.433,00 
YOL FAZLASI 258,00 

ALTAY KAGİR DÜKKAN 3 ADET 118,00 

AŞAĞI BOZKIR 
ARSA 48,00 
KAVAKLIK 288,00 

AVŞAR 

ARSA 7.532,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 219,00 
TARLA 3.517,00 
DÜKKAN 1 ADET 88,00 
YOL 4,00 

AYVACIK ARSA 199,00 

BAKTIRLI 
ARSA 358,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 280,00 
TARLA 28.556,00 

BARBAROS TRAFO BİNASI 515,00 
BOZKIR TARLA 8.501,00 

BOZKURT 
ARSA 252,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 5.568,00 

CUMHURİYET 
ARSA 3.721,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 255,00 
YOL FAZLASI 11,00 

CANBAZLI 
TARLA 427.291,00 
KAPLICA TESİSLERİ VE TARLASI 805.102,00 

ÇATAL KÖPRÜ 

ARSA 123,00 
YOL BE YOL FAZLASI 193,00 
BAHÇE 672,00 
BAĞ 658,00 
ÇEŞME VE AVLUSU 96,00 

ÇEPNİBEKTAŞ 
ARSA 2.463,00 
KÖY ODASI 59,00 

ÇEPNİDERE 
ARSA 23.147,00 
BELEDİYE HİZMET ALANI 66.806,00 
YOL 845,00 

ÇIKRIKÇI 

ARSA 4.339,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 53,00 
TARLA 35.673,00 
HAM TOPRAK 2.549,00 

DAĞ MARMARA 

ARSA 1.832,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 288,00 
KÖY KONAĞI 1.153,00 
TARLA 10.056,00 
MEYVE BAHÇESİ 5.360,00 

DAĞ YENİKÖY 

ARSA 4.799,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 872,00 
TARLA 13.210,00 
KESİK 87,00 

DALBAHÇE 
ARSA 927,00 
KAVAKLIK 645,00 
TARLA VE BAĞ 17.699,00 
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DERBENT 

ARSA 59.429,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.191,00 

2.021,63 TARLA, ZEYTİNLİK VE ARMUTLUK 73.119,00 
YOL, PARK VE YEŞİL ALAN 10.016,00 
CAMİ 518,00 
HAM TOPRAK 10.023,00 
DEMİRYOLU 160,00 

GÖKGEDİK 
ARSA 178,00 
KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 132,00 

GÜNEY 
ARSA 887,00 
UYGULAMA BAHÇESİ 1.629,00 
BAHÇE 848,00 

HACI İSALAR 
ELMA BAHÇESİ 5.137,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 122,00 

IRLAMAZ 

ARSA 4.336,00 
BAHÇE 1,006,00 
KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.311,00 
HAM TOPRAK 2.364,00 

İSTİKLAL 
ARSA 3.607,00 
KARGİR DÜKKAN 10 ADET 1.562,00 
KAGİR BİNA 715,00 

İZZETTİN 
ARSA 3.647,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 60,00 
TARLA 1.220,00 

KABAÇINAR 

ARSA 2.778,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 272,00 
MEZARLIK 5.932,00 
HAM TOPRAK 11.640,00 
BAHÇE 840,00 

KAYRAK 

ARSA, ÇEŞME VE SU DEPOSU 1678,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 139,00 
TARLA 11.045,00 
KİRAZLIK 6.851,00 

KURTULUŞ 
ARSA 507,00 
KAGİR BİNA 57,00 

KURUDERE ARSA 469,00 

KUŞLAR 
ARSA 613,00 
TARLA 1.300,00 

MUSACALI 

ARSA 6.339,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 905,00 
YOL FAZLASI 1.341,00 
BAĞ 2.384,00 

MUSALAR YENİKÖY 
ARSA 4.777,00 
TARLA 13.653,00 

OSMANCIK 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 220,00 
ZEYTİNLİK 330,00 

ÖREN 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 305,00 
BAHÇE 2.444,00 
TARLA VE DAM 29.226,00 

SARIBEY 
ARSA 620,00 
BAĞ 1.498,00 

SİNİRLİ 

ARSA 13.075,00 
TARLA 15.780,00 
KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 412,00 
HAM TOPRAK 10.250,00 

SİVRİCE 
ARSA 47,00 
KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 122,00 
KESİK 1.793,00 

SUBAŞI 
ARSA 1.533,00 
MEZAR 43,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 4.295,00 
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ŞEHİTLER 
ARSA 8.564,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 525,00 

TEMREK 
  

ARSA 1.106,00 
TARLA 4.984,00 
KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 363,00 

TURAN 

ARSA 802,00 
BELEDİYE HİZMET BİNASI 48.472,00 
KARGİR BİNALAR 654,00 
BELEDİYE PASAJI (13 DÜKKAN+DÜĞÜN SALONU) 767,00 
İBRAHİMCİ PARKI 361,00 
İŞYERİ (46 ADET KAGİR DÜKKAN) 1.169 

TURGUTLAR 
ARSA 463,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.187,00 

URGANLI 

ARSA 14.861,00 
BAĞ 20.167,00 
KARGİR BİNALAR ,ARSALARI VE DÜKKAN 1.366,00 
BOŞ 15.250,00 
KAGİR DÜKKAN 17 ADET 1.871,00 
HAM TOPRAK 2.857,00 
OKUL 5.346,00 
MEZARLIK 2.320,00 
TARLA 2.594,00 
YOL FAZLASI 5,00 

YAKUPLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 148,00 
TARLA 4.235,00 

YAYLA 
ARSA 650,00 
KAGİR BİNA VE ARSALARI 82,00 
YOL 27,00 

YEDİ EYLÜL 

ARSA 5.888,00 
KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 12.110,00 
OTOPARK YERİ 7.198,00 
DÜKKAN 5 ADET 258,00 
CAMİ 23,00 
PARK 265,00 
PAZARYERİ 14.242,00 
TRAFO VE ARSASI 1.677,00 
TEMEL 16,00 

YENİ MAHALLE 
ARSA 84,00 
BETONARME VE KAGİR BİNALAR 266,00 
POLİS LOJMANI 114,00 

YENİ KÖY 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 790,00 
TARLA 37.672,00 
HAM TOPRAK 7.272,00 

YILDIRIM 

ARSA 3612,00 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 689,00 
KREŞ VE ARSASI 2.752,00 
BAĞ 93,00 
TRAFO YERİ 821,00 
YOL FAZLASI 1.228,00 

YILMAZLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 689,00 
BELEDİYE BİNASI 2.069,00 

YİĞİTLER 
ARSA 141,00 
DAM 34,00 

YUNUSDERE 
ARSA 813,00 
TARLA 1881,00 
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TOPLAM TAŞINMAZ ENVANTERİ 

TAŞINMAZIN CİNSİ MİKTARI (m2) 

DÜKKAN 14.886,00 m2 

ARSA 370.224,00 m2 

BAĞ+BAHÇE 151.599,00 m2 

KAGİR BİNALAR VE ARSALARI 50.439,63 m2 

TARLA 730.832,00 m2 

HİZMET ALANLARI, HİZMET BİNALARI 
VE SOSYAL TESİSLER 

999.220,00 m2 

CAMİ VE BAHÇESİ 928,00 m2 

TEMEL, TRAFO YERİ BİNASI VE ARSASI 4.083,00 m2 

KAPANMIŞ YOL, YOL VE YOL FAZLASI 58.073,00 m2 

MEZARLIK 51.315,00 m2 

GENEL TOPLAM 2.431.599,63 m2 
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TAŞINIR MALLAR 
ARAÇ ENVANTERİ LİSTESİ 

 
 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ MÜLKİYET 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TZ 255 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6866 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 074 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 075 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 226 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4011 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4012 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7947 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7772 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

BİLGİ İŞLEM MÜD. 45 N 4181 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

MALİ HİZM. MÜD. 45 TD 179 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

MALİ HİZM. MÜD. 45 ZB 4298 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

İMAR VE ŞHR. MÜD. 45 ZB 7907 MİNİVAN HİZMET RESMİ 

YAZI İŞLERİ MÜD. 45 TS 363 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD. 34 EYN 89 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AFJ 182 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9556 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9557 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 N 6992 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TK 329 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TU 655 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 9758 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZC 9212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 6673 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 0899 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 7439 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AIY 618 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER  MÜD. 45 ZA 5010 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 5009 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 8683 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BBD 466 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOH 493 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSU 358 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 425 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CHK 481 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSS 945 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTR 240 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTA 416 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 356 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 353 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 336 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 325 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 
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PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 315 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 341 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 350 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 
PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 4185 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 
PARK BAHÇELER MÜD. 45 N 0137 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TC 211 SLM. TANKERİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4006 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4007 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6184 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6185 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6186 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6187 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8449 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8450 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8451 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 520 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 2212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7086 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7088 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7089 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7090 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6867 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 951 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 958 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 AAF 062 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6666 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BDC 020 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 794 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 109 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 119 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKU 899 BA 02 KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 723 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 743 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 5011 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TH 670 KAMYON  HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3010 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3007 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3009 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3008 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7948 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 9054 KAMYON HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 3477 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 743 BB VAN HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3177 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 HF 534 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 2999 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 
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TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 9934 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 562 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BOM 565 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BOM 588 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BOT 350 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BOM 575 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BOT 433 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKM 366 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKN 788 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKN 273 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKN 760 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKP 755 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BJS 879 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKG 460 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKN 808 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKN 301 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKN 279 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BRR 019 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BYA 639 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKN 850 KNTYNR. YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AJY 283 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 21 AEB 686 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 48 AKL 155 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 20 AIR 460 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BKJ 148 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ATE 497 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACM 217 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ALG 936 PICKUP HİZMET KİRALIK 

DESTEK HİZMETLERİ MÜD. 45 TS 214 KAMYONET HİZMET RESMİ 
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MAKİNE VE TEKNİK DESTEK ARAÇLARI ENVANTER LİSTESİ 
 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ KULLANIM 
TÜRÜ MÜLKİYET 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 950 DAMPER KAMYON HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 952 ASFLT. KPLM. ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 784 ASFLT. YAMA ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 140 GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 930 G GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 1 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 2 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 966 H YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 428 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 CX KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 E KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 434 D SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 22 SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ D-7 DOZER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ATLAS 76-2001 KOMPRESÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ DAEWOO FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ LONKING FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 180 EKSKAVATÖR HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8070 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8071 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8072 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ABR 306 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 173 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 ADET SEYYAR KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2 ADET ÇANTA TİPİ KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 ADET JENERATÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 TK 693 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 7651 MOBİL VİNÇ HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 FZ 1321 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8241 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8242 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8243 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 24 BC 429 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BCF 733 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOJ 793 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. _ KEPÇE HİZMET KİRALIK 
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MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT ARAÇ SAYISI    : 61 
MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT İŞ MAKİNESİ SAYISI   : 33 
TOPLAM          : 94 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN ARAÇ SAYISI  : 59 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN İŞ MAKİNESİ SAYISI : 9 
TOPLAM          : 68 
GENEL TOPLAM         : 162 
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İHTİSAS KOMİSYONLARI 
 

İMAR KOMİSYONU 

 

PLAN VE BÜTÇE 
KOMİSYONU 

 

KANUN VE NİZAM 
KOMİSYONU 

ONUR BİRCAN (B) BİLGE CEBE (B) BİLGE CEBE 

ENGİN DEMİRDAL AYDIN ERCAN HÜSEYİN MALİZ 

CEMAL AYDIN FAYSAL TETERBAŞ AYDIN ERCAN 

FERHAT ÜLKER NEVİN BAŞ MEHMET ÇAĞRI YÜKSEL 

FARUK YAŞAR ÖNDER SOLHAN FIRAT KAPUCU 

 
 

ÇEVRE, SAĞLIK VE EKOLOJİ 
KOMİSYONU 

 

EĞİTİM-KÜLTÜR-SANAT 
GENÇLİK VE SPOR 

KOMİSYONU 

 

ENGELLİ VE KADIN 
HAKLARI KOMİSYONU 

GÜLAY DÖNMEZ ESİN KÜÇÜKLER GÜLAY DÖNMEZ 

REMZİ ÇİZMECİ ÇAĞDAN ERİM ÇAĞDAN ERİM 

KERİM ARMAĞANCI FIRAT HONAZ MURAT TEKDEMİR 

MUSTAFA AKKOÇ HAKAN YÜNLÜ FARUK YAŞAR 

NEVİN BAŞ FERHAT ÜLKER NEVİN BAŞ 

 
 

ALTYAPI-MESKEN VE 
KENTSEL YENİLEME 

KOMİSYONU 

 

KENT EKONOMİSİ VE 
SİVİL TOPLUM 

KURULUŞLARI KOMİSYONU 

 

TARIM VE HAYVANCILIK 
KOMİSYONU 

ONUR BİRCAN KERİM ARMAĞANCI ENGİN DEMİRDAL 

KERİM ARMAĞANCI FAYSAL TETERBAŞ MURAT TEKDEMİR 

ALİ RIZA KIRAN ENGİN DEMİRDAL REMZİ ÇİZMECİ 

MUSTAFA AKKOÇ ERHAN DİLER ÖNDER SOLHAN 

ÖMER BAYSAN ABDÜLHALİM ÖTER ABDÜLHALİM ÖTER 

 
 

TRAFİK VE ULAŞIM 
KOMİSYONU 

 

DOĞAL AFETLER ARAŞTIRMA 
VE İNCELEME KOMİSYONU 

 

BARIŞ ERBAŞ ONUR BİRCAN 

İLHAMİ BAYRAM FIRAT HONAZ 

FAYSAL TETERBAŞ ESİN KÜÇÜKLER 

ERHAN DİLER HAKAN YÜNLÜ 

FIRAT KAPUCU ÖMER BAYSAN 
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BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

  Beled൴yem൴z, b൴lg൴ye dayalı olarak üret൴len h൴zmetlerde daha etk൴n ve ver൴ml൴ olab൴lmek 
൴ç൴n b൴lg൴n൴n üret൴lmes൴, ൴şlenmes൴, er൴ş൴lmes൴, paylaşılması, doğru ve hızlı kullanılmasının sağlanarak 
vatandaşların sayısal yaşama dah൴l ed൴lmes൴n൴ sağlamak üzere, b൴l൴m ve teknoloj൴dek൴ gel൴şmelere 
paralel olarak, sürekl൴ b൴r gel൴ş൴m ൴ç൴nded൴r. 
 
E M E K  B İ Z İ M  Ş E H İ R  H E P İ M İ Z İ N : 
Vatandaşlarımızın ൴stek, görüş, öner൴ ve talepler൴n൴n en kısa sürede değerlend൴r൴lmes൴, çözümlenmes൴ 
ve ger൴ b൴ld൴r൴m yapılması ൴ç൴n hazırlanmıştır. 
Beled൴yem൴z൴n verm൴ş olduğu tüm h൴zmetler kapsamında vatandaşlarımızın ൴nternet veya telefon 
aracılığı ൴le ulaşab൴lecekler൴ «Emek B൴z൴m Şeh൴r Hep൴m൴z൴n» portalı  h൴zmete sunulmuştur.  
 
 

M I C R O S O F T  L İ S A N S L A M A  Ç A L I Ş M A S I 
Beled൴yem൴z൴n kullanımında olan b൴l൴ş൴m araçları 2017 yılında M൴crosoft Corporat൴on yetk൴l൴ b൴r൴mler൴ 
tarafından sert൴f൴kalandırılmış olup 2018 yılın ൴ç൴nde de beled൴yem൴z൴n tüm b൴r൴mler൴nde sert൴f൴kasız 
ve l൴sanssız h൴çb൴r uygulama kullanılmamaktadır. 
 
 

S U N U C U  L İ S A N S I  VE D O N A T I M  A K T A R I M I 
Beled൴yem൴z൴n tüm ൴ş ve ൴şlemlerde elde etm൴ş olduğu ver൴ler൴n depolanması, kayıtların yedeklenmes൴ 
൴şlemler൴n൴n güvenl൴ b൴r şek൴lde gerçekleşt൴r൴lmes൴ ൴ç൴n sanal sunucular aracılığı ൴le l൴sans ve RAM 
alımı yapılarak sunucuların kapas൴teler൴ arttırılmıştır. 
 
 

A N T İ  V İ R Ü S  P R O G R A M I  
Beled൴yem൴z൴n bünyes൴nde bulunan tüm s൴stem൴n güvenl൴ğ൴n൴n sağlanması ൴ç൴n gerekl൴ b൴l൴ş൴m 
güvenl൴ğ൴ tedb൴rler൴ alınmıştır. Bu kapsamda beled൴yem൴z൴n tüm b൴l൴ş൴m s൴stemler൴n൴n güvenl൴k 
sev൴yeler൴ en üst düzeye çıkartılarak, Network s൴stem൴n൴n güvenl൴ğ൴ sağlanmıştır. 
 
 

S S L  S E R T İ F İ K A S I 
Beled൴yem൴z൴n ൴nternet üzer൴nden yapılan tüm ൴ş ve ൴şlemler൴n൴n daha güvenl൴ yapılab൴lmes൴ ൴ç൴n 
gerekl൴ sert൴f൴ka ൴şlem൴ yapılmıştır. SSL Sert൴f൴kası, ൴nternet s൴teler൴nde ver൴ güvenl൴ğ൴n൴n sağlanması 
amacı ൴le kullanılan uygulamalardır. İnternet s൴tes൴ ve sunucu arasında k൴ ver൴ transfer ൴şlem൴ 
gerçekleşt൴r൴ld൴ğ൴ takt൴rde ver൴ler൴n ş൴frelenmes൴ vasıtasıyla güvenl൴ olması sağlanmaktadır. 
 
E B Y S  U Y G U L A M A S I 
Beled൴yem൴z൴n tüm b൴r൴mler൴nde kullanılmak üzere, Elektron൴k Belge Yönet൴m s൴stem൴ (EBYS) ൴le ൴ç 
ve dış yazışmalarda kağıt ve zaman ൴srafının önüne geç൴lerek daha kurumsal ve çevrec൴ b൴r 
beled൴yec൴l൴k anlayışı ൴le çalışmalara devam ed൴lm൴şt൴r. Bu kapsamda teşk൴lat yapısında yapılan 
değ൴ş൴kl൴kler göz önünde bulundurularak EBYS’ n൴n tüm personel tarafından kullanılması 
sağlanmıştır. 
Elektron൴k Belge Yönet൴m S൴stem൴ (EBYS) ൴le ൴lg൴l൴ olarak kullanıcı personeller൴ talepler൴ 
doğrultusunda güncelleşt൴rmeler yapılarak s൴stem൴n daha akt൴f olarak kullanılması sağlanmış olup, 
Elektron൴k İmza ve Mob൴l İmza ൴le ൴lg൴l൴ çalışmalar tamamlanmıştır. Dış yazışmalarda a൴t d൴ğer kurum 
ve kuruluşlarla ൴lg൴l൴ olarak alt yapı çalışmaları devam etmekted൴r. 
 
E- D E V L E T  H İ Z M E T İ 
Beled൴yem൴z൴n sunmuş olduğu h൴zmetler kapsamında vatandaşlarımızın e-devlet s൴stem൴ üzer൴nden 
faydalanmaları sağlanmıştır. Vatandaşlarımız e-devlet s൴stem൴ üzer൴nden beyan b൴lg൴ler൴ne, s൴c൴l 
b൴lg൴ler൴ne, tahakkuk ve tahs൴lat b൴lg൴ler൴ne rahat b൴r şek൴lde ulaşılab൴lmekted൴r. 
Vatandaşlarımız, www.turk൴ye.gov.tr ൴nternet s൴tes൴ aracılığıyla, TC K൴ml൴k Numaraları ve ş൴freler൴ ൴le 
g൴r൴ş yaparak Turgutlu Beled൴yes൴ sekmes൴ üzer൴nden sorgulamalarını yapab൴lmekted൴rler.  
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 İ M A R  B İ L G İ  S İ S T E M İ 
Beled൴yem൴z sınırlarındak൴ mevcut ൴mar planları akıllandırılmış olup ൴lg൴l൴ parsellere a൴t alınmış olan 
mecl൴s kararları, karar özetler൴ ve tüm resm൴ yazışmaları ൴nternet ortamında JPEG olarak 
görüntülenmekted൴r. 
 
 E-B E L E D İ Y E  H İ Z M E T İ 
Beled൴yem൴z൴n h൴zmetler൴ne yönel൴k olarak vatandaşlarımızın ൴nternet üzer൴nden yapılacak tüm 
൴şlemler൴n, daha hızlı ve güvenl൴ b൴r şek൴lde yapılab൴lmes൴ ൴ç൴n e-beled൴ye s൴stem൴ güncellenm൴şt൴r. Bu 
uygulamada yapılan güncelleme ൴le b൴rl൴kte, vatandaşlarımızın TC K൴ml൴k Numaraları ൴le sorgulama 
yapmaları sağlanmış olup vatandaşlarımızın kend൴ b൴lg൴ler൴ne er൴şmeler൴ sağlanmıştır. 
 
TURGUTLU BELEDİYESİNDE KULLANILAN YAZILIMLAR 
 
Modül      Yazılım Adı 
İşlet൴m S൴stem൴    W൴ndows, L൴nux  
Of൴s Programı    M൴crosoft Off൴ce   
 
AĞ VE SİSTEM 
Network ağ altyapısı  : 1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA 
Doma൴n s൴stem൴   : MEVCUT 
 
S൴stem൴n V൴rüs Vb. Saldırılara Karşı Güvenl൴ğ൴: 
Trend M൴cro Serverler; 
DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER  
Web S൴tes൴: www.turgutlu.bel.tr 
 
 Beled൴yem൴z bünyes൴nde 205 adet b൴lg൴sayar, 89 adet yazıcı,tarayıcı ve fotokop൴ mak൴nes൴, 1 adet 
telefon santral൴, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadır. 
Teknoloj൴k envanter൴m൴z aşağıda tablo hal൴nde göster൴lm൴şt൴r. 

 
TÜR ADET 

BİLGİSAYAR 205 
YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPİ 89 
SANAL SUNUCU 29 
TELEFON SANTRALİ 1 
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İNSAN KAYNAKLARI 
 
 B൴r organ൴zasyondak൴ bütün çalışanlar, üst, orta ve alt kademe yönet൴c൴ler, memurlar, danışman 
olarak ൴st൴hdam ed൴len personeller, tekn൴k personeller, tam sürel൴ ya da kısm൴ sürel൴ çalışan personeller, 
൴şç൴ler ve d൴ğer şek൴llerde ൴st൴hdam ed൴len personeller organ൴zasyonun ൴nsan kaynaklarını 
oluşturmaktadır. İnsan kaynakları yönet൴m൴nde organ൴zasyonun amaçlarına ulaşab൴lmes൴ ൴ç൴n bu 
kaynaklarının etk൴n ve ver൴ml൴ b൴r şek൴lde kullanılması gerekmekted൴r. Beled൴yelerde ൴nsan kaynakları 
organ൴zasyonunun temel amacı toplumun ortak ൴ht൴yaçlarını karşılamak ve topluma h൴zmet etmekt൴r. 
B൴r kamu kurumu olarak toplumun mahall൴ ve müşterek ൴ht൴yaçlarını karşılamanın temel amaç olduğu 
beled൴yelerde; memur, sözleşmel൴ personel ve ൴şç൴ statüsünde personel çalıştırılmakta ve bu 
personeller, beled൴ye başkanı tarafından atanmaktadır. Memurlar 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tab൴ olarak çalışmaktadır. Avukat, m൴mar, mühend൴s, veter൴ner bulunmayan beled൴yeler de 
tam zamanlı veya bell൴ zamanlarda kısm൴ zamanlı olarak sözleşmel൴ personel çalıştırab൴lmekted൴r. 
Aynı zamanda beled൴yelerde İş Kanunu’na göre ൴şç൴ statüsünde personel de çalıştırılab൴lmekted൴r. 
 

 5393 sayılı Beled൴ye Kanunu’nun 49. maddes൴ ൴le d൴le get൴r൴len sınırlama beled൴yeler൴ personel 
൴st൴hdamı konusunda daha d൴kkatl൴ davranmaya yöneltm൴şt൴r. Buna göre; beled൴yen൴n yıllık toplam 
personel g൴derler൴, gerçekleşen en son yıl bütçe gel൴rler൴n൴n 213 sayılı Verg൴ Usul Kanunu’na göre 
bel൴rlenecek yen൴den değerleme katsayısı ൴le çarpımı sonucu bulunacak m൴ktarın %30’unu aşamaz 
kuralı bulunmaktadır. Nüfusu 10.000’൴n altında olan beled൴yelerde bu oran %40 olarak uygulanır. 
5393 ve 5302 sayılı Kanunlara dayanılarak çıkartılan norm kadro yönetmel൴kler൴ ൴le mahall൴ 
൴darelerde personel ൴st൴hdamına bell൴ b൴r d൴s൴pl൴n get൴r൴lm൴şt൴r. 
 

 Beled൴ye personel rej൴m൴, 5393 sayılı Kanunun get൴rd൴ğ൴ bazı farklar dışında genel personel rej൴m൴ 
൴le benzerl൴kler arz etmekted൴r. Merkez൴ yönet൴mdek൴ kabul görmüş personel yönet൴m൴ anlayışı 
beled൴yelerde de kabul görerek aynı şek൴lde uygulanmaktadır. 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nun 4. maddes൴; kamu kurumlarındak൴ ൴st൴hdam şek൴ller൴n൴ memur, sözleşmel൴ personel, 
geç൴c൴ ve sürekl൴ ൴şç൴ler olarak düzenlemekted൴r.  
 

 İst൴hdam b൴ç൴mler൴nden b൴r൴nc൴s൴ memur statüsünde çalışmadır.657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’na göre beled൴yelerde ൴st൴hdam ed൴len memurlar, A grubu kadrolar (müfett൴ş ve uzmanlar), B 
grubu kadrolar (൴tfa൴ye er൴ ve zabıta memuru dah൴l) ve ൴st൴sna൴ kadrolardan (özel kalem müdürü) 
oluşmaktadır. 657 sayılı Kanunda yerel yönet൴mlerdek൴ kadroların tahs൴s൴, kanun ൴le bel൴rlenme 
൴lkes൴n൴n dışında tutularak yetk൴ beled൴ye organlarına ver൴lm൴ş, İç൴şler൴ Bakanlığı’nın onayı ൴le sürec൴n 
net൴celenmes൴ne karar ver൴lm൴şt൴r. Beled൴yelere Kamu Personel൴ Seçme Sınavı (KPSS) g൴b൴ Öğrenc൴ 
Seçme ve Öğrenc൴ Seçme ve Yerleşt൴rme Merkez൴ (ÖSYM) tarafından yapılan çeş൴tl൴ sınavlarla farklı 
türlerde uzmanlık gerekt൴ren alanlara göre yapılan değerlend൴rmelerle memur alınmaktadır. 
 

 Beled൴yelerde bulunan ൴st൴hdam b൴ç൴mler൴nden ൴k൴nc൴s൴ ൴şç൴lerd൴r. Yılın 5 ay 29 günü çalışan ൴şç൴ler 
geç൴c൴, yılın tamamında kes൴nt൴s൴z çalışan ൴şç൴ler de da൴m൴ ൴şç൴ olarak ൴fade ed൴lmekted൴r. Sürekl൴ ൴şç൴ 
kadrolarına ൴şç൴ tem൴n൴, 18.05.1983 tar൴h ve 83/6750 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ൴le yürürlüğe 
konulan “Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Da൴m൴ Kadrolarına İlk Defa İşç൴ Olarak Alınacaklar 
Hakkında Uygulanacak Sınav Yönetmel൴ğ൴” çerçeves൴nde gerçekleşmekted൴r. İlg൴l൴ yönetmel൴kte 
da൴m൴ ൴şç൴ kadrolarına atamalar, Türk൴ye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün koord൴natörlüğünde 
ÖSYM’ce yapılan merkez൴ sınavda başarılı olanların, başarı sırasına göre yapılmaktadır. 
 

Belediyelerde istihdam biçimlerinin üçüncüsü olan sözleşmeli personel istihdamında, 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu’nun dışında, bazı özel düzenlemeler mevcuttur. Belediyelerde tam 
zamanlı sözleşmeli personel istihdamı, 5393 sayılı Kanunun 49. maddesine göre yapılmaktadır. Yine 
bu maddeye göre, avukat, mimar, mühendis ve veteriner kadrosu bulunmayan veya işlerin azlığı 
nedeniyle kadrolu personel bulunmayan belediyelerde, hizmetlerin yürütülmesi amacıyla belli zaman 
ve günlerde kısmi zamanlı personel çalıştırılabilmektedir. Kısmi zamanlı çalıştırılacak personellerin 
her unvan için birden fazla olamayacağı ve sözleşme sürelerinin takvim yılını aşamayacağı kanunda 
yer almaktadır. 
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7433 Sayılı ve 19/01/2023 tarihli Devlet Memurları Kanunu Ve Bazı Kanunlar İle 663 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile; 3/7/2005 tarihli ve 5393 
sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin üçüncü fıkrasına aşağıdaki cümleler eklenmiştir. 
 “Sözleşmeli personelin işe alınması memur kadrolarına ilk defa alınma usulüne tabidir. Sözleşmeli 
personelden üç yıllık çalışma süresini tamamlayanlar talepleri hâlinde sözleşmeli personel olarak 
çalıştırılmalarına esas alınan memur kadrolarına atanır. Bu kapsamda memur kadrolarına atananların 
bir yıl süreyle diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakli yapılamaz. Bunların sözleşmeli personel 
pozisyonlarında geçirdikleri hizmet süreleri, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri dereceleri 
aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir. Bunlar, 
atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve başladıkları tarihi takip eden aybaşından 
itibaren hak kazanır ve önceki pozisyonlarında aldıkları mali ve sosyal haklar hakkında herhangi bir 
mahsuplaşma yapılmaz.” 
 

Belediyelerde uygulanan istihdam biçimlerinin dördüncüsü ise kamu kurum ve kuruluşlarında 
personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı sözleşmeleri kapsamında çalıştırılmakta olan işçilerin 
sürekli işçi kadrolarına veya mahalli idare şirketlerinde işçi statüsüne geçirilmesine ilişkin 375 sayılı 
kanun hükmünde kararnamenin geçici 23 ve geçici 24 üncü maddelerinin uygulanması ile taşeron 
işçilerin sürekli işçi kadrolarına geçirilmesi ile şekillenmiştir. 
 
  Beled൴yeler൴n sayılan ൴st൴hdam türler൴ne göre, ൴st൴hdam edeb൴lecekler൴ maks൴mum personel 
sayıları, sürekl൴ ൴şç൴ ൴st൴hdamı har൴ç, 5393 sayılı Beled൴ye Kanunu’nun 49. maddes൴n൴n 1. fıkrası 
çerçeves൴nde hazırlanan ve yürürlüğe konan Beled൴ye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahall൴ İdare B൴rl൴kler൴ 
Norm Kadro İlke ve Standartlarına Da൴r Yönetmel൴k ൴le bel൴rlenmekted൴r. 
Kurumların amacına ulaşması ൴ç൴n yönet൴c൴ler൴n kullandıkları kaynaklar para, malzeme, yer, zaman 
ve personeld൴r. Bu kaynaklar ൴çer൴s൴nde en öneml൴s൴ ve en zor sağlananı personel olarak adlandırılan 
൴nsan kaynağıdır. 
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Turgutlu Beled൴ye Başkanlığı Teşk൴latı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan 
Yardımcılıkları ve müdürlüklerden oluşmaktadır. B൴r൴mler൴n kurulması, kaldırılması veya 
b൴rleşt൴r൴lmes൴ beled൴ye mecl൴s൴n൴n kararıyla gerçekleşt൴r൴lmekted൴r. 
 

Turgutlu Beled൴ye Başkanlığımız, 31.Aralık.2023 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yle 112 Memur, 19 Kadrolu İşç൴ ve 
740 Sürekl൴ İşç൴ olmak üzere 871 personel ൴le h൴zmet vermekted൴r. 
 

PERSONEL DAĞILIMI 
 

MEVCUT STATÜ KADRO ADEDİ MEVCUT DURUM 

MEMUR 431 112 

KADROLU İŞÇİ 214 19 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -- -- 

MÜDÜRLÜK 28 20 

 

 
 

 Turgutlu Beled൴yes൴’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdar൴ H൴zmetler൴ 62, Tekn൴k 
H൴zmetler 23, Avukatlık H൴zmetler൴ 1 ve Yardımcı H൴zmetler 2  olmak üzere 88 k൴ş൴d൴r. 

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI 
 

SINIFI TOPLAM KADRO ADEDİ DOLU KADRO ADEDİ BOŞ KADRO ADEDİ 

GİH 161 63 98 

AHS 4 3 1 

THS 87 43 44 

SHS 10 1 9 

YHS 12 2 10 
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Turgutlu Beled൴ye Başkanlığında görev yapan 134 personel൴n % 21,64 ü kadın, % 78,36 sı erkekt൴r. 
 

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 
 

CİNSİYET MEMUR İŞÇİ TOPLAM 

KADIN 24 5 29 

ERKEK 88 14 102 

TOPLAM 112 19 131 

 

 
 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 
 

EĞİTİM DURUMU MEMUR İŞÇİ 

İLKÖĞRETİM 4 14 

LİSE 14 3 

ÖNLİSANS 36 - 

LİSANS 54 1 

YÜKSEK LİSANS 4 1 

TOPLAM 112 19 
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PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
YAŞ GRUBU 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

MEMUR 3 19 28 11 12 21 10 8 

İŞÇİ 0 0 0 3 5 6 2 3 

TOPLAM 3 19 28 14 17 27 12 11 

 

 
 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI 
GÖSTERİR CETVEL 

 

A 
BÜTÇENİN PERSONEL 

HARCAMA KALEMİ 
TOPLAMI 

(2023) 
(MEMUR, KADROLU İŞÇİ) 

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI 
(NET BÜTÇE GELİRİ) 

(2022) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 

KATSAYISI 
(2022) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 

SONUCU OLUŞAN 
GELİR 

TOPLAM GELİR 
MATRAHI 

ARTTIRILMIŞ BÜTÇE 
GELİRİ 

PERSONEL 
GİDERLERİNİN 

BÜTÇE GELİRLERİNE 
ORANI 

47.902.883,88 ₺ 245.354.265,53 ₺ % 122,93 301.613.998,62 ₺ 546.968.264,15 ₺ % 8,76 

 
5393 sayılı Beled൴ye Kanununun “Norm kadro ve personel ൴st൴hdamı” başlıklı 49 uncu maddes൴n൴n 8 ൴nc൴ 

fıkrasında; “Beled൴yen൴n yıllık toplam personel g൴derler൴, gerçekleşen en son yıl bütçe gel൴rler൴n൴n 213 sayılı 
Verg൴ Usul Kanununa göre bel൴rlenecek yen൴den değerleme katsayısı ൴le çarpımı sonucu bulunacak m൴ktarın % 
30’unu aşamaz. Nüfusu 10.000’൴n altında olan beled൴yelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl ൴çer൴s൴nde 
aylık ve ücretlerde beklenmed൴k b൴r artışın meydana gelmes൴ sonucunda personel g൴derler൴n൴n söz konusu 
oranları aşması durumunda, car൴ yıl ve ൴zleyen yıllarda personel g൴derler൴ bu oranların altına ൴n൴nceye kadar 
yen൴ personel alımı yapılamaz. Yen൴ personel alımı neden൴yle bu oranın aşılması sebeb൴yle oluşacak kamu 
zararı, zararın oluştuğu tar൴hten ൴t൴baren hesaplanacak kanun൴ fa൴z൴yle b൴rl൴kte beled൴ye başkanından tahs൴l 
ed൴l൴r. Personel൴n her türlü alacakları zamanında ve öncel൴kle öden൴r” hükmü mevcuttur. 
         Beled൴yen൴n kes൴nleşen en son yıl bütçe gel൴rler൴ ൴ç൴n, beled൴ye mecl൴s൴nde görüşülerek kes൴nleşen bütçe 
kes൴n hesabında göster൴len rakam esas alınmış ve ൴lg൴l൴ yılın personel g൴derler൴ne ൴l൴şk൴n m൴ktar ve oranın 
tesp൴t൴nde Verg൴ Usul Kanununa göre bel൴rlenen yen൴den değerleme oranları kullanılmıştır.  
 
C–12 alt grubunda bulunan 177.071 nüfuslu beled൴yem൴z൴n 2023 yılı personel g൴derler൴ oranını hesaplaması aşağıya 
çıkartılmıştır. 
 

2022 Yılı Net Bütçe Gel൴rler൴  =    245.354.265,53 ₺ 
A = 2023 Personel G൴derler൴  =      47.902.883,88 ₺ 
(Memur, Kadrolu İşç൴) 
2022 Yılı Yen൴den Değerleme Oranı =    % 122,93 
1-2022 Yılı Net Bütçe Gel൴r൴  =    245.354.265,53 ₺ 
2-2023 Yılı Personel G൴der൴  =      47.902.883,88 ₺ 
3-Arttırılmış Bütçe Gel൴r൴  =    546.968.264,15 ₺ (1- * % 36,20 = 3) 
4-Personel G൴der൴ Sınırı   =    % 8,76 (2- / 3- = 4-) 
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DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI 
 
 Beled൴yem൴z bünyes൴nde; 31.12.2023 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yle, İnsan Kaynakları ve Eğ൴t൴m Müdürlüğüne 
bağlı b൴r൴mlerde 95 k൴ş൴, Tem൴zl൴k İşler൴ Müdürlüğüne bağlı b൴r൴mlerde 266 k൴ş൴, Fen İşler൴ 
Müdürlüğüne bağlı b൴r൴mlerde 125 k൴ş൴, İşletme ve İşt൴rakler Müdürlüğüne bağlı b൴r൴mlerde 47 k൴ş൴, 
Zabıta Müdürlüğüne bağlı b൴r൴mlerde 33 k൴ş൴, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı b൴r൴mlerde 107 k൴ş൴, 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne bağlı b൴r൴mlerde 67 k൴ş൴ olmak üzere toplamda 740 k൴ş൴ ൴st൴hdam 
ed൴lmekted൴r.  
 

 
 

Beled൴yem൴zde 31.12.2023 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yle 19 adet kadrolu ൴şç൴ çalışanımız vardır.4857 Sayılı 
İş Kanunu’nun “Özürlü ve esk൴ hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tar൴hl൴, 5763 
sayılı kanunla değ൴ş൴k 30’uncu Maddes൴nde; İşverenler൴n, ell൴ veya daha fazla ൴şç൴ çalıştırdıkları özel 
sektör ൴şyerler൴nde yüzde üç özürlü, kamu ൴şyerler൴nde ൴se yüzde dört özürlü ve yüzde ൴k൴ esk൴ 
hükümlü ൴şç൴y൴ meslek, beden ve ruh൴ durumlarına uygun ൴şlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları 
hükme bağlanmıştır.  
 Buna göre; ell൴ ve daha fazla ൴şç൴ çalıştıran özel sektör ve kamu ൴şyerler൴ özürlü personel 
çalıştırmakla mükelleft൴r. Aynı ൴l sınırları ൴ç൴nde b൴rden fazla ൴şyer൴ bulunan ൴şveren൴n bu kapsamda 
çalıştırmakla yükümlü olduğu ൴şç൴ sayısının tesp൴t൴nde toplam ൴şç൴ sayısı esas alınmalıdır.Bu 
kapsamda çalıştırılacak ൴şç൴ sayısının tesp൴t൴nde bel൴rl൴ ve bel൴rs൴z sürel൴ ൴ş sözleşmes൴ne göre 
çalıştırılan ൴şç൴ler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kes൴rler d൴kkate 
alınmayacak, yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecekt൴r. 
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2025 MALİ YILI TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 

HARCAMA BİRİMİ 2025 BÜTÇESİ TL 2025 BÜTÇESİNDEKİ 
PAYI % 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 14.430.000,00 0,85 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 192.103.000,00 11,30 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 7.602.000,00 0,45 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 51.215.000,00 3,01 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 376.996.000,00 22,18 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 55.451.000,00 3,26 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 476.661.000,00 28,04 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 142.690.000,00 8,39 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 42.315.000,00 2,49 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 12.390.000,00 0,73 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 122.863.000,00 7,23 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 500.000,00 0,03 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 40.299.000,00 2,37 

KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 102.766.000,00 6,05 

MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 3.144.000,00 0,19 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 1.585.000,00 0,09 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 18.160.000,00 1,07 

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 34.845.000,00 2,05 

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.985.000,00 0,22 

GENEL TOPLAM 1.700.000.000,00 100 
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SUNULAN HİZMETLER 

Beled൴yem൴z tarafından, İmar ve Şeh൴rc൴l൴k, Çevre Sağlığı, Kültür ve Sanat, Park ve Bahçe, 
Sosyal, Spor, Zabıta, S൴v൴l Savunma, Basın Yayın ve Halkla İl൴şk൴ler h൴zmetler൴m൴z ana h൴zmet 
b൴r൴mler൴m൴z tarafından sunulmaktadır. 
 
KURUMSAL İLETİŞİM YÖNETİMİ 
Medya Planlaması ve İçer൴k Yönet൴m൴, 
Etk൴nl൴k Organ൴zasyonu Yönet൴m൴, 
Vatandaş İl൴şk൴ler൴ ve Resm൴ Evrak Yönet൴m൴, 
S൴v൴l Toplum Katılımı Yönet൴m൴, 
Muhtarlık İşler൴ Yönet൴m൴,  
 
MECLİS VE ENCÜMEN TOPLANTILARI YÖNETİMİ 
 
YOL VE YAPI HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Yol Yapım, 
Yapı H൴zmetler൴, 
 
İMAR VE PLANLAMA HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Uygulama İmar Planları, 
İmar Uygulamaları, 
Kamulaştırma, 
Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzn൴n൴n Ver൴lmes൴, 
Yapı Kontrol, 
 
KÜLTÜREL HİZMETLER YÖNETİMİ 
Kültürel ve Sanatsal Etk൴nl൴kler, 
Sanat Atölyeler൴, 
Kütüphane H൴zmetler൴, 
Tar൴h Tur൴zm Sürec൴, 
T൴yatro H൴zmetler൴ Sürec൴, 
 
ÇEVRE HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Tem൴zl൴k, 
Evsel, Kullanılmayan Eşya ve Tad൴lat Atıklarının Yönet൴m൴, 
Ağaçlandırma Kampanyası Çalışmaları, 
Tarım ve Hayvancılık Faal൴yetler൴, 
Parkların Yönet൴m൴, 
Çevre Zararlıları ൴le Mücadele H൴zmetler൴, 
Veter൴ner H൴zmetler൴, 
Çevresel K൴rlet൴c൴ler൴n İzlenmes൴, 
Enerj൴ Yönet൴m൴, 
Ger൴ Kazanım, 
 
KENT VE TOPLUM DÜZENİ YÖNETİMİ 
Kontrol ve Denet൴m, 
İş Yer൴ İnceleme ve Ruhsatlandırma, 
İşyerler൴n൴n Halk Sağlığı Yönünden Denetlenmes൴, 
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BELEDİYE EMLAKLARININ YÖNETİMİ 
Gayr൴menkul Tahs൴s Sürec൴, 
Gayr൴menkul Satış, 
Gayr൴menkul H൴be Kabul İşlemler൴, 
Abonel൴k, Gayr൴menkul K൴ralama Sürec൴, 
 
İNSAN KAYNAKLARININ YÖNETİMİ 
Çalışanların Öner൴, Gereks൴n൴m ve Beklent൴ler൴n൴n Alınması, 
Performans Yönet൴m൴ ve Çalışanların Gel൴şt൴r൴lmes൴, 
İst൴hdamın ve Özlük Haklarının Yönet൴lmes൴, 
Tanıma, Takd൴r ve Ödüllend൴rme, 
İş Ed൴nd൴rme ve Meslek Ed൴nd൴rme, 
 
FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 
Bütçe Yönet൴m൴, 
Beled൴ye Gel൴rler൴n൴n Tahakkuku ve Tahs൴latı, 
 
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ 
Yazılım ve Donanım Arıza G൴derme İşlemler൴, 
Ver൴ Güvenl൴ğ൴, 
 
SATINALMA VE İHALE YÖNETİMİ 
Satınalma, 
Satış ve K൴ralama İhaleler൴n൴n Yönet൴m൴, 
 
MAKİNE, ARAÇ ve TESİS YÖNETİMİ 
Bakım, Onarım, İkmal, 
B൴na, Tes൴s Bakım ve Onarımı, 
Kal൴brasyon, 
Araç Sevk ve Tak൴b൴, 
 
HUKUK İŞLERİ YÖNETİMİ 
B൴lg൴ Ed൴nme, 
Hukuksal Görüş Oluşturma, 
Hukuksal Yargı, 
 
SOSYAL VE SPORTİF HİZMETLER YÖNETİMİ 
Spor H൴zmetler൴ Yönet൴m൴, 
Engell൴ H൴zmetler൴, 
Dayanışma ve Eş൴tl൴k sürec൴, 
Sosyal Destek İşler൴, 
İşyer൴ Hek൴ml൴ğ൴ H൴zmetler൴, 
 
STRATEJİK YÖNETİM 
Stratej൴k Planlama, Performans Programı ve Faal൴yet Yönet൴m൴, 
Süreçler൴n ve Organ൴zasyonun Tasarlanması ve İy൴leşt൴r൴lmes൴, 
Öz değerlend൴rme, 
Kıyaslama Yönet൴m൴, 
İşb൴rl൴kler൴n൴n Yönet൴m൴, 
Teft൴ş Yönet൴m൴, 
Et൴k ve D൴s൴pl൴n Yönet൴m൴, 
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YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
İç Kontrol 
G൴r൴ş 
 
 26.12.2007 tar൴h ve 26738 sayılı Resm൴ Gazete’de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebl൴ğ൴ 
൴le kamu ൴dareler൴nde ൴ç kontrol s൴stem൴n൴n oluşturulması, uygulanması, ൴zlenmes൴ ve gel൴şt൴r൴lmes൴ 
amacıyla 18 standart ve bu standartlar ൴ç൴n gerekl൴ 79 genel şart bel൴rlenm൴şt൴r. 
 5018 sayılı Kamu Mal൴ Yönet൴m൴ ve Kontrol Kanunu ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat uyarınca, 
Beled൴yem൴zde Kamu İç Kontrol S൴stem൴n൴n oluşturulması, uygulanması, ൴zlenmes൴ ve gel൴şt൴r൴lmes൴ 
çalışmaları, Beled൴yem൴z൴n yönet൴m sorumluluğu kapsamında müdürlüklerle ortak çalışma yapılarak 
Beled൴yem൴ze rehberl൴k etmek amacıyla Kamu İç Kontrol Standartları Uyum ve Eylem Planı Rehber൴ 
hazırlanmıştır.  
 Bu çerçevede; beled൴yem൴zde Mal൴ye Bakanlığı tarafından hazırlanan ve kurumlara gönder൴len 
Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehber൴ de d൴kkate alınarak etk൴n b൴r ൴ç kontrol 
s൴stem൴n൴n kurulması ve uygulanmasının sağlanması çalışmaları devam etmekted൴r.  
 
İç Kontrolün Tanımı, Amacı, Yapısı ve İşley൴ş൴ 
 
A- İç Kontrolün Tanımı: 
 5018 Sayılı Kamu Mal൴ Yönet൴m൴ ve Kontrol Kanununun 55 ൴nc൴ maddes൴nde ൴ç kontrol; ൴daren൴n 
amaçlarına, bel൴rlenm൴ş pol൴t൴kalara ve mevzuata uygun olarak faal൴yetler൴n etk൴l൴, ekonom൴k ve 
ver൴ml൴ b൴r şek൴lde yürütülmes൴n൴, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve 
tam olarak tutulmasını, mal൴ b൴lg൴ ve yönet൴m b൴lg൴s൴n൴n zamanında ve güven൴l൴r olarak üret൴lmes൴n൴ 
sağlamak üzere ൴dare tarafından oluşturulan organ൴zasyon, yöntem ve süreçle ൴ç denet൴m൴ kapsayan 
mal൴ ve d൴ğer kontroller bütünüdür d൴ye tanımlanmıştır. 
 
B- İç Kontrolün Amaçları : 
 5018 Sayılı Kamu Mal൴ Yönet൴m൴ ve Kontrol Kanununun 56 ncı maddes൴nde ൴ç kontrolün amaçları; 
• Kamu gel൴r, g൴der, varlık ve yükümlülükler൴n൴n etk൴l൴, ekonom൴k ve ver൴ml൴ b൴r şek൴lde yönet൴lmes൴n൴, 
• Kamu ൴dareler൴n൴n kanunlara ve d൴ğer düzenlemelere uygun olarak faal൴yet göstermes൴n൴, 
• Her türlü mal൴ karar ve ൴şlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmes൴n൴, 
• Karar oluşturmak ve ൴zlemek ൴ç൴n düzenl൴, zamanında ve güven൴l൴r rapor ve b൴lg൴ ed൴n൴lmes൴n൴, 
• Varlıkların kötüye kullanılması ve ൴srafını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, sağlamak üzere 
bel൴rlenm൴şt൴r. 
 Söz konusu kanunun 57 nc൴ maddes൴nde de, kamu ൴dareler൴n൴n mal൴ yönet൴m ve kontrol s൴stemler൴n൴n 
harcama b൴r൴mler൴, muhasebe ve mal൴ h൴zmetler ൴le ön mal൴ kontrol ൴le ൴ç denet൴mden oluştuğu ൴fade 
ed൴lm൴ş ve yeterl൴ ve etk൴l൴ b൴r ൴ç kontrol s൴stem൴n൴n oluşturulab൴lmes൴ ൴ç൴n; 
• Meslek൴ değerlere ve dürüst yönet൴m anlayışına sah൴p olunması, 
• Mal൴ yetk൴ ve sorumlulukların b൴lg൴l൴ ve yeterl൴ yönet൴c൴lerle personele ver൴lmes൴, 
• Bel൴rlenm൴ş standartlara uyulmasının sağlanması 
• Mevzuata aykırı faal൴yetler൴n önlenmes൴, 
• Kapsamlı b൴r yönet൴m anlayışı ൴le uygun b൴r çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması, 
bakımından ൴lg൴l൴ ൴dareler൴n üst yönet൴c൴ler൴ ൴le d൴ğer yönet൴c൴ler൴ tarafından görev, yetk൴ ve 
sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suret൴yle gerekl൴ önlemler alınır den൴lmekted൴r. 
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A- İç Kontrolün Temel İlkeleri: 
 İç Kontrol ve Ön Mal൴ Kontrole İl൴şk൴n Usul ve Esasların 6 ncı maddes൴nde; 
• İç kontrol faal൴yetler൴ ൴daren൴n yönet൴m sorumluluğu çerçeves൴nde yürütülür. 
• İç kontrol faal൴yet ve düzenlemeler൴nde öncel൴kle r൴skl൴ alanlar d൴kkate alınır. 
• İç kontrole ൴l൴şk൴n sorumluluk, ൴şlem sürec൴nde yer alan bütün görevl൴ler൴ kapsar. 
• İç kontrol mal൴ ve mal൴ olmayan tüm ൴şlemler൴ kapsar. 
• İç kontrol s൴stem൴ yılda en az b൴r kez değerlend൴r൴l൴r ve alınması gereken önlemler bel൴rlen൴r. 
• İç kontrol düzenleme ve uygulamalarında mevzuata uygunluk, saydamlık, hesap vereb൴l൴rl൴k ve 
ekonom൴kl൴k, etk൴nl൴k, etk൴l൴l൴k g൴b൴ ൴y൴ mal൴ yönet൴m ൴lkeler൴ esas alınır. 
 
B- İç Kontrolün Unsurları ve Kamu İç Kontrol Standartları: 
 5018 sayılı Kamu Mal൴ Yönet൴m൴ ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 ൴nc൴ maddeler൴ne 
dayanılarak hazırlanan “İç Kontrol ve Ön Mal൴ Kontrole İl൴şk൴n Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tar൴hl൴ 
ve 26040 sayılı 3 üncü mükerrer Resm൴ Gazetede yayımlanmıştır. Yönetmel൴ğ൴n “İç kontrol 
standartları” başlıklı 5 ൴nc൴ maddes൴nde, ൴ç kontrol standartlarının, merkez൴ uyumlaştırma görev൴ 
çerçeves൴nde Mal൴ye Bakanlığı tarafından bel൴rlen൴p yayımlanacağı, kamu ൴dareler൴n൴n mal൴ ve mal൴ 
olmayan tüm ൴şlemler൴nde bu standartlara uymakla ve gereğ൴n൴ yer൴ne get൴rmekle yükümlü 
bulunduğu, Kanuna ve ൴ç kontrol standartlarına aykırı olmamak koşuluyla, ൴darelerce görev alanları 
çerçeves൴nde her türlü yöntem, süreç ve özell൴kl൴ ൴şlemlere ൴l൴şk൴n standartlar bel൴rleneb൴leceğ൴ 
bel൴rt൴lm൴şt൴r. Yönetmel൴ğ൴n 7 nc൴ maddes൴nde ൴se ൴ç kontrolün unsurları ve genel koşulları aşağıdak൴ 
g൴b൴d൴r. 
 
1. Kontrol Ortamı: İdarenin yöneticileri ve çalışanlarının iç kontrole olumlu bir bakış sağlaması, 
etik değerlere ve dürüst bir yönetim anlayışına sahip olması esastır. Performans esaslı yönetim 
anlayışı çerçevesinde görev, yetki ve sorumlulukların uzmanlığa önem verilerek bilgili ve yeterli, 
kişilere verilmesi ve personelin performansının değerlendirilmesi sağlanır. İdarenin organizasyon 
yapısı ile personelin görev, yetki ve sorumlulukları açık bir şekilde belirlenir. 
2. Risk Değerlendirmesi: Risk değerlendirmesi, mevcut koşullarda meydana gelen değişiklikler 
dikkate alınarak gerçekleştirilen ve süreklilik arz eden bir faaliyettir. İdare, stratejik planında ve 
performans programında belirlenen amaç ve hedeflerine ulaşmak için iç ve dış nedenlerden 
kaynaklanan riskleri değerlendirir. 
3. Kontrol Faaliyetleri: Önleyici, tespit edici ve düzeltici her türlü kontrol faaliyeti belirlenir ve 
uygulanır. 
4. Bilgi ve İletişim: İdarenin ihtiyaç duyacağı her türlü bilgi uygun bir şekilde kaydedilir, tasnif 
edilir ve ilgililerin iç kontrol ile diğer sorumluluklarını yerine getirebilecekleri bir şekilde ve sürede 
iletilir. 
5. İzleme: İç kontrol sistem ve faaliyetleri sürekli izlenir, gözden geçirilir ve değerlendirilir. 
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İç Denet൴m 

İç denet൴m, kamu ൴dares൴n൴n çalışmalarına değer katmak ve gel൴şt൴rmek ൴ç൴n kaynakların 
ekonom൴kl൴k, etk൴l൴l൴k ve ver൴ml൴l൴k esaslarına göre yönet൴l൴p yönet൴lmed൴ğ൴n൴ değerlend൴rmek ve 
rehberl൴k yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faal൴yet൴d൴r. 
Bu faal൴yetler, ൴dareler൴n yönet൴m ve kontrol yapıları ൴le malî ൴şlemler൴n൴n r൴sk yönet൴m൴, yönet൴m ve 
kontrol süreçler൴n൴n etk൴nl൴ğ൴n൴ değerlend൴rmes൴ ve gel൴şt൴r൴lmes൴ yönünde s൴stemat൴k, sürekl൴ ve 
d൴s൴pl൴nl൴ b൴r yaklaşımla, genel kabul görmüş standartlara uygun olarak gerçekleşt൴rmekt൴r.  
Beled൴ye Başkanlığımızda ൴ç denet൴m faal൴yetler൴, her yıl Başkanlık Makamınca onaylanan denet൴m 
kom൴syonu ve programıyla, denet൴me dah൴l ed൴len b൴r൴mler൴n faal൴yetler൴n൴n ve ൴ç kontrol s൴stem൴n൴n; 
organ൴zasyon yapısına katkı sağlayıcı b൴r yaklaşımla anal൴z ed൴lmes൴, eks൴kl൴kler൴n൴n tesp൴t ed൴lmes൴ 
ve kal൴te ve uygunluğunun araştırılması amaçlanmaktadır. Denet൴m sonucunda tesp൴t ed൴len bulgular 
ve tavs൴ye ed൴len öner൴ler ൴lg൴l൴ b൴r൴mlerle paylaşılmaktadır. B൴r൴mlerden alınan cevaplar sonrasında 
düzenlenen İç Denet൴m Raporu, Başkanlık Makamına sunulmaktadır. 
 İç Denet൴m B൴r൴m൴n൴n amaçları ൴le ൴ç denetç൴ler൴n görev, yetk൴ ve sorumlulukları aşağıda 
bel൴rt൴lm൴şt൴r. 
 
A- İç Denetim Biriminin Amaçları: 
 İç denet൴m çalışmaları ൴le; Beled൴yem൴z faal൴yetler൴n൴n amaç ve pol൴t൴kalara, stratej൴k planlara ve 
performans programlarına uygun olarak planlanıp, yürütülüp yürütülmed൴ğ൴, beled൴ye kaynaklarının 
ekonom൴k, etk൴l൴ ve ver൴ml൴ kullanılıp kullanılmadığını değerlend൴rmek ve rehberl൴k yapmak, 
faal൴yetler sonucu elde ed൴len b൴lg൴ler൴n saydamlığı ve güven൴l൴rl൴ğ൴ ൴le b൴lg൴ler൴n zamanında elde 
ed൴leb൴l൴rl൴ğ൴n൴n sağlanması amaçlanmaktadır. 
 
B- İç Denetçilerin Yetkileri: 
 İç denetç൴, görevler൴n൴n yer൴ne get൴r൴lmes൴yle ൴lg൴l൴ olarak “İç Denetç൴ler൴n Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmel൴ğ൴n” 16 ncı maddes൴nde bel൴rlenen aşağıdak൴ yetk൴lere sah൴pt൴r; 
 a) Denet൴m konusuyla ൴lg൴l൴ elektron൴k ortamdak൴ler dah൴l her türlü b൴lg൴, belge ve dokümanlar 
൴le nak൴t, kıymetl൴ evrak ve d൴ğer varlıkların ൴brazını ve göster൴lmes൴n൴ talep etmek. 
 b) Denetlenen b൴r൴m çalışanlarından, ൴ç denet൴m faal൴yetler൴n൴n gereğ൴ olarak yardım almak, 
yazılı ve sözlü b൴lg൴ ൴stemek. 
 c) Denet൴m faal൴yet൴n൴n gerekt൴rd൴ğ൴ araç, gereç ve d൴ğer ൴mkanlardan yararlanmak. 
 ç) Denet൴m൴ engelley൴c൴ tutum, davranış ve hareketler൴ üst yönet൴c൴n൴n b൴lg൴s൴ne ൴nt൴kal ett൴rmek. 
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C- İç Denetçilerin Görevleri: 
 İç denetç൴n൴n görevler൴, “İç Denetç൴ler൴n Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel൴ğ൴n” 15 nc൴ 
maddes൴nde bel൴rlenm൴ş olup, söz konusu görevler aşağıdak൴ g൴b൴d൴r; 
a) Nesnel r൴sk anal൴zler൴ne dayanarak kamu ൴dareler൴n൴n yönet൴m ve kontrol yapılarını 
değerlend൴rmek. 
b) Kaynakların etk൴l൴, ekonom൴k ve ver൴ml൴ kullanılması bakımından ൴ncelemeler yapmak ve 
öner൴lerde bulunmak. 
c) Harcama sonrasında yasal uygunluk denet൴m൴ yapmak. 
ç) İdaren൴n harcamalarının, malî ൴şlemlere ൴l൴şk൴n karar ve tasarruflarının, amaç ve pol൴t൴kalara, 
kalkınma planına, programlara, stratej൴k planlara ve performans programlarına uygunluğunu 
denetlemek ve değerlend൴rmek. 
d) Malî yönet൴m ve kontrol süreçler൴n൴n s൴stem denet൴m൴n൴ yapmak ve bu konularda öner൴lerde 
bulunmak. 
e) Denet൴m sonuçları çerçeves൴nde ൴y൴leşt൴rmelere yönel൴k öner൴lerde bulunmak ve bunları tak൴p 
etmek. 
f) Denet൴m sırasında veya denet൴m sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerekt൴recek b൴r duruma 
rastlanıldığında, ൴lg൴l൴ ൴daren൴n en üst am൴r൴ne b൴ld൴rmek. 
g) Kamu ൴dares൴nce üret൴len b൴lg൴ler൴n doğruluğunu denetlemek. 
ğ) Üst yönet൴c൴ tarafından gerekl൴ görülen hallerde performans göstergeler൴n൴ bel൴rlemede yardımcı 
olmak, bel൴rlenen performans göstergeler൴n൴n uygulanab൴l൴rl൴ğ൴n൴ değerlend൴rmek. 
h) Suç teşk൴l eden durumlara ൴l൴şk൴n tesp൴tler൴n൴ üst yönet൴c൴ye b൴ld൴rmek. 
 
D- İç Denetçilerin Sorumlulukları: 
 İç denetç൴, görevler൴n൴ yer൴ne get൴r൴rken “İç Denetç൴ler൴n Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmel൴ğ൴n” 17 nc൴ maddes൴nde bel൴rlenen aşağıdak൴ hususlara r൴ayet eder; 
 
a) Mevzuata, ൴ç denet൴m yönerges൴ne, denet൴m ve raporlama standartlarına ve et൴k kurallara uygun 
hareket etmek. 
b) Meslek൴ b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ sürekl൴ olarak gel൴şt൴rmek. 
c) İç denet൴m faal൴yetler൴nde yetk൴ ve ehl൴yet൴n൴ aşan durumlarda ൴ç denet൴m b൴r൴m൴ başkanını haberdar 
etmek. 
ç) Ver൴len görev൴n tarafsız ve bağımsız olarak yapılmasına engel olan durumların bulunması hal൴nde, 
durumu ൴ç denet൴m b൴r൴m൴ başkanına b൴ld൴rmek. 
d) Denet൴m raporlarında kanıtlara dayanmak ve değerlend൴rmeler൴nde objekt൴f olmak. 
e) Denet൴m esnasında elde ett൴ğ൴ b൴lg൴ler൴n g൴zl൴l൴ğ൴n൴ korumak 
 
Ön Mal൴ Kontrol 

Ön malî kontrol, 5018 sayılı Kamu Mal൴ Yönet൴m൴ ve Kontrol Kanunun 58 nc൴ maddes൴nde, 
“harcama b൴r൴mler൴nde ൴şlemler൴n gerçekleşt൴r൴lmes൴ aşamasında yapılan kontroller ൴le malî h൴zmetler 
b൴r൴m൴ tarafından yapılan kontroller൴ kapsar. Ön malî kontrol sürec൴, malî karar ve ൴şlemler൴n 
hazırlanması, yüklenmeye g൴r൴ş൴lmes൴, ൴ş ve ൴şlemler൴n gerçekleşt൴r൴lmes൴ ve belgelend൴r൴lmes൴nden 
oluşur. Kamu ൴dareler൴nde ön malî kontrol görev൴, yönet൴m sorumluluğu çerçeves൴nde yürütülür.” 
den൴lmekted൴r. 

Bu kapsamda, harcama b൴r൴mler൴m൴zde ൴şlemler൴n gerçekleşt൴r൴lmes൴ aşamasında yapılacak asgarî 
kontroller, malî h൴zmetler b൴r൴m൴m൴z tarafından ön malî kontrole tâb൴ tutulmaktadır. Bu uygulamada; 
Taahhüt evraklarının ve sözleşme tasarıları, ödenek aktarma ൴şlemler൴, kadro dağılım cetveller൴, zam, 
tazm൴nat ve ek ödemelere ൴l൴şk൴n cetveller, sözleşmel൴ personel sayısı ve sözleşmeler൴n൴n kontrolü, 
ödeme emr൴ belgeler൴ ve ekler൴n൴n ön malî kontroller൴ gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. 
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STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 
  
Beled൴yem൴z൴n 2025-2029 Stratej൴k Planın da 8 amaç ve 30 hedef yer almaktadır. 
Planımız gelecek 5 yıllık dönemde, beled൴yem൴z൴n öncel൴k göstereceğ൴ 8 amacı bel൴rlem൴şt൴r. 
Amaçlarımız beled൴yem൴z൴n halkımıza h൴zmet sunumunda öncel൴kl൴ alanları ortaya koymakta hedef 
ve faal൴yetler൴m൴ze yön vermekted൴r. 
 

STRATEJİ HARİTASI 
 

AMAÇ 1 AMAÇ 2 AMAÇ 3 AMAÇ 4 
    

TURGUTLU 
BELEDİYESİ 
KURUMSAL 

KAPASİTESİNİ 
NİTELİK VE 

NİCELİK 
YÖNÜNDEN 
GELİŞTİREN 

VE 
GÜÇLENDİREN 
BİR BELEDİYE 

OLACAK 

TURGUTLU 
BELEDİYESİ 

SOSYAL 
DAYANIŞMAYI 

VE SOSYAL 
REFAHI SÜREKLİ 

GÜÇLENDİREN 
VE GELİŞTİREN 
BİR BELEDİYE 

OLACAK 

TURGUTLU 
BELEDİYESİ 

YÖNETİM 
KALİTESİNİ ÖN 

PLANDA 
TUTAN, 

CİNSİYET 
EŞİTLİĞİNİ 

İLKE EDİNMİŞ 
ÖNCÜ 

BELEDİYE 
OLMAYI 

SÜRDÜRECEK 

TURGUTLU 
EĞİTİM, KÜLTÜR 

VE SANAT 
ALANINDA 

ÖNCÜLÜĞÜNÜ 
SÜRDÜREN BİR 
ŞEHİR OLACAK 

 
AMAÇ 5 AMAÇ 6 AMAÇ 7 AMAÇ 8 

    

TURGUTLU 
BELEDİYESİ 
SAĞLIKLI VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
KENTLEŞMEYİ 
SAĞLAYAN BİR 

BELEDİYE 
OLACAK 

TURGUTLU 
BELEDİYESİ 
KIRSAL VE 
TARIMSAL 

KALKINMAYI 
DESTEKLEYEN 
BİR BELEDİYE 

OLACAK 

TURGUTLU 
BELEDİYESİ 
İLÇEMİZİN 
TURİZM VE 
EKONOMİK 

POTANSİYELİNİ 
ETKİN 

KULLANAN BİR 
BELEDİYE 
OLACAK 

TURGUTLU 
BELEDİYESİ 
SAĞLIKLI, 

TEMİZ, 
GÜVENLİ, 

YAŞANABİLİR, 
DOĞACI BİR 

İLÇE İÇİN 
TİTİZLİKLE 

ÇALIŞAN BİR 
BELEDİYE 
OLACAK 
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AMAÇ 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden gel൴şt൴ren ve güçlend൴ren b൴r 
beled൴ye olacak. 
 
Hedefler 

1) Mevcut çalışanların kapasite, verimlilik ve motivasyonlarının arttırılmasına yönelik çalışmalar 
yapmak, işe alımlarda nitelikli personel temin etmek, 

2) Performans ölçme ve değerlendirme sistemini kurmak, 
3) Etkin e-belediyecilik uygulaması ile paydaşlarımız için belediyemiz hizmetlerini yaygınlaştırmak, 
4) İç kontrol ve ön mali kontrol sistemini etkin kullanmak tüm çalışanlarımız tarafından benimsenmesini 

sağlamak, 
5) Mali ve finansal yönetimi güçlendirmek, 
6) Hukuk süreçlerini etkinleştirmek, 
7) Dış paydaşlara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hızını arttırmak, 
8) Taşınmaz yönetimini etkin kılmak, 
9) Tedarik, Lojistik, Bakım—Onarım işlemlerini hizmet kalitesini arttıracak şekilde gerçekleştirmek, 

 
AMAÇ 2 
Turgutlu Beled൴yes൴ sosyal dayanışmayı ve sosyal refahı sürekl൴ güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye 
olacak. 
 
Hedefler 

1) Turgutlu’da yoksulluğun etkilerini azaltmak için etkin sosyal yardım ve hizmet uygulamaları 
yapmak, mahalleler arası dengesizliği ortadan kaldırmak. 

2) Turgutlu’nun rekabet gücünü arttırmak için işsizliğin azaltılmasına yönelik çalışmalar yapmak, 
3) Dezavantajlı gruplara yönelik uygun sosyal ve fiziki koşulları oluşturmak, 

 
AMAÇ 3 
Turgutlu Beled൴yes൴ yönet൴m kal൴tes൴n൴ ön planda tutan, c൴ns൴yet eş൴tl൴ğ൴n൴ ൴lke ed൴nm൴ş öncü beled൴ye 
olmayı sürdürecek, 
 
Hedefler 

1) İnsana ve çevreye duyarlı belediyecilik çalışmalarını sürdürmek, 
2) Kadın istihdamına yönelik emek yoğun projeler geliştirmek, çalışan sayısını cinsiyet eşitliği 

temelinde planlamak, 
3) Paydaşlarımızla Turgutlu’nun gelişimine katkı sağlayacak her türlü işbirliğine girmek, 

 

AMAÇ 4 
Turgutlu eğ൴t൴m, kültür ve sanat alanında öncülüğünü sürdüren b൴r şeh൴r olacak. 
 
Hedefler 

1) Daha yaşanabilir bir Turgutlu için eğitimin desteklendiği; kültür, sanat, spor ve sosyal faaliyetler 
yoluyla sosyal yaşamın geliştirildiği uygulamalar yapmak, 

2) Kültür, sanat, spor ve sosyal etkinliklerde Turgutlu’yu canlı tutmak, 
3) Turgutlu’nun tarih ve kültürel zenginliğindeki farkındalığı arttırmak, 
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AMAÇ 5 
Turgutlu Beled൴yes൴ sağlıklı ve sürdürüleb൴l൴r kentleşmey൴ sağlayan b൴r beled൴ye olacak. 
 
Hedefler 

1) Turgutlu’da imar planına uygun olarak düzenli ve planlı bir kent yaşamı sağlamak, 
2) Kent Bilgi Sisteminin tüm birimler tarafından etkin kullanılmasını sağlamak, 
3) Kentsel dönüşümün belediyemizde etkin kullanılmasını sağlamak, 
4) Mevcut yol ve kaldırımları sürekli iyileştirmek, 
5) Depreme dayanıklı yapıların inşa edilmesini sağlamak. 

 
AMAÇ 6 
Turgutlu Beled൴yes൴ kırsal ve tarımsal kalkınmayı destekleyen b൴r beled൴ye olacak. 
 
Hedefler 

1) Kırsal kalkınma için araştırma, etüt, proje ve eğitim çalışmaları gerçekleştirmek, 
2) Kooperatif çalışmalarını desteklemek ve üretici pazarları oluşturmak. 

 
AMAÇ 7 
Turgutlu Beled൴yes൴ ൴lçem൴z൴n tur൴zm ve ekonom൴k potans൴yel൴n൴ etk൴n kullanan b൴r beled൴ye olacak. 
 
Hedefler 

1) Kentin turizm ve ekonomik potansiyelinin etkin kullanılmasına yönelik çalışmaları yapmak ve 
yapılan çalışmaları desteklemek, 
 
AMAÇ 8 
Turgutlu Beled൴yes൴ sağlıklı, tem൴z, güvenl൴, yaşanab൴l൴r, çevrec൴ b൴r ൴lçe ൴ç൴n t൴t൴zl൴kle çalışan b൴r 
beled൴ye olacak. 
 
Hedefler 

1) Yeşil alanları çoğaltmak, halkın kullanımına açmak, 
2) Atık yönetimini daha etkin hale getirmek ve geri dönüşümü arttırmak, 
3) Temiz çevre bilincinin geliştirilmesi için faaliyetler ve organizasyonlar düzenlemek, 
4) Evsel atık planlamasının etkinliğinin arttırılarak çevre kirliliğini önlemek, 
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STRATEJİK AMAÇ 1 
 
TURGUTLU BELEDİYESİ KURUMSAL KAPASİTESİNİ NİTELİK VE NİCELİK 
YÖNÜNDEN SÜREKLİ GÜÇLENDİREN VE GELİŞTİREN BİR BELEDİYE OLACAK. 
 
 İnsan kaynakları, kurumların hedefler൴ne ulaşmalarında kullanmak zorunda oldukları 
donelerden b൴r൴d൴r. 

Kurumun üst düzey yönet൴ş൴nden an alt çalışanına kadar olan yelpazey൴ kapsar. Buna ൴laveten 
kurumun dışında bulunan ancak yararlanılacak ൴şgücünü de ൴fade eder. Beled൴ye stratej൴ler൴n൴n etk൴n 
b൴r şek൴lde ve başarıyla uygulanmasında ൴nsan kaynakları öneml൴ b൴r role sah൴pt൴r. 
 Beled൴yeler, kanunların ve yönetmel൴kler൴nde öneml൴ etk൴s൴yle (Özell൴kle 5393 sayılı Beled൴ye 
Kanunu) pek çok h൴zmet alanında faal൴yet göstermekted൴r. Buna ൴st൴naden beled൴yeler൴n n൴tel൴kl൴ 
kaynak ൴ht൴yacı da artmaktadır. 
 Kurumun, hedefler൴ doğrultusunda faal൴yetler൴n൴ sürdürmes൴ karar alma süreçler൴n൴n ൴y൴ 
tanımlanması, süreçlere ൴l൴şk൴n r൴skler൴n bel൴rlenmes൴ kısaca ൴ç kontrol s൴stem൴n൴n etk൴n 
uygulanmasına bağlıdır. 
Turgutlu Beled൴yes൴ olarak ൴lg൴l൴ stratej൴k amacımıza yönel൴k bel൴rled൴ğ൴m൴z 9 hedef൴m൴z 
bulunmaktadır. 
 
Hedef 1.1 
Mevcut çalışanların kapas൴te, ver൴ml൴l൴k ve mot൴vasyonlarının arttırılmasına yönel൴k çalışmalar 
yapmak ve ൴şe alımlarda n൴tel൴kl൴ personel tem൴n etmek. 
Stratej൴ler 

a) Birimler arasında personelin dengeli dağılımı sağlanacaktır. 
b) Personelin eğitim ihtiyacı analiz edilerek, eğitim planı oluşturulacaktır. Ve gerekli görülen 

eğitimlerin hizmet içi ve seminerler bazında personelin alması sağlanacaktır. 
c) Personellerin ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
d) Personel özlük işlemleri kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde sürdürülecektir. 

 
Hedef 1.2 
Performans ölçme ve değerlend൴rme s൴stem൴ kurulacaktır. 
Stratej൴ler 

a) Öncelikli olarak kanun gereği memur personeller olmak üzere kanuni kriterler çerçevesinde 
performanslarının ölçülerek ödül ve ceza sistemi ile çalışma verimliliği arttırılacaktır. 
 
Hedef 1.3 
Etk൴n e-beled൴yec൴l൴k uygulaması ൴le paydaşlarımız ൴ç൴n beled൴yem൴z൴n h൴zmetler൴n൴ yaygınlaştırmak. 
Stratej൴ler 

a) Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz geliştirilecektir. 
b) Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanılması için çalışmalar yapılacaktır. 
c) Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden paydaşlarımızın kolayca 

yararlanması için e-belediyecilik mobil uygulaması hayata geçirilecektir. 
d) Belediyemizin bilişim güvenliği arttırılacaktır. 
e) Birimlerin teknolojik sistemin işleyişinde karşılaşacağı sorunlara hızlı çözüm üretilecek bakım. 

Onarım ve geliştirmeler konusunda daha hızlı hizmet verilecektir. 
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Hedef 1.4 
İç kontrol ve ön mal൴ kontrol s൴stem൴n൴n etk൴n kullanılarak tüm çalışanlarımız tarafından 
ben൴msenmes൴n൴ sağlamak. 
Stratej൴ler 

a) İç kontrol uyum eylem planı hazırlanarak kurumun öncelikleri ve sorunları belirlenecek, süreç işleyişi 
birimler bazında netleştirilecektir. 

b) Mevcut ön mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale getirilecektir. 
 

Hedef 1.5 
Mal൴ ve F൴nansal yönet൴m൴ güçlend൴rmek. 
Stratej൴ler 

a) Gelir arttırmaya yönelik çalışmalar hızlandırılacaktır.  
b) Gelir ve gider bütçesinin tahminlerinde hesaba katılması ile net olarak gerçekleşmesi sağlanacaktır. 
c) Hazırlanan performans programlarına tam uyum ile kaynakların etkin kullanımı sağlanacaktır. 

 

Hedef 1.6 
Hukuk süreçler൴ etk൴nleşt൴r൴lecekt൴r. 
Stratej൴ler 

a) Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttırılacaktır. 
b) Artan, gelişen ve değişen hizmet süreçleri için hukuksal mevzuatın etkin takip edilmesi sağlanacaktır. 
c) Gerçekleştirilen tüm hizmetlerin hukuka uygunluğu sağlanacaktır. 

 

Hedef 1.7 
Dış paydaşlara sunulan h൴zmetler൴n kal൴tes൴n൴ ve hızını arttırmak. 
Stratej൴ler 

a) Kurum arşiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arşiv sistemine geçilecektir. 
b) Evrak akış sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge Yönetim Sistemi” tüm 

çalışanlarımız tarafından etkin kullanılması sağlanacaktır. 
c) Kurumumuzun karar ve yürütme organlarına bilgi akışı hızlı, doğru ve zamanında yapılacaktır. 
d) Kent Konseyi çalışmaları etkin bir şekilde sürdürülecektir. 
e) Bilgi edinme hakkı etkin bir şekilde işletilecektir. 

 

Hedef 1.8 
Taşınmaz Yönet൴m൴ etk൴n kılınacaktır. 
Stratej൴ler 

a) Kurumumuza ait tüm taşınmazların doğru ve net envanteri yapılacaktır. 
b) Kurum taşınmazlarının kayıt, kiralama, devir ve tahsis işlemleri doğru, etkin ve verimli bir şekilde 

yapılacak ve belediye gelirlerinin artışı sağlanacaktır. 
c) Satış ve kiralamalar için gerçekleştirilen ihalelerde şeffaflık ön planda olmak üzere şartname ve 

protokollerde etkinlik, doğruluk, uygunluk ve hız ön planda olacaktır. 
 

Hedef 1.9 
Tedar൴k, Loj൴st൴k, Bakım-Onarım ൴şlemler൴n൴ h൴zmet kal൴tes൴n൴ arttıracak şek൴lde gerçekleşt൴rmek. 
Stratej൴ler 

a) Kurum ve personel ihtiyaçları zamanında, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir. 
b) Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alınacaktır. 
c) Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanılarak hızlılık sağlanacaktır. 
d) Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandığı araç, gereç, tesis, bina gibi materyallerin bakım, onarım 

ve iyileştirme çalışmaları zamanında ve eksiksiz yapılacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 2 
 
TURGUTLU BELEDİYESİ SOSYAL DAYANIŞMAYI VE SOSYAL REFAHI SÜREKLİ 
GÜÇLENDİREN VE GELİŞTİREN BİR BELEDİYE OLACAK. 
 
 Geleceğ൴m൴z olarak gördüğümüz gençler൴m൴z൴n sosyal yardıma olan muhtaçlıklarını ortadan 
kaldıracak projeler üretmek esastır. İŞKUR ൴le yapılacak ortak çalışmalarla genç nüfus yardım 
almaktan z൴yade çalışmaya yönlend൴r൴lecekt൴r. Bunun sonucu olarak yaşlı ve çalışma gücü olmayan 
vatandaşlara sunulan sosyal yardım ൴mkanları artacaktır. 
 Engell൴ vatandaşlarımızın normal vatandaşlarımız g൴b൴ yaşamalarına ൴mkan sağlayan 
h൴zmetler൴m൴z artarak devam edecekt൴r. Toplum ൴ç൴nde dezavantajlı grupların farkındalığı arttırılarak 
bu grupların toplumdan kopuk ve ൴çe dönük yaşamalarının önüne geç൴lecekt൴r. 
 Beled൴yem൴z൴n bu stratej൴k amacına yönel൴k olarak 3 hedef൴ bulunmaktadır. 
 
Hedef 2.1 
Turgutlu’da yoksulluğun etk൴ler൴n൴ azaltmak ൴ç൴n etk൴n sosyal yardım ve h൴zmet uygulamaları yapmak. 
Stratej൴ler 

a) İlçemizde etkin ve doğru incelemelerle yardıma muhtaç vatandaşlarımızın envanteri çıkarılacaktır. 
b) Tespit edilen yardıma muhtaç vatandaşlarımızın talepleri doğrultusunda gerekli yardımlar 

yapılacaktır. 
c) El birliği güç birliği kapsamında yardıma muhtaç vatandaşlarımızın imkanlarının daha da 

iyileştirilmesi için toplumda farkındalık yaratılarak sosyal yardımlaşma kurumumuzun öncülüğünde 
teşvik edilecektir. 
 
Hedef 2.2  
Turgutlu’nun rekabet gücünü arttırmak ve ൴şs൴zl൴ğ൴ azaltmak ൴ç൴n çalışmalar yapılacaktır. 
Stratej൴ler 

a) İŞKUR, Halk Eğitim Merkezleri ile koordineli çalışılarak bölgemize uygun nitelikli işgücü 
yetiştirilecektir. 

b) Ticaret Odaları, Ticaret Borsaları ile yapılacak işbirlikleri ile işsizliğin azaltılmasına yönelik 
çalışmalar yapılacaktır. 
 
Hedef 2.3 
Dezavantajlı gruplara yönel൴k olarak uygun sosyal ve f൴z൴k൴ koşulları oluşturmak. 
Stratej൴ler  

a) Engelli vatandaşlarımızın yaşamlarını normal bir şekilde sürdürebilmeleri için uygun şartlar 
oluşturulacaktır. 

b) İlçemiz yaşlı nüfusunun rahat yaşam standartları için projeler geliştirilecektir. 
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STRATEJİK AMAÇ 3 
 

TURGUTLU BELEDİYESİ YÖNETİM KALİTESİNİ ÖN PLANDA TUTAN CİNSİYET 
EŞİTLİĞİNİ İLKE EDİNMİŞ ÖNCÜ BELEDİYE OLMAYI SÜRDÜRECEK. 
 

Kurumumuz gerçekleşt൴rd൴ğ൴ projelerle, ൴lçem൴z൴ d൴ğer ൴lçe beled൴yeler൴ne model oluşturab൴lecek b൴r 
yen൴l൴ğe kavuşturmuştur. Bunda en büyük etken üst yönet൴m൴n sah൴p olduğu v൴zyon ve karalılıktır. 
Kurumumuzun serg൴led൴ğ൴ bu başarıda ൴nsan kaynaklarımızın n൴tel൴kl൴ olması ve mot൴vasyonlarının 
yüksek olması en öneml൴ etkenlerden b൴r൴d൴r. 
Kurumumuzun en büyük hand൴kabı mevcut kal൴tes൴n൴ daha da arttırmaya yönel൴kt൴r. 
Kurumumuz kurumsal kaynakların harcanması ve yatırım kararlarının alınmasında toplumsal c൴ns൴yet 
eş൴tl൴ğ൴ ൴lkes൴ ൴le hareket etmekted൴r. 
Beled൴yem൴z bu stratej൴k amaç ൴ç൴n 4 hedef bel൴rt൴lm൴şt൴r.   
 

Hedef 3.1 
İnsana ve çevreye duyarlı beled൴yec൴l൴k çalışmalarını sürdürmek. 
Stratej൴ler 

a) İlçemizde, belediyemizin sunmuş olduğu kentsel hizmetlerden kadın-erkek ayrımı olmadan herkes 
eşit şekilde yararlanacaktır. 

b) Kadın istihdamının arttırılmasına yönelik projeler desteklenecektir. 
c) Kadına yönelik şiddetin önlenmesi için toplumda farkındalık yaratılacak, kadın danışma ve 

dayanışma merkezleri kurulacaktır. 
d) Aile bütünlüğü ve statüsünün güçlendirilmesi için çocuk gündüz bakımevleri yaygınlaştırılacak ve 

erişilebilir kılınacaktır. 
 

Hedef 3.2 
H൴zmet tes൴sler൴n൴n kal൴tes൴ yükselt൴lecek ve ൴ht൴yaç hal൴nde yen൴ tes൴sler kurulacaktır. 
Stratej൴ler 

a) Hizmetin vatandaşa götürülmesi karalılığına istinaden yeni rekreasyon alanları ve sosyal tesisler 
yapılacaktır. 

b) Vatandaşlarımıza yönelik destek hizmetlerine devam edilecektir. 
 

Hedef 3.3 
Stratej൴k yönet൴m൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ çalışmaları sürdürülecekt൴r. 
Stratej൴ler 

a) Stratejik planımızda hedeflerimiz hizmet odaklı olacaktır. 
b) Kurumsal gelişmemizde süreklilik en önemli ilkemiz olacaktır. 
c) Strateji geliştirme, uygulama, sonuçları değerlendirme, kontrol etme, hizmet anlayışımızda ilk sırada 

olacaktır. 
 

Hedef 3.4 
Paydaşlarımızla Turgutlu’nun gel൴ş൴m൴ne katkı sağlayacak her türlü ൴ş b൴rl൴ğ൴ne g൴r൴lecekt൴r. 
Stratej൴ler 

a) Sivil toplum örgütlerinin sayısal çokluğu, çağdaş ve gelişmeye açık bir belediyeciliğin en büyük 
katalizörüdür. Belediyemizde bu zamana kadar ayrım yapmadan bu tür birliktelikleri kendine görev 
edinmiştir. Bu tür desteklerimiz ve ortak gerçekleştirilen etkinliklerimiz önümüzdeki dönemde de 
artarak devam edecektir. 

b) Değişen ve gelişen hizmet yelpazesine paralel olarak sivil toplum örgütlerinin yanı sıra her tür kamu 
kurum ve kuruluşları ile gerektiğinde özel sektör kuruluşları ile işbirliği yapılacaktır. 

c) Gerektiğinde kamu kurumu olarak yasal veya ekonomik olarak üstlenemediğimiz ancak Turgutlu’ya 
katkı sağlayacak özel sektöre özgü faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde de her türlü kolaylaştırıcı rol 
üstlenilecek ve altyapı oluşturulması sağlanacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 4 
 
TURGUTLU EĞİTİM, KÜLTÜR VE SANAT ALANINDA ÖNCÜLÜĞÜNÜ SÜRDÜREN BİR 
ŞEHİR OLACAK. 
 
 Beled൴yeler൴n en öneml൴ yerel h൴zmetler൴ arasında kültür, sanat ve sosyal faal൴yetler൴n etk൴n b൴r 
şek൴lde yürütülerek sosyal yaşamın gel൴şt൴r൴lmes൴ yer alır. 
Res൴m serg൴ler൴m൴z, söyleş൴ler൴m൴z, şenl൴kler൴m൴z, t൴yatro göster൴ler൴m൴z, panel, sempozyum ve 
konferanslarımız şekl൴nde faal൴yetler൴m൴z൴ sürdürmektey൴z. 
Eğ൴t൴m yaşam boyu devam eden b൴r süreçt൴r. Bu duruma farkındalık yaratmak beled൴yem൴z൴n temel 
öncel൴ğ൴ olacaktır. 
Beled൴yem൴z bu stratej൴k amacına ulaşmak ൴ç൴n 4 hedef bel൴rlem൴şt൴r. 
 
Hedef 4.1 
Daha yaşanab൴l൴r b൴r Turgutlu ൴ç൴n eğ൴t൴m൴n desteklend൴ğ൴, kültür, sanat, spor ve sosyal faal൴yetler 
yoluyla sosyal yaşamın gel൴şt൴r൴ld൴ğ൴ uygulamalar yapmak. 
Stratej൴ler 

a) Mevcut kütüphanelerimiz revize edilerek modernleştirilecektir. 
b) Okuma salonları açılacaktır. 
c) Sınavlara hazırlık kursları çeşitlendirilecektir. 
d) Eğitim kurumlarının ihtiyaçları doğrultusunda bakım, onarım ve çevre düzenleme faaliyetleri 

desteklenecektir. 
 
Hedef 4.2 
Kültür, sanat, spor ve sosyal etk൴nl൴klerle Turgutlu’yu canlı tutmak. 
Stratej൴ler 

a) Sempozyum, panel, söyleşi, sergi, tiyatro, şenlik gibi etkinlikler geliştirilerek sürdürülecektir. 
b) Spor etkinlikleri, özel bilgi ve beceri gerektiren faaliyetler arttırılacaktır. 

 
Hedef 4.3 
Turgutlu’nun tar൴h൴ ve kültürel zeng൴nl൴ğ൴ndek൴ farkındalığı arttırmak. 
Stratej൴ler 

a) Turgutlu’nun turizm haritası çıkarılacaktır. 
b) Ulusal ve Uluslararası nitelikte kültür, sanat, sosyal ve ekonomik işbirliklerine gidilecektir. 
c) Urganlı kaplıcalarının bilinirliğini arttırmak için çalışmalar yapılacaktır. 

 
Hedef 4.4 
Turgutlu’nun doğal ve kültürel varlıklarının korunmasına yönel൴k bakım ve restorasyon çalışmaları 
yapmak. 
Stratej൴ler 

a) İhtiyaç duyulan alanlarda bakım ve onarımlar yapılacaktır. 
b) Belirlenen alanlarda kanunlar ve maddi imkanlar ölçüsünde restorasyon çalışmaları yapılacaktır. 
c) Hizmet sınırlarımız içinde yer alan kültürel varlıklarımızın korunmasına yönelik çalışmalar 

yapılacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 5 
 
TURGUTLU BELEDİYESİ SAĞLIKLI VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KENTLEŞMEYİ 
SAĞLAYAN BİR BELEDİYE OLACAKTIR. 
 
İlçe sınırlarımız Man൴sa’nın büyükşeh൴r olması akab൴nde köyler൴n mahalleye dönüştürülmes൴ ൴le 
gen൴şlem൴şt൴r. 
Dolayısıyla bu alanlarda mevcut planların gözden geç൴r൴lmes൴ ve plansız alanların planlanması 
gerekmekted൴r. İmar planları bölge ölçeğ൴nden yerele doğru hazırlanacaktır. Ayrıca beled൴ye 
kaynaklarının en ൴y൴ şek൴lde değerlend൴r൴lmes൴ne ൴mkan veren  “Kent B൴lg൴ S൴stem൴” n൴n tüm 
b൴r൴mler൴m൴z tarafından etk൴n kullanılmasını sağlamak temel öncel൴ğ൴m൴z olacaktır. 
Beled൴yem൴z bu stratej൴k amacına ulaşmak ൴ç൴n 4 hedef bel൴rlem൴şt൴r. 
 
Hedef 5.1 
Turgutlu’da ൴mar planına uygun olarak düzenl൴ ve planlı b൴r kent yaşamını sağlamak. 
Stratej൴ler 

a) 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. Maddesine istinaden planlı alanlarda imar uygulamaları zamanında 
ve kanuna uygun yapılacaktır. 

b) Plansız alanların planları yapılacaktır. 
c) Planlı alanlarda revizyonlar ve güncellemeler yapılacaktır. 
d) İmar uygulamaları stratejik plana uygun bir şekilde etkin olarak uygulanacaktır. 

 
Hedef 5.2 
Kent B൴lg൴ S൴stem൴n൴n tüm b൴r൴mler tarafından etk൴n kullanılması sağlanacaktır. 
Stratej൴ler 

a) Kent Bilgi Sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktır. 
b) Kademe kademe tüm birimlerimiz tarafından kullanılır hale getirilecektir. 

 
Hedef 5.3 
Kentsel dönüşümün ൴lçem൴zde etk൴n uygulanmasını sağlamak. 
Stratej൴ler 

a) Öncelikle ihtiyaç duyulan alanlarda mevcut projeler hızlandırılacak ve yeni projeler uygulamaya 
konulacaktır. 

b) Kentsel dönüşümün ilçe genelinde etkin uygulanması sağlanacaktır. 
 
Hedef 5.4 
Mevcut yol ve kaldırımların sürekl൴ ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ ve gerekl൴l൴ğ൴ hal൴nde yen൴ yol, kaldırım ve tretuvar 
yapılması. 
Stratej൴ler 

a) Mevcut cadde ve sokaklarda estetik ön planda tutularak geliştirici çalışmalar yapılacaktır. 
b) Otopark ihtiyacının giderilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
c) İlçe genelinde ulaşım sorunu olan yerler tespit edilip gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 
d) Alt yapı güçlendirme çalışmaları yapılacaktır. 
e) Hız limitine uyum için hız kesici kasis çalışmaları yapılacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 6 
 
TURGUTLU BELEDİYESİ KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMAYI DESTEKLEYEN BİR 
BELEDİYE OLACAKTIR. 
 
Kırsal kes൴m ൴le kent arasındak൴ sosyal ve ekonom൴k denges൴zl൴kler൴n önlenmes൴ bu alanlara destek 
ver൴lmes൴ ൴le mümkündür. 
Bunun sağlanması ൴ç൴n öncel൴kle beled൴yem൴zde “Muhtarlık İşler൴ Müdürlüğü” kurulmuştur. 
Muhtarlarımız vasıtasıyla kırsal bölgelerdek൴ sorunlara yönel൴k f൴z൴b൴l൴te çalışmaları yapılacaktır. 
Ayrıca tarımsal faal൴yetler൴ yönetmek üzere b൴r b൴r൴m kurulması da mümkündür. Ayrıca ൴lg൴l൴ 
b൴r൴mler൴m൴z özell൴kle h൴be fonlarının tak൴b൴n൴ etk൴n b൴r şek൴lde yapması sağlanacaktır. 
Beled൴yem൴z bu stratej൴k amaç ൴ç൴n 1 hedef bel൴rlem൴şt൴r. 
 
Hedef 6.1 
Kırsal kalkınma ൴ç൴n araştırma, etüt, proje ve eğ൴t൴m çalışmaları gerçekleşt൴rmek. 
Stratej൴ler 

a) Tarımsal faaliyetleri yürütmek üzere bir birim kurulacaktır. 
b) Tarımsal verimlilik için çiftçilerimize teknik destek verilecektir. 
c) Çiftçilerimize yönelik eğitim faaliyetleri düzenlenecektir. 

 
 
 
STRATEJİK AMAÇ 7 
 
TURGUTLU BELEDİYESİ İLÇEMİZİN TURİZM VE EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
ETKİN KULLANAN BİR BELEDİYE OLACAKTIR. 
 
Hedef 7.1 
Kent൴n tur൴zm ve ekonom൴k potans൴yel൴n൴n etk൴n kullanımına yönel൴k çalışmalar yapmak ve yapılan 
çalışmaları desteklemek. 
Stratej൴ler 

a) İlçe ekonomisinin büyümesine ilişkin projelere belediyemizce destek verilecektir. 
b) İlçemizin turizm potansiyelinin artmasına yönelik kurumlar bir araya getirilecektir. 
c) Tarihi eserlere sahip çıkılacaktır. 
d) Turizm yatırımlarına destek verilecektir. 
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STRATEJİK AMAÇ 8 
 
TURGUTLU BELEDİYESİ, TURGUTLU’NUN SAĞLIKLI, TEMİZ, GÜVENLİ, 
YAŞANABİLİR, DOĞACI BİR İLÇE OLMASI İÇİN TİTİZLİKLE ÇALIŞAN BİR 
BELEDİYE OLACAKTIR. 
 
İlçem൴zde vatandaşlarımızın sosyal ൴ht൴yaçları da d൴kkate alınarak kent estet൴ğ൴n൴ ön plana çıkaran 
yeş൴l alanların arttırılması öncel൴kl൴ hedef൴m൴z olacaktır. 
Halkımızın çevre konusunda duyarlı olmasını sağlamak ve çevre tem൴zl൴ğ൴ konusunda kurumumuzun 
tekn൴k kapas൴tes൴n൴ yükseltmek bu plan dönem൴m൴zde olmazsa olmazımızdır. 
Sokak hayvanları ൴le ൴lg൴l൴ olan çalışmalarımız devam edecekt൴r. 
Daha tem൴z b൴r çevre ൴ç൴n vatandaş katkısı şarttır. Katı ve özel atıkların toplanmasında ver൴len 
h൴zmet൴n en etk൴n şek൴lde sunulması ve vatandaşın katkısının alınması sağlanacaktır. 
Beled൴yem൴z bu stratej൴m൴z ൴ç൴n 4 hedef bel൴rlem൴şt൴r. 
 
Hedef 8.1  
Yeş൴l alanları çoğaltmak 
Stratej൴ler  

a) Mevcut parkların bakım, onarım ve revizyonları yapılacaktır. 
b) Ağaçlandırma faaliyetleri ve ağaçlandırma çeşitlendirmesi yapılacaktır. 
c) İmkanlar ölçüsünde yeni park ve oyun alanları yapılacaktır. 

 
Hedef 8.2 
Atık yönet൴m൴n൴ daha etk൴n hale get൴rmek ve ger൴ dönüşümü arttırmak. 
Stratej൴ler 

a) Ambalaj atıklarının ayrıştırılarak toplanması konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları 
yapılacaktır. 

b) Ambalaj atıkları, katı atıklar ve özel atıkların toplanmasında yetkili ve lisanslı firmalarla ortak 
çalışmalar yapılacaktır. 

c) Atık toplama noktalarının revize edilmesi ve yeni noktaların oluşturulması sağlanacaktır. 
d) İlçe genelinde yapılan yeni binalara geri dönüşüm üniteleri yapılması zorunlu kılınacaktır. 

 
Hedef 8.3 
Tem൴z çevre b൴l൴nc൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ ൴ç൴n faal൴yetler ve organ൴zasyonlar düzenlemek. 
Stratej൴ler 

a) Halkımızın çevreye karşı daha duyarlı olması için çeşitli materyallerle farkındalık yaratılacaktır. 
b) Temiz çevre bilinci için özellikle okullarda bilgilendirme ve eğitim çalışmaları yapılacaktır. 

 
Hedef 8.4 
Evsel atık planlamasının etk൴nl൴ğ൴n൴ arttırarak çevre k൴rl൴l൴ğ൴n൴ önlemek. 
Stratej൴ler 

a) Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayısı arttırılacaktır. 
b) Haneler de pil, bitkisel yağ, cam, elektrik, elektronik atıkların ayrıştırılması içim bilinçlendirme 

çalışmaları yapılacaktır. 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Yazı İşler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴, kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.7 Dış paydaşlara sunulan h൴zmetler൴n kal൴tes൴n൴ ve hızını yükseltmek. 

Performans Hedef൴ 1.7.d 
Evrak akış s൴stem൴ etk൴n hale get൴r൴lecek ve mevcut “Elektron൴k Belge 
Yönet൴m S൴stem൴” n൴n tüm çalışanlarımız tarafından etk൴n kullanılması 
sağlanacaktır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
EBYS n൴n etk൴n kullanılmasının 
sağlanması 

+ + + 

Faal൴yetler 
Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
EBYS n൴n etk൴n kullanılmasının 
sağlanması 

0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 

 
 

İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Yazı İşler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴, kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.7 Dış paydaşlara sunulan h൴zmetler൴n kal൴tes൴n൴ ve hızını yükseltmek. 

Performans Hedef൴ 1.7.d 
Kurumumuzun karar ve yürütme organlarına b൴lg൴ akışı hızlı, doğru ve 
zamanında yapılacaktır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
B൴lg൴ akışının hızlı, doğru ve zamanında 
yapılması 

+ + + 

Faal൴yetler 
Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
B൴lg൴ akışının hızlı, doğru ve zamanında 
yapılması 

0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Yazı İşler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴, kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.7 Dış paydaşlara sunulan h൴zmetler൴n kal൴tes൴n൴ ve hızını yükseltmek. 

Performans Hedef൴ 1.7.d Kent Konsey൴ çalışmaları etk൴n b൴r şek൴lde sürdürülecekt൴r.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Kent Konsey൴ ve organlarından en az b൴r 
kararın beled൴ye mecl൴s൴nde görüşülerek 
sonuçlandırılması 

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sonuçlandırılan karar sayısı 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 

 
 

İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Yazı İşler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴, kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.7 Dış paydaşlara sunulan h൴zmetler൴n kal൴tes൴n൴ ve hızını yükseltmek. 

Performans Hedef൴ 1.7.e «B൴lg൴ Ed൴nme Hakkı» etk൴n b൴r şek൴lde ൴şlet൴lecekt൴r. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 

B൴lg൴ ed൴nme hakkının etk൴n b൴r şek൴lde 
൴şlet൴lmes൴n൴ sağlamak üzere, b൴lg൴ 
ed൴nmeye ൴l൴şk൴n yazılı başvuruların en 
geç 1 hafta ൴ç൴nde cevaplanması  

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Cevaplanan başvuru sayısı 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 
Mal൴ H൴zmetler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.4 
İç kontrol ve ön mal൴ kontrol s൴stem൴n൴n etk൴n kullanılarak tüm b൴r൴mler൴m൴z 
tarafından ben൴msenmes൴n൴ sağlamak. 

Performans Hedef൴ 1.4.b 
Mevcut ön mal൴ kontrol s൴stem൴ mevzuata uygun olarak daha etk൴n hale 
get൴r൴lecekt൴r. 

Açıklamalar: 5018 Sayılı Yasa ൴le kamu yönet൴m൴m൴ze g൴ren ve kurumların öz kontrolünü ön gören ൴ç kontrol araçlarından b൴r൴s൴ de 
ön mal൴ kontroldür. Ön mal൴ kontrol ൴le ൴lg൴l൴ yayımlanmış olan Usul ve Esasların kapsam ve ൴çer൴ğ൴n൴n tüm kurumlar tarafından ve bu 
arada yönet൴msel değ൴ş൴kl൴kler൴n çok sık rastlandığı mahall൴ ൴dareler açısından doğru kavranmasında fayda bulunmaktadır. Bu 
anlamda özell൴kle ön mal൴ kontrolün hang൴ türünün/safhasının yönet൴msel sorumluluk yanında mal൴ sorumluluk da get൴reb൴leceğ൴ 
hususu önem arz etmekted൴r.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 

İdaren൴n bütçes൴, kullanılab൴l൴r ödenek 
tutarı, harcama ve f൴nansman 
programına göre ön mal൴ kontrolünün 
yapılması 

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

İdaren൴n bütçes൴, kullanılab൴l൴r ödenek 
tutarı, harcama ve f൴nansman 
programına göre ön mal൴ kontrolünün 
yapılması 

0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 
Mal൴ H൴zmetler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.5 Mal൴ ve F൴nansal Yönet൴m൴ güçlend൴rmek 

Performans Hedef൴ 1.5.a Gel൴r arttırmaya yönel൴k çalışmalar hızlandırılacaktır. 

Açıklamalar: Beled൴yeler൴n belde sak൴nler൴n൴n ൴ht൴yaçlarını karşılamak ൴ç൴n ürett൴ğ൴ mal ve h൴zmetler൴n mal൴yet൴ yüksekt൴r. Bu 
mal൴yetlere katlanmak zorunda olan beled൴yeler b൴r çok g൴der൴ üstlenmek durumundadır. Bu nedenle beled൴yeler൴n öz gel൴rler൴n൴ 
(Beled൴yeler൴n kend൴s൴ tarafından tahs൴l ed൴len verg൴, resm൴ harç gel൴rler൴)artırmaları son derece öneml൴d൴r.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 Beled൴ye  gel൴rler൴n൴n % 20 artırılması  % 119,05 % 80 % 60 

2 
Gel൴r tar൴feler൴n൴n günümüz koşullarına 
göre rev൴ze ed൴lmes൴ 

+ + + 

3 
Gel൴rler൴n Yükümlülük ve G൴derler൴ 
karşılama oranının % 20 arttırılması 

% 33,30 % 25 % 20 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 
Mal൴ H൴zmetler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.5 Mal൴ ve F൴nansal Yönet൴m൴ güçlend൴rmek 

Performans Hedef൴ 1.5.b 
Gel൴r ve g൴der bütçes൴n൴n tahm൴nler൴nde hesaba katılması ൴le net olarak 
gerçekleşmes൴ sağlanacaktır. 

Açıklamalar: Kamu ൴dareler൴ bütçeler൴n൴ stratej൴k planlarında yer alan m൴syon, v൴zyon, stratej൴k amaç ve hedeflere uyumlu ve 
performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. (5018 / Md.9). Bütçelerde gel൴r ve g൴der denkl൴ğ൴n൴n sağlanması esastır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Bütçe uygulama sonuçlarına göre  
bütçe denges൴ gösterges൴n൴n % 10 
arttırılması 

% 0,76 % 6 % 10 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 
Mal൴ H൴zmetler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.5 Mal൴ ve F൴nansal Yönet൴m൴ güçlend൴rmek 

Performans Hedef൴ 1.5.c 
Hazırlanan stratej൴k plan ve performans programlarına tam uyum ൴le kaynakların 
etk൴n kullanımı sağlanacaktır.  

Açıklamalar: 5393 sayılı Beled൴ye Kanunu’na göre beled൴yeler൴n müşter൴ler൴ belde ve belde halkıdır. Beled൴yeler൴n belde ve belde 
halkına verecekler൴ h൴zmetler൴n etk൴n b൴ç൴mde gerçekleşt൴r൴leb൴lmes൴ ൴ç൴n mal൴ yapıların güçlü olması gerekmekted൴r. Beş yıllık 
hedefler൴n yer aldığı stratej൴k plan, yıllık performans programı ൴le uygulamaya konulmakta, göstergeler üzer൴nden başarı faktörler൴ 
bel൴rlenerek kurumun gel൴ş൴m൴ ൴zlenmekted൴r. Dolayısıyla beled൴ye kaynaklarının performansa dayalı kullanılması esastır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Beled൴ye kaynaklarının, performans 
programına uyumlu olarak etk൴n 
kullanılması  

% 100 % 100 % 100 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Hukuk İşler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.6 Hukuk süreçler൴ etk൴nleşt൴r൴lecekt൴r. 

Performans Hedef൴ 1.6.a Kurumumuzun davalarda savunma kapas൴tes൴ arttırılacaktır. 

Açıklamalar:  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 Açılan Hukuk dava dosya sayısı  45 18 - 

2 Açılan ൴cra tak൴p sayısı  44 14 - 

3 İnfaz ed൴len ൴cra tak൴p sayısı  35 16 - 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Mahkeme Harç ve G൴derler൴  1.498.000,00 0,00 1.498.000,00 

Genel Toplam 1.498.000,00 0,00 1.498.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Zabıta Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 2 
Turgutlu Beled൴yes൴ sosyal dayanışmayı ve sosyal refahı sürekl൴ güçlend൴ren ve 
gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 2.1 
Turgutlu’da yoksulluğun etk൴ler൴n൴ azaltmak ൴ç൴n etk൴n sosyal yardım ve h൴zmet 
uygulamaları yapmak. 

Performans Hedef൴ 2.1.a 
İlçem൴zde etk൴n ve doğru ൴ncelemelerle yardıma muhtaç vatandaşlarımızın 
envanter൴ çıkarılacaktır. 

Açıklamalar: Yaşlı ve çalışma gücü olmayan vatandaşlara sunulan yardım ൴mkanlarının arttırılması ve toplum ൴ç൴nde dezavantajlı 
grupların farkındalığı arttırılarak bu grupların toplumdan kopuk ve ൴çe dönük yaşamlarının önüne geç൴lmes൴ esastır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 

Envanter൴ çıkarılan yardıma muhtaç 
k൴ş൴ sayısı (Nakd൴ Yardım, Aceze 
Maaşı Yardımı, Abonman B൴let൴ 
Yardımı)  

989 600 650 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Yapılan ayn൴ ve nakd൴ yardım bedel൴ 
 

1.250.000,00 0,00 1.250.000,00 

Genel Toplam 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Zabıta Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 5 
Turgutlu Beled൴yes൴ sağlıklı ve sürdürüleb൴l൴r kentleşmey൴ sağlayan b൴r beled൴ye 
olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 5.1 
Turgutlu’da ൴mar planına uygun olarak düzenl൴ ve planlı b൴r kent yaşamını 
sağlamak. 

Performans Hedef൴ 5.1.d İmar uygulamaları stratej൴k plana uygun b൴r şek൴lde etk൴n olarak yapılacaktır. 

Açıklamalar: Kaçak ve çarpık yapılaşmanın azam൴ önlenmes൴, ൴nşaat sahalarında görüntü ve çevre k൴rl൴l൴ğ൴n൴n önlenmes൴  esastır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 

Görüntü ve çevre k൴rl൴l൴ğ൴n൴ önlemeye 
yönel൴k ve Kaçak ve çarpık 
yapılaşmanın önlenmes൴ne yönel൴k ek൴p 
kurulması  

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 
Tem൴zl൴k ൴şler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 8 
Turgutlu Beled൴yes൴ sosyal dayanışmayı ve sosyal refahı sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 8.2 Atık yönet൴m൴n൴ daha etk൴n hale get൴rmek ve ger൴ dönüşümü arttırmak. 

Performans Hedef൴ 8.2.a 
Ambalaj atıklarının ayrıştırılarak toplanması konusunda b൴lg൴lend൴rme 
ve b൴l൴nçlend൴rme çalışmaları yapılacaktır.  

Performans Hedef൴ 8.2.b 
Ambalaj atıkları, katı atıklar ve özel atıkların toplanmasında yetk൴l൴ ve 
l൴sanslı f൴rmalarla ortak çalışmalar yapılacaktır.  

Performans Hedef൴ 8.2.c 
Atık toplama noktalarının rev൴ze ed൴lmes൴ ve yen൴ noktaların 
oluşturulması sağlanacaktır. 

Performans Hedef൴ 8.2.d 
İlçe genel൴nde yapılan yen൴ b൴nalara ger൴ dönüşüm ün൴teler൴ yapılması 
zorunlu kılınacaktır. 

Açıklamalar: Daha tem൴z b൴r çevre ൴ç൴n vatandaş katkısı şarttır. Katı ve özel atıkların toplanmasında ver൴len h൴zmet൴n en etk൴n şek൴lde 
sunulması ve vatandaşın katkısının alınması şarttır. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 Evsel atıkların toplanması (ton/yıl)  54679,47 59000 60000 

2 Atık p൴ller൴n toplanması (ton/yıl) 0,32 1,00 1,50 

3 B൴tk൴sel yağ atıklarının toplanması (ton/yıl)  15,55 16,50 18 

4 
Mahallelerdek൴ boş arsa ve kaldırımların 
tem൴zl൴ğ൴ 

+ + + 

5 Pazar yerler൴n൴n tem൴zl൴ğ൴  + + + 

6 Kent൴n sokak ve caddeler൴n൴n tem൴zl൴ğ൴ + + + 

7 K൴reçleme çalışmalarının yapılması + + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1-2-3 
Atık toplama h൴zmet bedel൴ 
(Müteahh൴tl൴k H൴zmetler൴) 

341.000.000,00 0,00 341.000.000,00 

Genel Toplam 341.000.000,00 0,00 341.000.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 
Tem൴zl൴k ൴şler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 8 
Turgutlu Beled൴yes൴ sosyal dayanışmayı ve sosyal refahı sürekl൴ güçlend൴ren 
ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 8.3 
Tem൴z çevre b൴l൴nc൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ ൴ç൴n faal൴yetler ve organ൴zasyonlar 
düzenlemek.  

Performans Hedef൴ 8.3.a 
Halkımızın çevreye karşı duyarlı olması ൴ç൴n çeş൴tl൴ materyallerle farkındalık 
yaratılacaktır.  

Performans Hedef൴ 8.3.b 
Tem൴z çevre b൴l൴nc൴ ൴ç൴n özell൴kle okullarda b൴lg൴lend൴rme ve eğ൴t൴m 
çalışmaları yapılacaktır. 

Açıklamalar: Daha tem൴z b൴r çevre ൴ç൴n vatandaş katkısı şarttır. Katı ve özel atıkların toplanmasında ver൴len h൴zmet൴n en etk൴n şek൴lde 
sunulması ve vatandaşın katkısının alınması şarttır. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Ambalaj atığı ger൴ dönüşüm kumbaraları ve 
cam atığı ger൴ dönüşüm kumbaraları 
toplama noktalarının artırılması (Adet/Yıl)  

70 100 120 

2 Mob൴l Atık Merkez൴ (Adet/Yıl) 10 5 5 

3 
Sokak hayvanları ൴ç൴n “Mama” üret൴m 
faal൴yet൴ (Kg./Gün) 

200 Kg/Gün 300 Kg/Gün 350 Kg/Gün 

4 
Sah൴ps൴z sokak hayvanlarının aşılarının 
yapılması ve kısırlaştırılması (Adet/Yıl) 

- 500 750 

5 
Hayvan beslenme ൴stasyonlarının konulması 
(Adet/Yıl) 

+ + 5 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Mob൴l Atık Merkez൴ S൴stem൴ kurulması 5.400.000,00 0,00 5.400.000,00 

2 
Sokak hayvanları ൴ç൴n “Mama” üret൴m 
faal൴yet൴ 

300.000,00 0,00 300.000,00 

3 Hayvanların kısırlaştırılması 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

Genel Toplam 6.700.000,00 0,00 6.700.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 
Tem൴zl൴k ൴şler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 8 
Turgutlu Beled൴yes൴ sosyal dayanışmayı ve sosyal refahı sürekl൴ güçlend൴ren ve 
gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 8.4 Evsel atık planlamasının etk൴nl൴ğ൴n൴ artırarak çevre k൴rl൴l൴ğ൴n൴ önlemek 

Performans Hedef൴ 8.4.a Mevcut konteynırlar rev൴ze ed൴lecek ve sayısı artırılacaktır 

Performans Hedef൴ 8.4.b 
Hanelerde p൴l, b൴tk൴sel yağ, cam, elektr൴k, elektron൴k atıkların ayrıştırılması ൴ç൴n 
b൴l൴nçlend൴rme çalışmaları yapılacaktır. 

Açıklamalar: Daha tem൴z b൴r çevre ൴ç൴n vatandaş katkısı şarttır. Katı ve özel atıkların toplanmasında ver൴len h൴zmet൴n en etk൴n şek൴lde 
sunulması ve vatandaşın katkısının alınması şarttır. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 Çöp konteynırı ve Kül var൴l൴ tem൴n൴  190 200 350 

2 Çöp konteynırı bakım ve onarımı 600 750 800 

3 Etk൴nl൴k Çadırı Tem൴n൴ + + + 

4 
Çöp konteynırı yıkama ve arındırma 
h൴zmet൴  

3000 3500 4000 

5 
H൴zmet b൴nası, Çocuk oyun grupları, 
Şadırvan ve f൴tness aletler൴, 
İbadethaneler൴n halı tem൴zl൴ğ൴ 

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Tem൴zl൴k malzemes൴, K൴myev൴ ve Z൴ra൴ 
Malzeme tem൴n൴, Bakım ve Onarım 
h൴zmetler൴ 

4.459.200,00 0,00 4.459.200,00 

2 
Çöp konteynırı, Kül var൴l൴, Etk൴nl൴k çadırı 
tem൴n൴ 

1.215.000,00 0,00 1.215.000,00 

Genel Toplam 5.674.200,00 0,00 5.674.200,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

İmar ve Şeh൴rc൴l൴k Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.8 Taşınmaz yönet൴m൴ etk൴n kılınacaktır 

Performans Hedef൴ 1.8.a Kurumumuza a൴t tüm taşınmazların doğru ve net envanter൴ yapılacaktır. 

Açıklamalar: Taşınmaz yönet൴m൴n൴n etk൴n kılınması esastır. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Beled൴yeye a൴t 
taşınmazların net 
envanter൴n൴n çıkarılması  

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

İmar ve Şeh൴rc൴l൴k Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 5 
Turgutlu Beled൴yes൴ sağlıklı ve sürdürüleb൴l൴r kentleşmey൴ sağlayan b൴r beled൴ye 
olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 5.1 
Turgutlu’da ൴mar planına uygun olarak düzenl൴ ve planlı b൴r kent yaşamını 
sağlamak. 

Performans Hedef൴ 5.1.a 
3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. maddes൴ne ൴st൴naden planlı alanlarda ൴mar 
uygulamaları zamanında ve kanuna uygun yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 5.1.b Plansız alanların planları yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 5.1.c Planlı alanlarda rev൴zyonlar ve güncellemeler yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 5.1.d  İmar uygulamaları stratej൴k plana uygun b൴r şek൴lde etk൴n olarak uygulanacaktır. 

Açıklamalar: İlçe sınırlarımız Man൴sa’nın büyük şeh൴r olması akab൴nde köyler൴n mahalleye dönüştürülmes൴ ൴le gen൴şlem൴şt൴r. 
Dolayısıyla bu alanlarda mevcut planların gözden geç൴r൴lmes൴ ve plansız alanların planlanması gerekmekted൴r. İmar planları bölge 
ölçeğ൴nden yerele doğru hazırlanacaktır. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 

100000 l൴k planda gerekl൴ 
rev൴zyonlar ൴ç൴n başvuru 
yapılması, rev൴zyon ൴mar 
planı hazırlanması ve ൴lave 
൴mar planı hazırlanması.  

+ + + 

2 
S൴yah ve Kırmızı Kot 
çalışması  

+ + + 

3 
Kaçak ve çarpık 
yapılaşmanın önlenmes൴ne 
dönük çalışmalar yapılması 

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Rev൴zyon ൴mar planı ve 
İlave İmar Planı 

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

2 
S൴yah ve Kırmızı Kot 
çalışması 

300.000,00 0,00 300.000,00 

Genel Toplam 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

İmar ve Şeh൴rc൴l൴k Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 5 
Turgutlu Beled൴yes൴ sağlıklı ve sürdürüleb൴l൴r kentleşmey൴ sağlayan b൴r beled൴ye 
olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 5.3 Kentsel dönüşümün ൴lçem൴zde etk൴n uygulanmasını sağlamak. 

Performans Hedef൴ 5.3.a 
Öncel൴kle ൴ht൴yaç duyulan alanlarda mevcut projeler hızlandırılacak ve yen൴ 
projeler uygulamaya konulacaktır. 

Performans Hedef൴ 5.3.b Kentsel dönüşümün ൴lçe genel൴nde etk൴n uygulanması sağlanacaktır.  

Açıklamalar: Kentsel dönüşüm düzenlemeler൴yle, doğal afetlerde çökme r൴sk൴ taşıyan yapıların r൴sks൴z hale get൴r൴lmes൴yle olası 
büyük yıkımların önlenmes൴ amaçlanmaktadır. Dönüşüm uygulamalarıyla, can güvenl൴ğ൴n൴n yanı sıra kullanıcı konforu da 
arttırılacak, kente daha n൴tel൴kl൴ b൴r yapı stoku kazandırılacaktır. Yen൴lemeler yapı ve çevres൴n൴n katma değer൴n൴ yükseltecekt൴r. Ama 
burada asıl amacın, dönüştürülen yapılar ve alanlardan rant elde etmek değ൴l, can ve mal güvenl൴ğ൴n൴ sağlamak olduğu 
unutulmamalıdır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1  
M൴mar൴ Estet൴k Kom൴syonu ൴le kent൴n 
prest൴j noktaları ve ana caddeler൴ndek൴ 
yapılaşmaya dönük projeler üret൴lmes൴  

+ + + 

2  
B൴na ൴nşaatlarının yapım safhasında 
görüntü ve çevre k൴rl൴l൴ğ൴n൴n 
önlenmes൴ 

+ + + 

3  
Taşıt ve yaya yollarının ൴mar planı 
kapsamında düzenlenmes൴ 

+ + + 

4  
Kentsel dönüşümde etk൴nl൴ğ൴n 
arttırılmasına yönel൴k f൴nansman 
desteğ൴ ൴ç൴n dış paydaş bulunması 

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  Parselasyon Planı 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

2  Arsa Alım ve Kamulaştırma G൴derler൴  12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 

3 Kentsel Dönüşüm Projeler൴ 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 

4 Jeoloj൴k ve Jeotekn൴k Etüd 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 

Genel Toplam 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Fen İşler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 5 
Turgutlu Beled൴yes൴ sağlıklı ve sürdürüleb൴l൴r kentleşmey൴ sağlayan b൴r 
beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 5.4 
Mevcut yol ve kaldırımların sürekl൴ ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ ve gerekl൴l൴ğ൴ hal൴nde yen൴ 
yol, kaldırım ve tretuvar yapılması.  

Performans Hedef൴ 5.4.a 
Mevcut cadde ve sokaklarda estet൴k ön planda tutularak gel൴şt൴r൴c൴ çalışmalar 
yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 5.4.b 
İlçe genel൴nde ulaşım sorunu olan yerler tesp൴t ed൴l൴p gerekl൴ düzenlemeler 
yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 5.4.c Alt yapı güçlend൴rme çalışmaları yapılacaktır. 

Açıklamalar: B൴l൴nd൴ğ൴ üzere, ülkeler൴n gel൴şm൴şl൴k özell൴kler൴n൴n sorgulandığı konulardan b൴r൴s൴ de sah൴p olduğu sağlıklı kentler൴n 
f൴z൴ksel ve estet൴k özell൴kler൴ne ve/veya düzeyler൴ne bakılarak karar ver൴lmekted൴r. Özell൴kle son yıllarda sağlık ve yaşam, sağlıklı 
yaşam ter൴mler൴ sık sık gündeme get൴r൴lmekted൴r. Sağlık, hem bedenen hem de ruhen olması gereken b൴r konudur. Ruhsal kısmı 
herkes൴n kend൴ ൴ç dünyasıyla, beden൴ kısmı ൴se çevrem൴zle ൴lg൴l൴d൴r, yan൴ ൴çer൴s൴nde yaşadığımız şeh൴rler൴m൴zle…. Bu durumda sağlıklı 
yaşam ancak, sağlıklı ortamlar, sağlıklı şeh൴rler oluşturmakla mümkündür d൴yeb൴l൴r൴z.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 

Yıldırım Mahalles൴ Kervan Yolu, Kayası, 
Asya, Yalı, Turan, Sakarya, Mete, Kuş, 
Kemer, Ç,mentepe ve Varna Sokaklar 
Düzenlemes൴ 

- - + 

2 
Cumhur൴yet Mahalles൴ Göktürk, Doğan൴ç, 
Şh. Bülent İlhan, Lale, Barbaros ve Esk൴ 
Kervan Yolu Sokaklar Düzenlemes൴ 

- - + 

3 
Albayrak Mahalles൴ İnan, Darçın, 
Asker൴ye, Hatboyu, Sağlık, N൴şancılar ve 
Şengül Sokaklar Düzenlemes൴ 

- - + 

4 
Şeh൴tler Mahalles൴ Gaffar OKKAN, P൴r൴nç, 
Seren, Ç൴çek, Ç൴ğdem, Nerg൴z, Ege ev Alp 
Sokaklar Düzenlemes൴ 

- - + 

5 
Ergenekon Mahalles൴ Ebrul൴, Müf൴t 
Yıldırım, Kanun൴ Sultan Süleyman, Özgü 
ve Lütf൴ Erer Sokaklar Düzenlemes൴ 

- - + 

6 
Yed൴eylül Mahalles൴ Altınırmak ve Erg൴n 
Sokaklar Düzenlemes൴ 

- - + 

7 
Acarlar Mahalles൴ Muratdağı, Şeh,t Bekç൴ 
Al൴ Karakuzu, Bozdağ ve Muall൴m İsma൴l 
Hakkı Sokaklar Düzenlemes൴ 

- - + 

8 
Mustafa Kemal Mahalles൴ Duygu ve 
Kültür Sokaklar Düzenlemes൴ 

- - + 

9 
Muhtarlıklar ve gel൴r durumu yeters൴z 
vatandaşlardan gelen talepler൴n yer൴ne 
get൴r൴lmes൴ 

+ + + 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Fen İşler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 5 
Turgutlu Beled൴yes൴ sağlıklı ve sürdürüleb൴l൴r kentleşmey൴ sağlayan b൴r 
beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 5.4 
Mevcut yol ve kaldırımların sürekl൴ ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ ve gerekl൴l൴ğ൴ hal൴nde 
yen൴ yol, kaldırım ve tretuvar yapılması.  

Performans Hedef൴ 5.4.a 
Mevcut cadde ve sokaklarda estet൴k ön planda tutularak gel൴şt൴r൴c൴ çalışmalar 
yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 5.4.b 
İlçe genel൴nde ulaşım sorunu olan yerler tesp൴t ed൴l൴p gerekl൴ düzenlemeler 
yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 5.4.c Alt yapı güçlend൴rme çalışmaları yapılacaktır. 

Açıklamalar: B൴l൴nd൴ğ൴ üzere, ülkeler൴n gel൴şm൴şl൴k özell൴kler൴n൴n sorgulandığı konulardan b൴r൴s൴ de sah൴p olduğu sağlıklı kentler൴n 
f൴z൴ksel ve estet൴k özell൴kler൴ne ve/veya düzeyler൴ne bakılarak karar ver൴lmekted൴r. Özell൴kle son yıllarda sağlık ve yaşam, sağlıklı 
yaşam ter൴mler൴ sık sık gündeme get൴r൴lmekted൴r. Sağlık, hem bedenen hem de ruhen olması gereken b൴r konudur. Ruhsal kısmı 
herkes൴n kend൴ ൴ç dünyasıyla, beden൴ kısmı ൴se çevrem൴zle ൴lg൴l൴d൴r, yan൴ ൴çer൴s൴nde yaşadığımız şeh൴rler൴m൴zle…. Bu durumda sağlıklı 
yaşam ancak, sağlıklı ortamlar, sağlıklı şeh൴rler oluşturmakla mümkündür d൴yeb൴l൴r൴z.  

Performans Göstergeler൴ 
2023  

Gerçekleşen 
2024  

Tahm൴n൴ 
2025  

Tahm൴n൴ 

10 Bordür ve tretuvar yapımı (km/yıl) 20,39 12 12 

11  
İlçe merkez൴ndek൴ yen൴ açılan ve yen൴lenecek 
sokaklara döşenmek üzere beton parke taşı 
൴le  yol kaplaması yapılması… (m2/yıl)  98762 

 
80000 

 
80000 

 

12  
Kırsal Mahalleler yerleş൴m alanı ൴ç൴nde kalan 
sokaklara döşenmek üzere beton parke taşı 
ve yol kaplaması yapılması (m2/yıl)  

13  

Selv൴l൴tepe Mahalles൴ Şeh൴t Onur Karakaya 
Sokak üzer൴nde bulunan Beled൴ye H൴zmet 
Alanına Prefabr൴k Kapalı Spor Salonu ve 
Yüzme Havuzu yapılması 

- -  + 

14  Çocuk Traf൴k Eğ൴t൴m Parkı nın yapılması - - + 

15  Asfalt Satıh kaplaması yapılması (m2/yıl)  300000 150000 150000 

16 Modern Hayvan Pazarı yapılması - - + 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Fen İşler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 5 
Turgutlu Beled൴yes൴ sağlıklı ve sürdürüleb൴l൴r kentleşmey൴ sağlayan b൴r 
beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 5.4 
Mevcut yol ve kaldırımların sürekl൴ ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ ve gerekl൴l൴ğ൴ hal൴nde 
yen൴ yol, kaldırım ve tretuvar yapılması.  

Performans Hedef൴ 5.4.a 
Mevcut cadde ve sokaklarda estet൴k ön planda tutularak gel൴şt൴r൴c൴ çalışmalar 
yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 5.4.b 
İlçe genel൴nde ulaşım sorunu olan yerler tesp൴t ed൴l൴p gerekl൴ düzenlemeler 
yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 5.4.c Alt yapı güçlend൴rme çalışmaları yapılacaktır. 

Açıklamalar: B൴l൴nd൴ğ൴ üzere, ülkeler൴n gel൴şm൴şl൴k özell൴kler൴n൴n sorgulandığı konulardan b൴r൴s൴ de sah൴p olduğu sağlıklı kentler൴n 
f൴z൴ksel ve estet൴k özell൴kler൴ne ve/veya düzeyler൴ne bakılarak karar ver൴lmekted൴r. Özell൴kle son yıllarda sağlık ve yaşam, sağlıklı 
yaşam ter൴mler൴ sık sık gündeme get൴r൴lmekted൴r. Sağlık, hem bedenen hem de ruhen olması gereken b൴r konudur. Ruhsal kısmı 
herkes൴n kend൴ ൴ç dünyasıyla, beden൴ kısmı ൴se çevrem൴zle ൴lg൴l൴d൴r, yan൴ ൴çer൴s൴nde yaşadığımız şeh൴rler൴m൴zle…. Bu durumda sağlıklı 
yaşam ancak, sağlıklı ortamlar, sağlıklı şeh൴rler oluşturmakla mümkündür d൴yeb൴l൴r൴z.  

Faal൴yetler 
Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  Parke Taşı Yol Yapımı 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 

2  Asfalt Yol Yapımı 24.000.000,00 0,00 24.000.000,00 

3  Modern Hayvan Pazarı Yapımı 63.000.000,00 0,00 63.000.000,00 

4  Çocuk Traf൴k Eğ൴t൴m Parkı Yapımı 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 

5 
Prefabr൴k Kapalı Spor Salonu ve Yüzme 
Havuzu yapımı 

55.000.000,00 0,00 55.000.000,00 

Genel Toplam 177.000.000,00 0,00 177.000.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 4 Turgutlu eğ൴t൴m, kültür ve sanat alanında öncülüğünü sürdüren b൴r şeh൴r olacak. 

Stratej൴k Hedef 4.1 
Daha yaşanab൴l൴r b൴r Turgutlu ൴ç൴n eğ൴t൴m൴n desteklend൴ğ൴, kültür, sanat, spor ve 
sosyal faal൴yetler yoluyla sosyal yaşamın gel൴şt൴r൴ld൴ğ൴ uygulamalar yapmak. 

Performans Hedef൴ 4.1.d 
Eğ൴tt൴m kurumlarının ൴ht൴yaçları doğrultusunda bakım, onarım ve çevre 
düzenleme faal൴yetler൴ desteklenecekt൴r.  

Açıklamalar: Beled൴yeler൴n en öneml൴ yerel h൴zmetler൴ arasında kültür, sanat ve sosyal faal൴yetler൴n etk൴n b൴r şek൴lde yürütülerek 
sosyal yaşamın  gel൴şt൴r൴lmes൴ yer alır. Eğ൴t൴m yaşam boyu devam eden b൴r süreçt൴r. Bu duruma farkındalık yaratmak beled൴yem൴z൴n 
temel öncel൴ğ൴ olacaktır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 

Bakım, onarım ve çevre 
düzenlemes൴ yapılan 
eğ൴t൴m kurumu, Cam൴ ve 
Muhtarlık sayısı (adet/yıl)  

180 250 300 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

İlçem൴z eğ൴t൴m kurumları, 
Cam൴ ve Muhtarlıkların 
bakım, onarım ve çevre 
düzenlemes൴ faal൴yet 
g൴derler൴ 

250.000,00 0,00 250.000,00 

Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 8 
Turgutlu Beled൴yes൴, Turgutlu’nun sağlıklı, tem൴z, güvenl൴, yaşanab൴l൴r, doğacı 
b൴r ൴lçe olması ൴ç൴n t൴t൴zl൴kle çalışan b൴r beled൴ye olacaktır.  

Stratej൴k Hedef 8.1 Yeş൴l alanları çoğaltmak 

Performans Hedef൴ 8.1.a Mevcut parkların bakım onarın ve rev൴zyonları yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 8.1.b Ağaçlandırma faal൴yetler൴ ve ağaçlandırma çeş൴tlend൴rmes൴ yapılacaktır.  

Performans Hedef൴ 8.1.c İmkanlar ölçüsünde yen൴ park ve oyun alanları yapılacaktır. 

Açıklamalar: İlçem൴zde vatandaşlarımızın sosyal ൴ht൴yaçları da d൴kkate alınarak kent estet൴ğ൴n൴ ön plana çıkaran yeş൴l alanların 
arttırılması öncel൴kl൴ hedef൴m൴z olacaktır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Parklara montajı yapılan/yen൴lenen oyun 
ve spor ek൴pmanları (grup/yıl)  

16 40 50 

2 
Kauçuk kaplama ve muhtel൴f döşeme 
tam൴ratı (m2/yıl) 

2900 3000 3500 

3 
Yıl ൴ç൴nde yapılan yeş൴l alan ve park sayısı 
(adet/yıl) 

8 20 25 

4 
Peyzaj uygulama ve meydan düzenleme 
çalışması (adet/yıl) 

10 90 100 

5 Ağaç koruluğu yapılması (adet/yıl) 2 - - 

6 Bank ve kamelya montajı (adet/yıl) 188/64 190/90 200/95 

7 Ç൴m ve Ot b൴çme uygulamaları (adet/yıl) 285 300 350 

8 
İlaçlama ve gübreleme faal൴yetler൴ 
(adet/yıl) 

220 80 120 

9 
Mevs൴ml൴k ç൴çek, ağaç, çalı d൴k൴m ve 
ek൴m൴ (adet/yıl) 

120000 Ç൴çek, 9000 
Ağaç ve çalı 

60000 Ç൴çek, 6000 
Ağaç ve çalı 

75000 Ç൴çek, 6500 
Ağaç ve çalı 

Faal൴yetler 
Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Taşıt K൴ralama, İş Mak൴nes൴ K൴ralama 
G൴derler൴  

700.000,00 0,00 700.000,00 

2 Özel malzeme alımları 10.500.000,00 0,00 10.500.000,00  

3 Z൴ra൴ malzeme ve ൴laç alımları 750.000,00 0,00 750.000,00 

4 Metal ürünler൴ alımı 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00 

5 
Kauçuk ve Plast൴k, Kağıt, Kereste ürünler൴ 
alımı  

2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 

6 Kereste Ürünler൴ Alımları 820.000,00 0,00 820.000,00 

7 Bakım ve Onarım G൴derler൴ 250.000,00 0,00 250.000,00 

Genel Toplam 17.720.000,00 0,00 17.720.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Basın Yayın ve Halkla ൴l൴şk൴ler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 3 
Turgutlu Beled൴yes൴ yönet൴m kal൴tes൴n൴ ön planda tutan c൴ns൴yet değ൴ş൴kl൴ğ൴n൴ 
൴lke ed൴nm൴ş öncü beled൴ye olmayı sürdürecek. 

Stratej൴k Hedef 3.1 İnsana ve çevreye duyarlı beled൴yec൴l൴k çalışmalarını sürdürmek.  

Performans Hedef൴ 3.1.c 
Kadına yönel൴k ş൴ddet൴n önlenmes൴ ൴ç൴n toplumda farkındalık yaratılacak, kadın 
danışma ve dayanışma merkezler൴ kurulacaktır 

Açıklamalar: Kurumumuz kurumsal kaynakların harcanması ve yatırım kararlarının alınmasında toplumsal c൴ns൴yet eş൴tl൴ğ൴ ൴le 
hareket etmekted൴r. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
 

2024 
Tahm൴n൴ 

2025 
Tahm൴n൴ 

1 
Kadın danışma ve dayanışma merkez൴ 
kurulması  

- - + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 

    

İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Basın Yayın ve Halkla İl൴şk൴ler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 3 
Turgutlu Beled൴yes൴ yönet൴m kal൴tes൴n൴ ön planda tutan c൴ns൴yet değ൴ş൴kl൴ğ൴n൴ 
൴lke ed൴nm൴ş öncü beled൴ye olmayı sürdürecek. 

Stratej൴k Hedef 3.4 
Paydaşlarımızla Turgutlu’nun gel൴ş൴m൴ne katkı sağlayacak her türlü ൴şb൴rl൴ğ൴ne 
g൴d൴lecekt൴r. 

Performans Hedef൴ 3.4.a/b/c 
S൴v൴l toplum örgütler൴, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ൴le her türlü 
൴şb൴rl൴ğ൴ne g൴d൴lmes൴ 

Açıklamalar:  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 Dış paydaşlarımızla ൴şb൴rl൴ğ൴ yapılması + + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Basın Yayın ve Halkla ൴l൴şk൴ler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 4 Turgutlu eğ൴t൴m, kültür ve sanat alanında öncülüğünü sürdüren b൴r şeh൴r olacak.  

Stratej൴k Hedef 4.2 Kültür, sanat, spor ve sosyal etk൴nl൴klerle Turgutlu’yu canlı tutmak. 

Performans Hedef൴ 4.2.a 
Sempozyum, panel, söyleş൴, serg൴, t൴yatro, şenl൴k g൴b൴ etk൴nl൴kler gel൴şt൴r൴lerek 
sürdürülecekt൴r. 

Açıklamalar: Beled൴yeler൴n en öneml൴ yerel h൴zmetler൴ arasında kültür, sanat ve sosyal faal൴yetler൴n etk൴n b൴r şek൴lde yürütülerek sosyal 
yaşamın gel൴şt൴r൴lmes൴ yer alır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
7 Eylül Kurtuluş şenl൴kler൴n൴n 
düzenlenmes൴ 

+ + + 

2 
Ramazan etk൴nl൴ğ൴ ve ൴ftar programı 
düzenlenmes൴  

+ + + 

3 
Çeş൴tl൴ görsel, ൴ş൴tsel materyaller aracılığı 
൴le beled൴ye etk൴nl൴k ve faal൴yetler൴n൴n 
kamuoyuna duyurulması 

+ + + 

4 
Her yıl en az 4 konuda panel ve 
konferans düzenlenmes൴ 

+ + + 

5 
Saygı ve anma geceler൴ ൴le konser 
programlarının düzenlenmes൴ 

+ + + 

6 S൴nema göster൴mler൴ düzenlenmes൴ + + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Tems൴l, Ağırlama, Tören, Fuar ve 
Organ൴zasyon G൴derler൴ 

9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 

Genel Toplam 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Basın Yayın ve Halkla ൴l൴şk൴ler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 4 Turgutlu eğ൴t൴m, kültür ve sanat alanında öncülüğünü sürdüren b൴r şeh൴r olacak.  

Stratej൴k Hedef 4.3 Turgutlu’nun tar൴h൴ ve kültürel zeng൴nl൴ğ൴ndek൴ farkındalığı arttırmak. 

Performans Hedef൴ 4.3.a Turgutlu’nun tur൴zm har൴tası çıkarılacaktır. 

Performans Hedef൴ 4.3.b  
Ulusal ve uluslararası n൴tel൴kte kültür, sanat, sosyal ve ekonom൴k ൴şb൴rl൴kler൴ne 
g൴d൴lecekt൴r.  

Açıklamalar:  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 

Turgutlu’nun tar൴hsel, 
kültürel ve folklor൴k 
değerler൴ hakkında yayınlar 
yapılması, panel ve 
konferanslar 
düzenlemes൴…  

+ + + 

2 
İlçem൴z൴n tanıtımı ൴ç൴n 
ulusal ve uluslararası 
fuarlara katılım 

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Tanıtma, Ağırlama, Tören, 
Fuar, Organ൴zasyon 
G൴derler൴ 

8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 

Genel Toplam 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Destek H൴zmetler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacak.  

Stratej൴k Hedef 1.9 
Tedar൴k, Loj൴st൴k, Bakım-onarım ൴şlemler൴n൴ h൴zmet kal൴tes൴n൴ arttıracak şek൴lde 
gerçekleşt൴rmek  

Performans Hedef൴ 1.9.a 
Kurum ve personel ൴ht൴yaçları zamanında, ൴sten൴len m൴ktar ve kal൴tede tem൴n 
ed൴lecekt൴r. 

Performans Hedef൴ 1.9.b  Malzemeler൴n tem൴n൴nde kal൴te ve uygun f൴yat kr൴terler൴ baz alınacaktır.  

Performans Hedef൴ 1.9.c 
Destek h൴zmetler൴ sunumunda b൴lg൴ teknoloj൴ler൴ etk൴n kullanılarak hızlılık 
sağlanacaktır.  

Performans Hedef൴ 1.9.d 
Kurumumuzun h൴zmet sunumunda kullandığı araç, gereç, tes൴s , b൴na g൴b൴ 
materyaller൴n bakım, onarım ve ൴y൴leşt൴rme çalışmaları zamanında ve eks൴ks൴z 
yapılacaktır. 

Açıklamalar:  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
B൴r൴mler൴n sürekl൴l൴ğ൴ olan 
൴ht൴yaçları tesp൴t ed൴lerek yılda 2 
defa toplu alım yapılması  

+ + + 

2 
Özel ek൴pman ve araç alımı (Çocuk 
parkı dezenfekte aracı, Küçük 
süpürme aracı vs)  

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üret൴me Yönel൴k Mal ve Malzeme 
Alımları 

2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

2 Tem൴zl൴k Malzemes൴ Alımları 250.000,00 0,00 250.000,00 

3 Özel Malzeme Alımları 2.250.000,00 0,00 2.250.000,00 

4 H൴zmet Alımları 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

5 Bakım ve Onarım G൴derler൴ 100.000,00 0,00 100.000,00 

Genel Toplam 5.600.000,00 0,00 5.600.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

İnsan Kaynakları ve Eğ൴t൴m Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacak 

Stratej൴k Hedef 1.1 
Mevcut çalışanların kapas൴te, ver൴ml൴l൴k ve mot൴vasyonlarının arttırılmasına 
yönel൴k çalışmalar yapmak ve ൴şe alımlarda n൴tel൴kl൴ personel tem൴n etmek. 

Performans Hedef൴ 1.1.b 
Personel൴n eğ൴t൴m ൴ht൴yacı anal൴z ed൴lerek, eğ൴t൴m planı oluşturulacaktır. Gerekl൴ 
görülen eğ൴t൴mler൴n h൴zmet ൴ç൴ ve sem൴nerler bazında personel൴n alması 
sağlanacaktır.  

Açıklamalar: İnsan Kaynakları kurumların hedefler൴ne ulaşmalarında kullanmak zorunda oldukları donelerden b൴r൴d൴r. Beled൴yeler, 
kanunların ve yönetmel൴kler൴n etk൴s൴yle  (Özell൴kle 5393 sayılı kanun) pek h൴zmet alanında faal൴yet göstermekted൴r. Buna ൴st൴naden 
beled൴yeler൴n n൴tel൴kl൴ kaynak ൴ht൴yacı da artmaktadır.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 H൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴m sayısı 10 3 4 

2 Kurum dışından get൴r൴len eğ൴t൴mc൴ sayısı 4 2 2 

3  H൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴mlere katılımcı sayısı  150 50 80 

Açıklamalar: 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kurum dışından uzman eğ൴t൴c൴ 
get൴r൴lmes൴ 

300.000,00 0,00 300.000,00 

2 
Personel൴n kurum dışı eğ൴t൴mlere 
katılması 

0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

İnsan Kaynakları ve Eğ൴t൴m Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacak 

Stratej൴k Hedef 1.1 
Mevcut çalışanların kapas൴te, ver൴ml൴l൴k ve mot൴vasyonlarının arttırılmasına 
yönel൴k çalışmalar yapmak ve ൴şe alımlarda n൴tel൴kl൴ personel tem൴n etmek. 

Performans Hedef൴ 1.1.d 
Personel özlük ൴şlemler൴ kanun, tüzük ve yönetmel൴kler çerçeves൴nde 
sürdürülecekt൴r. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Memur personel൴n derece, terf൴ ve 
kademe ൴lerleme ൴şlem sayısı  

112 120 123 

2 
Personel൴n emekl൴l൴k, ൴st൴fa, vefat ve 
൴ş akd൴ fes൴h ൴şlem sayısı 

8 5 5 

3 Personel nak൴l ൴şlemler൴  3 5 5 

4 Personel rapor ve ൴z൴n ൴şlemler൴ 142 103 110 

5 Çalıştırılan Stajyer öğrenc൴ sayısı  38 70 80 

Açıklamalar; 657 sayılı DMK, 4857 sayılı İş Kanunu, 3308 sayılı Çıraklık ve Meslek൴ Eğ൴t൴m kanununa göre ൴şlemler൴n 
gerçekleşt൴r൴lmes൴d൴r.  

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
3308 sayılı Kanun gereğ൴ stajyer 
öğrenc൴lere ver൴lecek ücret 

816.000,00 0,00 816.000,00 

Genel Toplam 816.000,00 0,00 816.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

İnsan Kaynakları ve Eğ൴t൴m Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacak 

Stratej൴k Hedef 1.2 Performans ölçme ve değerlend൴rme s൴stem൴ kurulacaktır. 

Performans Hedef൴ 1.2.a 
Öncel൴kl൴ olarak kanun gereğ൴ memur personeller olmak üzere kanun൴ kr൴terler 
çerçeves൴nde performanslarının ölçülerek ödül ve ceza s൴stem൴ ൴le çalışma 
ver൴ml൴l൴ğ൴ arttırılacaktır. 

Açıklamalar:  Beled൴ye stratej൴ler൴n etk൴n b൴r şek൴lde ve başarıyla uygulanmasında ൴nsan kaynakları öneml൴ b൴r role sah൴pt൴r. 
Beled൴yeler൴n h൴zmet noktasında k൴ başarısı personeller൴n etk൴n mot൴vasyonu ൴le mümkündür.  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Memur personele performansa dayalı 
ödüllend൴rme yapılması 

1 10 10 

Açıklamalar: 5393 sayılı beled൴ye Kanununun 49. maddes൴ne göre yılda 2 defa performansa dayalı ödüllend൴rme yapılab൴l൴r.  

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  Ödül ve İkram൴yeler 1.053.000,00 0,00 1.053.000,00 

Genel Toplam 1.053.000,00 0,00 1.053.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

İşletme ve İşt൴rakler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç  
Vatandaşlarımızın Beled൴ye ൴şletmeler൴nden kal൴tel൴ h൴zmet almasını sağlamak ve 
൴lg൴l൴ ൴şletmeler൴n karlılığını arttırmak.  

Stratej൴k Hedef 
Vatandaşlarımızın beled൴yem൴z൴n ൴şletmeler൴nden sağlıklı, h൴jyen൴k, kal൴tel൴ ve 
hesaplı yaralanmalarının sağlanması, karlılığın arttırılması. 

Performans Hedef൴ 1.2.a 
Vatandaşlarımızın beled൴yem൴z൴n ൴şletmeler൴nden sağlıklı, h൴jyen൴k, kal൴tel൴ ve 
hesaplı yaralanmalarının sağlanması, karlılığın arttırılması. 

Açıklamalar:  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 H൴zmet  kal൴te anket൴ düzenlemek + + + 

2 
İşletmeler൴n net karının % 15 
arttırılması  

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Y൴yecek, ൴çecek, gıda ürünü alımları 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 

2 Özel malzeme alımları 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

3 Su ve Tem൴zl൴k Malzemes൴ Alımları 1.150.000,00 0,00 1.150.000,00 

4 H൴zmet Alımları 22.870.000,00 0,00 22.870.000,00 

Genel Toplam 32.020.000,00  0,00  32.020.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 2 
Turgutlu Beled൴yes൴ sosyal dayanışmayı ve Sosyal refahı sürekl൴ güçlend൴ren ve 
gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacak. 

Stratej൴k Hedef 2.1 
Turgutlu’da yoksulluğun etk൴ler൴n൴ azaltmak ൴ç൴n etk൴n sosyal yardım ve h൴zmet 
uygulamaları yapmak. 

Performans Hedef൴ 2.1.b 
Tesp൴t ed൴len yardıma muhtaç vatandaşlarımızın talepler൴ doğrultusunda gerekl൴ 
yardımlar yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 2.1.c 
El b൴rl൴ğ൴ güç b൴rl൴ğ൴ kapsamında yardıma muhtaç vatandaşlarımızın ൴mkanlarının 
daha da ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ ൴ç൴n toplumda farkındalık yaratılarak sosyal yardımlaşma 
kurumumuzun öncülüğünde teşv൴k ed൴lecekt൴r. 

Açıklamalar: Toplum ൴çer൴s൴nde dezavantajlı grupların farkındalığı arttırılarak bu grupların toplumdan kopuk ve ൴çe dönük 
yaşamalarının önüne geç൴lmes൴, yaşlı ve çalışma gücü olmayan vatandaşlarımıza sunulan sosyal yardım ൴mkanlarının arttırılması 
esastır. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 Dost El൴ Projes൴ ൴le ulaşılan a൴le sayısı 1885 Hane, 7695 K൴ş൴ 
1181 Hane, 4632 K൴ş൴ 
(İlk 5 Aylık Ver൴ler) 

1905 Hane, 7755 K൴ş൴ 

2  
İht൴yaç sah൴b൴ dezavantajlı gruplara 
yapılan erzak yardımı sayısı  

4500 Adet 
7516 Adet 

(İlk 5 Aylık Ver൴ler) 
7550 Adet 

3 
Envanter൴ çıkarılan dezavantajlı gruplar 
(Aşev൴) 

386 
385 

(İlk 5 Aylık Ver൴ler) 
396 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 G൴y൴m Kuşam Alımları 1.816.000,00 0,00 1.816.000,00 

2  
Erzak Yardım Bedel൴ ve 
Aşev൴ (Y൴yecek Alımı) 

22.000.000,00  0,00 22.000.000,00  

Genel Toplam 23.816.000,00  0,00 23.816.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 2 
Turgutlu Beled൴yes൴ sosyal dayanışmayı ve Sosyal refahı sürekl൴ güçlend൴ren 
ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacak. 

Stratej൴k Hedef 2.3 
Dezavantajlı gruplara yönel൴k olarak uygun sosyal ve f൴z൴k൴ koşulları 
oluşturmak. 

Performans Hedef൴ 2.3.a 
Engell൴ vatandaşlarımızın yaşamlarını normal b൴r şek൴lde sürdüreb൴lmeler൴ ൴ç൴n 
uygun şartlar oluşturulacaktır. 

Performans Hedef൴ 2.3.b 
İlçem൴z൴n yaşlı nüfusunun rahat yaşam standartları ൴ç൴n projeler 
gel൴şt൴r൴lecekt൴r. 

Açıklamalar: Toplum ൴çer൴s൴nde dezavantajlı grupların farkındalığı arttırılarak bu grupların toplumdan kopuk ve ൴çe dönük 
yaşamalarının önüne geç൴lmes൴, yaşlı ve çalışma gücü olmayan vatandaşlarımıza sunulan sosyal yardım ൴mkanlarının arttırılması 
esastır. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Engell൴ vatandaşlarımıza ver൴lecek 
olan araç sayısı 

738 K൴ş൴ 380 K൴ş൴ 745 K൴ş൴ 

2 
Engell൴ vatandaşlarımızın ulaşım 
൴ht൴yaçlarının karşılanma sayısı 

2351 Sefer 1252 Sefer 2360 Sefer 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Taşıma G൴derler൴ 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 

2 Bakım ve Onarım G൴derler൴ 2.250.000,00 0,00 2.250.000,00 

Genel Toplam 3.350.000,00 0,00 3.350.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 2 
Turgutlu Beled൴yes൴ sosyal dayanışmayı ve Sosyal refahı sürekl൴ güçlend൴ren 
ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacak. 

Stratej൴k Hedef 2.3 
Dezavantajlı gruplara yönel൴k olarak uygun sosyal ve f൴z൴k൴ koşulları 
oluşturmak. 

Performans Hedef൴ 2.3.a 
Engell൴ vatandaşlarımızın yaşamlarını normal b൴r şek൴lde sürdüreb൴lmeler൴ ൴ç൴n 
uygun şartlar oluşturulacaktır. 

Performans Hedef൴ 2.3.b 
İlçem൴z൴n yaşlı nüfusunun rahat yaşam standartları ൴ç൴n projeler 
gel൴şt൴r൴lecekt൴r. 

Açıklamalar: Toplum ൴çer൴s൴nde dezavantajlı grupların farkındalığı arttırılarak bu grupların toplumdan kopuk ve ൴çe dönük 
yaşamalarının önüne geç൴lmes൴, yaşlı ve çalışma gücü olmayan vatandaşlarımıza sunulan sosyal yardım ൴mkanlarının arttırılması 
esastır. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Açılan ve faal൴yet gösteren Sosyal ve 
Kültürel Kurslar  

16 Kurs, 
1535 Kurs൴yer 

19 Kurs, 
2315 Kurs൴yer 

19 Kurs, 
2320 Kurs൴yer 

2 
TURBEM Eğ൴t൴m Kursları 
(Öğrenc൴ Sayısı) 

384 303 350 

3  Okul, Kurum ve K൴ş൴lere araç tahs൴s൴  + + + 

4  Amatör Spor Kulüpler൴ne Yardım  + + + 

5 Kültürel Etk൴nl൴kler + + + 

6 Spor Okulları (Öğrenc൴ Sayısı) 6737 1011 6750 

7 Kent Müzes൴ Kültürel Faal൴yetler൴ + + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sosyal Amaçlı Transferler 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00 

2 Eğ൴t൴m Amaçlı Transferler 300.000,00 0,00 300.000,00 

3  Tems൴l G൴derler൴ 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

4 K൴ralar 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 

Genel Toplam 9.100.000,00 0,00 9.100.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 
Muhtarlık İşler൴ Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 6 
Turgutlu Beled൴yes൴ kırsal ve tarımsal kalkınmayı destekleyen b൴r beled൴ye 
olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 6.1 Kırsal kalkınma ൴ç൴n araştırma, etüt, proje ve eğ൴t൴m çalışmaları gerçekleşt൴rmek. 

Performans Hedef൴ 6.1.a Tarımsal faal൴yetler൴ yürütmek üzere b൴r b൴r൴m kurulacaktır. 

Performans Hedef൴ 6.1.b Tarımsal ver൴ml൴l൴k ൴ç൴n ç൴ftç൴ler൴m൴ze tekn൴k destek ver൴lecekt൴r. 

Performans Hedef൴ 6.1.c Ç൴ftç൴ler൴m൴ze yönel൴k eğ൴t൴m faal൴yetler൴ düzenlenecekt൴r. 

Açıklamalar: Kırsal kes൴m ൴le kent arasındak൴ sosyal ve ekonom൴k denges൴zl൴kler൴n önlenmes൴ bu alanlara destek ver൴lmes൴ ൴le 
mümkündür. Bunun sağlanması ൴ç൴n beled൴yem൴zde «Muhtarlık İşler൴ Müdürlüğü» kurulmuştur. Muhtarlarımız vasıtasıyla kırsal 
bölgelerdek൴ sorunlara yönel൴k f൴z൴b൴l൴te çalışmaları yapılacaktır. Ayrıca tarımsal faal൴yetler൴ yönetmek üzere b൴r b൴r൴m kurulması da 
mümkündür. Ayrıca ൴lg൴l൴ b൴r൴mler൴n özell൴kle h൴be fonlarının tak൴b൴n൴ yapması sağlanacaktır. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Beled൴yem൴z sınırları ൴çer൴s൴nde 
yürütülen tarımsal faal൴yetler൴ 
desteklemek 

+ + + 

2 
B൴tk൴ ve hayvan sağlığı konularında 
b൴lg൴lend൴rme toplantıları düzenlemek 

+ + + 

3 Tarım Müdürlüğü kurulması - + + 

4 
Muhtarlarla per൴yod൴k aralıklarla 
toplantı yapılması 

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İş Mak൴nes൴ K൴ralama G൴derler൴ 210.000,00 0,00 210.000,00 

2 Tems൴l ve Tanıtma G൴derler൴ 140.000,00 0,00 140.000,00 

3 Eğ൴t൴m Amaçlı Transferler 140.000,00 0,00 140.000,00 

Genel Toplam 490.000,00 0,00 490.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Stratej൴ Gel൴şt൴rme Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacaktır. 

Stratej൴k Hedef 1.4 
İç kontrol ve ön mal൴ kontrol s൴stem൴n൴n etk൴n kullanılarak tüm çalışanlarımız 
tarafından ben൴msenmes൴n൴ sağlamak. 

Performans Hedef൴ 1.4.a 
İç kontrol uyum eylem planı hazırlanarak kurumun öncel൴kler൴ ve sorunları 
bel൴rlenecek, süreç ൴şley൴ş൴ b൴r൴mler bazında netleşt൴r൴lecekt൴r. 

Açıklamalar:  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
İç kontrol uyum eylem 
planının hazırlanması 

+ + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1  0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 0,00 0,00 0.00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Stratej൴ Gel൴şt൴rme Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 3 
Turgutlu Beled൴yes൴ yönet൴m kal൴tes൴n൴ ön planda tutan c൴ns൴yet eş൴tl൴ğ൴n൴ ൴lke 
ed൴nm൴ş öncü beled൴ye olmayı sürdürecek. 

Stratej൴k Hedef 3.3 Stratej൴k yönet൴m൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ çalışmaları sürdürülecekt൴r. 

Performans Hedef൴ 3.3.a Stratej൴k Planımızda hedefler൴m൴z h൴zmet odaklı olacaktır. 

Performans Hedef൴ 3.3.b Kurumsal gel൴şmem൴zde sürekl൴l൴k en öneml൴ ൴lkem൴z olacaktır. 

Performans Hedef൴ 3.3.c 
Stratej൴ gel൴şt൴rme, uygulama, sonuçları değerlend൴rme, kontrol etme h൴zmet 
anlayışımızda ൴lk sırada olacaktır. 

Açıklamalar:  

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Stratej൴k Planın Uygulanması ve 
Uyum Kontrolü  

+ + + 

2 Performans Programının Hazırlanması + + + 

3 Faal൴yet Raporunun Hazırlanması + + + 

4 
Mal൴ Durum ve Beklent൴ler Raporunun 
Hazırlanması 

+ + + 

5  

AB Projeler൴,  Kalkınma Ajansları 
Projeler൴ öncel൴kl൴ olmak üzere uluslar 
arası arenada duyurulan h൴be 
projeler൴n tak൴p ed൴lmes൴, uygun 
projelere tekl൴f sunulması  

- + + 

Faal൴yetler 

Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Baskı ve C൴lt G൴derler൴ 40.000,00 0,00 40.000,00 

Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

B൴lg൴ İşlem Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden sürekl൴ 
güçlend൴ren ve gel൴şt൴ren b൴r beled൴ye olacak. 

Stratej൴k Hedef 1.3 
Etk൴n e-beled൴yec൴l൴k uygulaması ൴le paydaşlarımız ൴ç൴n beled൴yem൴z൴n 
h൴zmetler൴n൴ yaygınlaştırmak. 

Performans Hedef൴ 1.3.a Mevcut teknoloj൴ye uyumlu var olan e-beled൴yec൴l൴k s൴stem൴m൴z gel൴şt൴r൴lecekt൴r.  

Performans Hedef൴ 1.3.b 
Web s൴tem൴z൴n daha etk൴n ve daha kolay kullanılması ൴ç൴n çalışmalar 
yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 1.3.c 
F൴z൴k൴ olarak beled൴yede bulunmadan beled൴yem൴z൴n h൴zmetler൴nden 
paydaşlarımızın kolayca yararlanması ൴ç൴n e-beled൴yec൴l൴k mob൴l uygulaması 
hayata geç൴r൴lecekt൴r. 

Performans Hedef൴ 1.3.d Beled൴yem൴z൴n b൴l൴ş൴m güvenl൴ğ൴ arttırılacaktır. 

Performans Hedef൴ 1.3.e 
B൴r൴mler൴n teknoloj൴k s൴stem൴n ൴şley൴ş൴nde karşılaşacağı sorunlara hızlı çözüm 
üret൴lecek, bakım, onarım ve gel൴şt൴rmeler konusunda daha hızlı h൴zmet 
ver൴lecekt൴r. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 
Ana s൴stem sab൴t d൴sk alanının 6 trb. Ye 
arttırılması 

- + + 

2 
Meydanlarda ücrets൴z ൴nternet h൴zmet൴ 
ver൴lmes൴ 

- - + 

3 Yazılım altyapısının gel൴şt൴r൴lmes൴ - + + 

4 
Mevcut web s൴tes൴n൴n güncellenerek 
rev൴ze ed൴lmes൴ 

+ + + 

5 D൴j൴tal Arş൴v S൴stem൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ + + + 

6 B൴lg൴sayar Alınması + + + 

Faal൴yetler 
Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Özel Malzeme Alımları 810.000,00 0,00 810.000,00 

2 B൴lg൴sayar H൴zmet൴ Alımları 8.709.000,00 0,00 8.709.000,00 

3 Haberleşme G൴derler൴ 1.252.000,00 0,00 1.252.000,00 

4 B൴lg൴sayar S൴stemler൴ ve Yazılımları 1.183.000,00 0,00 1.183.000,00 

Genel Toplam 11.954.000,00 0,00 11.954.000,00 
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İdare Adı 
TURGUTLU BELEDİYESİ 

Emlak ve İst൴mlak Müdürlüğü 

Stratej൴k Amaç 1 
Turgutlu Beled൴yes൴ kurumsal kapas൴tes൴n൴ n൴tel൴k ve n൴cel൴k yönünden gel൴şt൴ren 
ve güçlend൴ren b൴r beled൴ye olacak. 

Stratej൴k Hedef 1.8 Taşınmaz Yönet൴m൴ Etk൴n kılınacaktır. 

Performans Hedef൴ 1.8.a Kurumumuza a൴t tüm taşınmazların doğru ve net envanter൴ yapılacaktır. 

Performans Hedef൴ 1.8.b 
Kurum taşınmazlarının kayıt, k൴ralama, dev൴r ve tahs൴s ൴şlemler൴ doğru, 
etk൴n ve ver൴ml൴ b൴r şek൴lde yapılacak ve beled൴ye gel൴rler൴n൴n artışı 
sağlanacaktır. 

Performans Göstergeler൴ 
2023 

Gerçekleşen 
2024 

Tahm൴n൴ 
2025 

Tahm൴n൴ 

1 Yıl ൴ç൴nde satılacak taşınmaz sayısı - 4 20 

2 
Yıl ൴ç൴nde k൴raya ver൴lecek taşınmaz 
sayısı 

- 355 375 

3 
Sahaya g൴d൴lerek kontrolü yapılacak 
taşınmaz sayısı 

- - 750 

4 Kamulaştırma - - 5 

Faal൴yetler 
Kaynak İht൴yacı 2025 TL 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Taşınmazların Satılması 250.000,00 0,00 250.000,00 

2 Taşınmazların k൴raya ver൴lmes൴ 250.000,00 0,00 250.000,00 

3 Saha Kontroller൴ 100.000,00 0,00 100.000,00 

4 Kamulaştırma 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 

Genel Toplam 30.600.000,00 0,00 30.600.000,00 
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Yardıma muhtaç vatandaşlarımızın envanter൴n൴n çıkarılması 

Faal൴yet Adı Yapılan ayn൴ ve nakd൴ yardım bedel൴ 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Zabıta Müdürlüğü 

Açıklamalar: 

Ekonom൴k Kod 2025 

05 Car൴ Transferler 1.250.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 1.250.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 1.250.000,00 tl 

 
 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Kurumumuzun davalarda savunma kapas൴tes൴ arttırılacaktır. 

Faal൴yet Adı Mahkeme Harç ve G൴derler൴ 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Hukuk İşler൴ Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alım G൴derler൴ 1.498.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 1.498.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 1.498.000,00 tl 
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Atık toplama h൴zmet൴ 

Faal൴yet Adı Atık toplama h൴zmet bedel൴ 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Tem൴zl൴k İşler൴ Müdürlüğü 

Açıklamalar: 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 341.000.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 341.000.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 341.000.000,00 tl 

 
 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Halkımızın çevreye karşı duyarlı olması ൴ç൴n çeş൴tl൴ materyallerle farkındalık yaratılacaktır. 

Faal൴yet Adı Atık toplama tes൴s൴ yapılması, sem൴ner ve eğ൴t൴mler 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Tem൴zl൴k İşler൴ Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 6.700.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 6.700.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 6.700.000,00 tl 

 



109 
 

 
 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Mevcut konteynırlar rev൴ze ed൴lecek ve sayısı arttırılacaktır. 

Faal൴yet Adı 
Yen൴ konteynır alınması, Mevcut konteynırların bakım ve onarımı, Tem൴zl൴k Malzemes൴ Alımı, 
Maske ve Dezenfektan Tem൴n൴  

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Tem൴zl൴k İşler൴ Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 5.674.200,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 5.674.200,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 5.674.200,00 tl 

 
 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Plansız alanların planları yapılacak, planlı alanlarda rev൴zyon ve güncellemeler yapılacaktır. 

Faal൴yet Adı Planlamalar ve hal൴hazır har൴taların güncellenmes൴ 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

İmar ve Şeh൴rc൴l൴k Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 14.300.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 14.300.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 14.300.000,00 tl 
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ 
Öncel൴kle ൴ht൴yaç duyulan alanlarda mevcut projeler hızlandırılacak ve yen൴ projeler 
uygulamaya konulacaktır. 

Faal൴yet Adı Proje uygulamaları 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

İmar ve Şeh൴rc൴l൴k Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

06  Sermaye G൴derler൴  12.000.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 12.000.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 12.000.000,00 tl 

 
 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ 
Mevcut yol ve kaldırımların sürekl൴ ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ ve gerekl൴l൴ğ൴ hal൴nde yen൴ yol, kaldırım ve 
tretuvar yapılması 

Faal൴yet Adı 
Sokak düzenlemeler൴, Bordür ve tretuvar yapımı, Beton parke yol kaplaması, asfalt satıh 
kaplaması. 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Fen İşler൴ Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 59.000.000,00 tl 

06 Sermaye G൴derler൴ 118.000.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 177.000.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 177.000.000,00 tl 
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ 
Eğ൴t൴m kurumlarının ൴ht൴yaçları doğrultusunda bakım, onarım ve çevre düzenleme faal൴yetler൴ 
desteklenecekt൴r. 

Faal൴yet Adı Eğ൴t൴m kurumları, Cam൴ler, Muhtarlıkların bakım onarım ve çevre düzenlemes൴ 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 250.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 250.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 250.000,00 tl 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Mevcut parkların bakım, onarım ve rev൴zes൴, ağaçlandırma faal൴yetler൴ 

Faal൴yet Adı Mevcut parkların bakım, onarım ve rev൴zes൴, ağaçlandırma faal൴yetler൴ 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 17.470.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 17.470.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 17.470.000,00 tl 
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Sempozyum, panel, söyleş൴, serg൴, t൴yatro, şenl൴k g൴b൴ etk൴nl൴kler gel൴şt൴r൴lerek sürdürülecekt൴r. 

Faal൴yet Adı Tanıtma, tems൴l, ağırlama, fuar, organ൴zasyon 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Basın Yayın ve Halkla İl൴şk൴ler Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 17.000.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 17.000.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 17.000.000,00 tl 

 
 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ 

Kurum ve personel ൴ht൴yaçları zamanında, ൴sten൴len m൴ktar ve kal൴tede tem൴n ed൴lecekt൴r. 
Malzemeler൴n tem൴n൴nde kal൴te ve uygun f൴yat kr൴terler൴ baz alınacaktır. 
Destek h൴zmetler൴ sunumunda b൴lg൴ teknoloj൴ler൴ etk൴n kullanılarak hızlılık sağlanacaktır.  
Kurumumuzun h൴zmet sunumunda kullandığı araç, gereç, tes൴s , b൴na g൴b൴ materyaller൴n bakım, 
onarım ve ൴y൴leşt൴rme çalışmaları zamanında ve eks൴ks൴z yapılacaktır. 

Faal൴yet Adı Mal ve H൴zmet Alım Bedel൴ 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Destek H൴zmetler൴ Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 5.600.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 5.600.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 5.600.000,00 tl 
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Eğ൴t൴m planının oluşturulması ve personel൴n eğ൴t൴m ൴ht൴yacının karşılanması 

Faal൴yet Adı Eğ൴t൴m h൴zmet bedel൴ 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

İnsan Kaynakları ve Eğ൴t൴m Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 300.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 300.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 300.000,00 tl 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Personel özlük ൴şlemler൴n൴n kanun, tüzük ve yönetmel൴kler çerçeves൴nde sürdürülecekt൴r. 

Faal൴yet Adı Stajyer öğrenc൴lere ver൴lecek ücret 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

İnsan Kaynakları ve Eğ൴t൴m Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

01 Personel G൴derler൴ 816.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 816.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı 0,00 tl 

Toplam Kaynak İht൴yacı 816.000,00 tl 
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Performans ölçme ve değerlend൴rme s൴stem൴n൴n kurulması 

Faal൴yet Adı Personel൴n mot൴vasyonunu arttırmak ve uzmanlaşmasını sağlamak 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

İnsan Kaynakları ve Eğ൴t൴m Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

01 Personel G൴derler൴ 1.053.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 1.053.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 1.053.000,00 tl 

 
 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Vatandaşlarımızın beled൴ye ൴şletmeler൴nden marj൴nal yararlanmaları 

Faal൴yet Adı Vatandaşlarımızın beled൴ye ൴şletmeler൴nden marj൴nal yararlanmaları 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

İşletme ve İşt൴rakler Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 32.020.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 32.020.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 32.020.000,00 tl 
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Tesp൴t ed൴len yardıma muhtaç vatandaşlarımıza gerekl൴ yardımların yapılması 

Faal൴yet Adı Dost El൴ projes൴ h൴zmet bedel൴, Erzak Yardımı 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alım G൴derler൴ 32.666.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 32.666.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 32.666.000,00 tl 

 
 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Dezavantajlı gruplara yönel൴k olarak uygun sosyal ve f൴z൴k൴ koşulları oluşturmak.  

Faal൴yet Adı Kurslar, Amatör Spor Kulüpler൴ne Yardım, H൴zmet Alımı,  Sosyal Transferler.  

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Kültür ve Sosyal  İşler  Müdürlüğü  

Ekonom൴k Kod 2025 

05 Car൴ Transferler 3.600.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 3.600.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 3.600.000,00 tl 
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Tarımsal ver൴ml൴l൴k ൴ç൴n ç൴ftç൴ler൴m൴ze tekn൴k destek ver൴lecekt൴r. 

Faal൴yet Adı Tarımsal ver൴ml൴l൴k ൴ç൴n ç൴ftç൴ler൴m൴ze tekn൴k destek ver൴lecekt൴r. 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Muhtarlık İşler൴ Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alım G൴derler൴ 350.000,00 tl 

05 Car൴ Transferler 140.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 490.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 490.000,00 tl 

 
 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Stratej൴k yönet൴m൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ çalışmaları sürdürülecekt൴r. 

Faal൴yet Adı Stratej൴k Plan,Faal൴yet Raporu ve Performans Programı Basım İş൴ 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Stratej൴ Gel൴şt൴rme Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alım G൴derler൴ 40.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 40.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 40.000,00 tl 
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ B൴l൴ş൴m güvenl൴ğ൴n൴n arttırılması, tekn൴k altyapının güçlend൴r൴lmes൴ 

Faal൴yet Adı 
Ana mak൴ne sab൴t d൴sk alanının güçlend൴r൴lmes൴, Internet H൴zmet൴, Yen൴ b൴lg൴sayar alınması, 
D൴j൴tal Arş൴v oluşturulması 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

B൴lg൴ İşlem Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 11.951.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 11.951.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 11.951.000,00 t 

 
 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Performans Hedef൴ Kurumumuza a൴t tüm taşınmazların doğru ve net envanter൴ yapılacaktır. 

Faal൴yet Adı 
Kurum taşınmazlarının kayıt, k൴ralama, dev൴r ve tahs൴s ൴şlemler൴ doğru, etk൴n ve ver൴ml൴ b൴r 
şek൴lde yapılacak ve beled൴ye gel൴rler൴n൴n artışı sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama B൴r൴m൴ 
ve/veya B൴r൴mler൴ 

Emlak ve İst൴mlak Müdürlüğü 

Ekonom൴k Kod 2025 

03 Mal ve H൴zmet Alımı G൴derler൴ 600.000,00 tl 

06 Sermaye G൴derler൴ 30.000.000,00 tl 

Toplam Bütçe Kaynak İht൴yacı 30.600.000,00 tl 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye  

D൴ğer Yurt ൴ç൴  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht൴yacı  

Toplam Kaynak İht൴yacı 30.600.000,00 t 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ 

Ekonom൴k Kod Faal൴yet Toplamı TL 
Genel Yönet൴m G൴derler൴ 

Toplamı TL 
Genel Toplam TL 

01 Personel G൴derler൴ 1.869.000,00 168.305.000,00 170.174.000,00  

02 SGK Devlet Pr൴m൴ 0,00 22.039.000,00 22.039.000,00  

03 Mal ve H൴zmet Alımı 546.419.200,00 579.173.800,00 1.125.593.000,00  

04 Fa൴z G൴derler൴ 0,00 20.465.000,00 20.465.000,00  

05 Car൴ Transferler 4.990.000,00 19.735.000,00 24.725.000,00  

06 Sermaye G൴derler൴ 160.000.000,00 47.004.000,00 207.004.000,00  

09 Yedek Ödenek 0,00 130.000.000,00 130.000.000,00  

Toplam Bütçe Kaynak 
İht൴yacı 

713.278.200,00 986.721.800,00 1.700.000.000,00  
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