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Biitiin ilerlemeler, insan fikrinin eseridir. Fikri harekete getirmek, birinci isimiz olmalidir. Bir kere
millet benligine hakim olsun ve diisiinebilsin, yeter! Baglangicta hatali diisiinse de, az zaman sonra
bu hatay1 diizeltebilir. Fikir bir kere faaliyete basladi mi, her sey yavas yavas diizene girer ve
diizelir. Fikrin serbest hareketi ise, ancak bireyin diislindiigiinii serbest olarak sdylemek, yazmak ve

verdigi karara gore her tiirlii girisimde bulunmak serbestisine sahip olmakla miimkiindiir.
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Degerli Turgutlulular

Giizel Turgutlu’muzu daha mutlu daha 6zgiir yarinlara tasiyacagimiz yeni bir ddneme adim attik. Geride
biraktigimiz bes yilda Turgutlu, bir¢ok alanda ¢ok degerli kazanimlar elde etti. Her yastan ve her kesimden
vatandaglarimiz i¢in gelistirdigimiz projelerimiz yeni donemde de devam edecek. Bizlerse ilk giinkii heyecanla
ve azimle mutlu bir kent insa etme hedefini gergek kilmak igin yorulmadan ¢alismaya devam edecegiz. Bu
dogrultuda, Turgutlululara daha etkili hizmet sunabilmek, hizmet 6nceliklerimizi belirlemek ve kaynaklarimizi
en etkin sekilde kullanabilmek i¢in 2025 mali yil1 Performans Programini hazirladik.

Siirdiiriilebilir, erisilebilir, insan haklarina ve yasama saygili, degerlerini ve gesitliligini koruyan bir
Turgutlu yaratmak i¢in yol haritamizi bu plan ile belirledik. Diinyayla uyum i¢inde bir yerel yonetim vizyonu
ile oniimiizdeki bes yillik siirecte katilimci, gilivenilir, adil, evrensel, toplumsal fayda i¢in ¢alisan bir
belediyecilik anlayismi kusanarak insan odakli sosyal belediyeciligin gereklerini yerine getirmeye devam
edecegiz.

Katilimer yontemlerle hazirlanmis olan performans programimiza emegi gegen tiim calisma
arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Emek verdigimiz kentimizin seffaf, adil ve katilimci yonetimden sasmadan,
hedeflerimize dogru yiiriimeyi siirdiirecegiz.

Saygilarimla...

Cetin AKIN
Turgutlu Belediye Baskani




PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA

Performans Programi, Kamu Idaresinin stratejik planinda belirtilen éncelikler dogrultusunda
bir mali yil i¢inde yiiriitecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini,
faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonu¢ ve etkileri itibartyla gergeklesme diizeylerini ve bu diizeylerin
gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip dlgiilecegini  gosteren performans hedef ve
gostergelerini igeren, idare biitgesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden
programdir.

Performans Programi Stratejik yonetim dongiisiiniin bir asamasi ve aracidir. Stratejik yonetim

dongiisii, uzun vadeli stratejik planlama ile baglayan ve yillik idare faaliyet raporunun yayimlanmasi
ile goriintirliigli ve kamuoyu denetimi saglanan, seffaflik ve hesap verebilirlige idare faaliyetlerinin
denetim ve degerlendirmesine imkan taniyan, esnek ve gelisime agik unsurlar iceren bir yonetim
anlayigidir.
Performans Programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlar1 ve dnceliklerinin mevcut
kaynaklar g6z oniline alindiginda o idarenin yillik biit¢esine ne diizeyde yansitilacagini gérmemizi
saglayan yillik bir beyan ve esas itibariyla biitce gerekgesi ve talebidir. Idare biitcesi bu program
cercevesinde sekillendirilir.

Bugiin kamu yonetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi 6l¢iide
stratejik plan ve performans programinda yer alan hedefler géz Oniine alinarak yapilacagi netlik
kazanmis degildir. Bu nedenle stratejik plan ve performans programlarinin idarelerin biitiin mutat
faaliyetlerini kapsamasi ve ayn sekilde stratejik plan ve performans programinda yer alan hedef ve
faaliyetlere biitce ile kaynak tahsis edilmesi imkan1 bulunmamaktadir. Bu nedenle stratejik planlama
dongiisii, hedef ve faaliyetlerle performans programlarinin esnek olma mecburiyeti bulunmaktadir.

Performans biitceleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi durumunda performans
programlarinin da idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin tamaminin
performans hedef ve gostergeleri gercevesinde yapilabilmesi miimkiin olacaktir. Biitgenin
degerlendirilmesi ve denetimi de bu performans hedefleri ve gostergeleri temel alinarak
yapilacagindan biit¢e ve faaliyetlerin denetime ve kapsami da genislemis ve biitiin kaynaklar i¢in ayni
kriterler kullanilabilir hale gelmistir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans Programi Kamu Idareleri icin 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile getirilmis bir programdir (Madde 9). 5018 sayili yasa, stratejik yonetim, uzun vadeli biit¢eleme,
faaliyetlerin performans ve sonu¢ odakli olmasi, seffaflik ve hesap verebilirlige zemin hazirlamasi,
stratejik planda yer alan misyon ve vizyonun stratejik amag ve hedeflere uyumlulugu, idarenin yetkili
merciler ve kamuoyunca performans odakli denetlenebilir ve degerlendirilebilir olmasi gibi yenilik¢i
amag ve ilkeler getirmistir. Bu amag ve ilkelerin gergeklestirilebilmesi birtakim araglarla saglanmaya
calisilmaktadir. Bunlardan birisi de performans esasli biitce yapilmasi oldugundan performans
programi biitce hazirligi doneminde kullanilacak bir aragtir.

Yine 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayili1 Belediye Kanunu
(Madde 41-61) stratejik yonetim ve performans biitgeleme araglari olan stratejik planlama ve
performans programi kavramlarina deginmis ve 5018 sayili kanunla verilen gorevin Belediyeler
icinde uygulanmasini gdsteren referanslarda bulunmustur.




Performans Programi ve Stratejik Plan iliskisi

Stratejik plan idarenin uzun doénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gorevlerini i¢eren bir
misyon beyaninda bulunmasimi ve yasal yiikiimliiliikler ve iyi yonetim ilkeleri g¢ergevesinde
calisacagini kamu oyuna agiklamasini gerektiren bir belgedir. Stratejik Plan, vizyon, misyon ve
degerler tiglemesi ile kamu idaresini bilirokrasi olarak katilik digina tasimaya calisir ve kendi kendine
gelistirme idaresini sahiplenmeye tesvik eder. Idare bu belgede kendini degerlendirir ve gelecek igin
saglam bir 6ngdriide bulunmaya ¢alisir. Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve kaynaklarini
nasil organize etmesi gerektigini belirler. Bu asamada idare baska bir biirokratik kurum tarafindan
yada mevzuat agisindan kisitlanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katilimin en st diizeyde
saglanmasi amaglanarak iyi yonetim kriterlerini agiga ¢ikararak benimsenmesinin yolu agilmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde belirlenen amag ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitilmasi ve
biitgeye etkilerinin ortaya konmasi gerektiginde ise performans programi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
programla idare stratejik planinda yer alan oncelikli amag¢ ve hedeflere kilitlenmekte ve bunlarin
hangi kaynaklarla nasil gerceklestirilecegini ve gergeklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini ortaya
koymaktadir.

Performans Program ve Faaliyet Raporu iliskisi

Stratejik Plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da bu planlamanin yillik
faaliyetleri belirleyen cergevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin sonuglarinin raporlanmasi anlamina
gelen faaliyet raporlar1 da siirecin sonucunun izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin bir
dokiimandir. Faaliyet Raporu stratejik planlamanin kullandig1 araclarin ve analizlerin bir dogrulamast
gibidir. Idare hedeflerini, degerlendirme kriterlerini ve bir yil icinde kullanma imkanimni buldugu
kaynaklarini nasil kullandigin1 ve baglangigta beyan ettigi amag ve hedeflerine ne kadar yaklastigini
yada gerceklestirdigini kamuoyuna ve yetkili mercilere faaliyet raporuyla agiklar.

Idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitge yilim kapsayan déneminin hesabimni vermis
olmaktadir. I¢ kontrol mekanizmalar1 bunun dogrulugunu teyit etmekte, ydnetim yetkili mercilere
kars1 faaliyetlerin bu raporda yer aldigi dogrultuda kendi sorumluluklar1 ve bilgileri dahilinde
gerceklestigini beyan etmektedir. Ulkemizde de performans esash biitceleme sistemi tam olarak
uygulamaya gectiginde sorumluluklar faaliyet raporlarindan okunabilir duruma gelecek, basar1 ve
basarisizliklarin agiklamasi bu raporlama dahilinde izlenebilecektir. Raporlar ve icerigi Sayistay’in
dis denetim kurumu olarak performans odakli denetimlerine de temel olusturacak ve Meclis’te
idarelerin hesap verebilirligine karar verilmesi goriismelerinde kullanilacak bilgileri saglayacaktir.

Diger yandan stratejik plan, performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 katilimla
gerceklestirilen siireglerden tiretilmeleri ve yayimlanmasi gerekli belgeler olmalari sebebiyle idareler
icin onemli bir kiyaslama kaynagi da olusturmaktadirlar. Iyi uygulamalarin yaygilastirilmasi ve
ogrenilmesinde bu dokiimanlar 6nemli faydalar saglayacaktir.

Performans Program Biitce Denetimi ve Degerlendirme iliskisi

Biitce uygulamalar1 klasik olarak mali denetim ve uygunluk denetimleri kapsamindadir.
Performans biitce uygulamasi, mali denetim ve uygunluk denetimi yaninda kaynaklarin verimli,
etkin, tutumlu ve hedefler dogrultusunda gergeklestirildigine iliskin gozlem, denetim ve
degerlendirmeleri de giindeme getirmektedir. i¢ denetim mekanizmalarimiz mali denetim verileri
yaninda performans bilgilerinin giivenirligi ve mali verilerin uygunlugu ile baglantilarin1 da bizlere
saglamis olacaktir. Bu veriler iyi yonetim anlayisini destekleyen dnemli faydalar olusturacak ve
idaremizin gerekli miidehaleleri zamaninda yapabilmesine imkan taniyacaktir.




TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

TURGUTLU BELEDIYESI MECLIS UYELERI

CETIN AKIN CHP ENGIiN DEMIiRDAL GULAY DONMEZ ALI RIZA KIRAN HUSEYIN MALIiZ
MECLIS BASKANI CHP CHP CHP CHP
FIRAT HONAZ BARIS ERBAS AYDIN ERCAN CAGDAN ERIM FAYSAL TETERBAS
CHP CHP CHP CHP CHP
KERIM ARMAGANCI ONUR BiRCAN MURAT TEKDEMIiR REMZi CiZMECi BiLGE CEBE
CHP CHP CHP CHP CHP

da

ESIiN KUCUKLER iLHAMi BAYRAM CEMAL AYDIN
CHP CHP CHP




MEHMET CAGRI
YUKSEL
MHP

HAKAN YUNLU HASAN KOC MUSTAFA AKKOC ONDER SOLHAN
MHP MHP MHP MHP

FARUK YASAR ERHAN DiLER
MHP MHP

OMER BAYSAN NEVIN BAS FIRAT KAPUCU ABDULHALIM OTER FERHAT ULKER
AKP AKP AKP AKP AKP

YUSUF ESMAN BURAK TEMUR
YRP YRP




BELEDIYE BASKANIMIZ VE BASKAN YARDIMCILARIMIZ

CETIN AKIN
BELEDiYE BASKANI

MITHAT ERDEN
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

HUSEYIN MALIiZ ALI RIZA KIRAN EVREN ERBAS




TURGUTLU BELEDIYESI BiRiM MUDURLERI
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= A - HUSEYIN ERSOZ GAZI KIZILCELIK
NASUHOGLU OZLUB_ULUT MALI HIZMETLER MUDURU HUKUK ISLERI MEDURU
OZEL KALEM MD. YAZI ISLER{ MD. VKL.

EVREN ERBAS . . .
HASAN KIZIL TEMIZLIK ISLERI MD. VKL. HALE BOZDEMIR IBRAHIM TUNCKOL
ZABITA MUDURU IKLM. DGSKLIGI VE SIFIR ATIK MD. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU FEN ISLERI MUDURU
VKL.
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KULTUR VE SOSYAL ISLR. MD. VKL. DESTEK HIZMETLR. MD. VKL.
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BILGI ISLEM MD. VKL. AFET ISLERI MD. VKL. ISLTM. VE ISTIRKLR. MD.VKL.

ONDER PALA
PARK VE BAHCELER MD. VKL.




TURGUTLU BELEDIYESi ENCUMEN UYELERI

Belediye Enclimeni, 5393 sayili Belediye Kanunu nun 33. Maddesi kapsaminda;

Gorev yapan enciimen iiyelerimiz asagida sunulmustur.

ENCUMEN UYELERI

AYDIN ERCAN BARIS ERBAS ALI RIZA KIRAN

]

HUSEYIN ERSOZ HALE BOZDEMIiR GAZi KIZILCELIK

MALI HIZMETLER MUDURU iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURU HUKUK iSLERI MUDURU
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MISYON, ViZYON
Misyonumuz;
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Vizyonumuz;
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TEMEL DEGERLERIMIiZ
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A)

1)

GENEL BILGILER

Turgutlu Belediyesi, 13.07.2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu’na tabii olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 23.07.2004 tarih ve 5216 sayili
Biiytiksehir Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerine tabidir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayih Belediye Kanunu’na gore, Belediye ve Yonetim Organlarimin Gorev ve
Sorumluluklar:

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igci trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalariin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son climle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17
md.) Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in lizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar igin konukevleri agabilirler.("

b) (...)® Devlete ait her derecedeki okul binalarinim insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimim yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir.
(Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amator spor karsilagmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gésteren
veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.*®)

(1)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve spor” ibaresinden sonra gelmek
iizere, “orta ve yiiksek ogrenim ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il ézel idareleri, bagh
kurulugslar: ve bunlarin iiyesi olduklar: birlikler ile ortagt olduklar: Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek
ogrenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarumi ile tefrigsinde uygulanmaz.)” ibaresi
eklenmistir.

(2)Bu maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde yer alan '"Okul éncesi egitim kurumlari acabilir;..."

Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayii Karar: ile iptal edilmigtir.
(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayii Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saghkla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve igletebilir;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.

ifadesi Anayasa

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir onceki yu genel biitce
vergi gelirlerinden belediyeler icin tahakkuk eden miktarin; biiyiik sehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde
onikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayth Karart ile. )
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir."
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirtilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlart ile bu havaalanlar: biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadur.
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g)

h)

)

k)

D
()

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini1 saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman1
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “oziirlii” ibaresi “engelli”
seklinde degistirilmistir.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan

seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.
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p)

Q)

Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarmi, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri ytiriitmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
say1l1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda
yer se¢im belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 icerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiliksehir sinirlari igerisinde yer se¢cim
belgesi vermeye ve {icretini almaya biiyiliksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisithhi miesseselerden birinci siif olanlarm ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay 1in goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.?)

Il siirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
caligmalarint faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diislik bir bedelle amact
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarima ve hastanelere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak i¢gme ve kullanma suyu
verebilirler.()
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanar.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir (...)"". On giin i¢inde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarim asacak (...)" sekilde yapilamaz.("

(1)a)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikramn birinci ciimlesinde yer
alan “arsa” ibaresi “taginmaz” olarak degistirilmigtir.

b)28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin ikinci ciimlesine “meclis
karariyla mabetlere” ibaresinden sonra gelmek iizere “, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina
ve hastanelere” ibaresi eklenmistir.

(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “I¢igleri” ibareleri
“Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.

Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karari ile bu fikranin birinci
ciimlesinde yer alan “...ve haciz islemi sadece gisterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile ayni fikranin
ikinci ciimlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi iptal edilmigtir.
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Belediyeye Taninan Muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasma acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarm insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiikketim vergisi
harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir, @

(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayil Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “I¢isleri” ibaresi “Cevre
ve Sehircilik” seklinde degistirilmigtir.

Belediye Baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilir.
Belediye bagkani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorey ve Yetkileri
Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n)

0)
p)

Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yliriitmek
ve engelliler merkezini olusturmak. )

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeye
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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d)
e)

)
k)
D

Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore se¢ilmis tliyelerden olusur.

Meclisin Gorey ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ile yatirnm ve c¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6Sl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.
Biit¢ce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye smirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir
ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
Borg¢lanmaya karar vermek.
Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.
Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)

0)

p)
Q)

r)
s)
t)

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanli§inin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli i birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.("

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.
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d)

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

i)
)

(1)Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayui Karari ile bu fikranin
birinci ciimlesinde yer alan “...ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile ayni
fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi iptal edilmistir.

(2)4/6/2008 tarihli ve 5766 sayth Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan 'insa ve
kullanmimlart” ibaresinden sonra gelmek iizere; "katma deger vergisi ile dzel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

(1)29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “I¢isleri” ibaresi “Cevre
ve Sehircilik” seklinde degistirilmigtir.

Belediye Enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi li¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden,

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi
iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirece§i bagkan
yardimcisi veya enclimen liyesi, enciimene baskanlik eder.

Encilimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskan
tarafindan oy hakk1 olmaksizin goriigleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri
Madde 34-Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
Ongoériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi ti¢ yili
gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.
Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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MEVZUAT LiSTESI

SIRA KANUN ADI KANUN RESMi
NUMARASI GAZETE
TARIHI
1 Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709 09.11.1982
2 Belediye Kanunu 5393 13.07.2005
3 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004
4 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981
5 Tiirk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001
6 Tirk Bor¢lar Kanunu 6098 04.02.2011
7 Tiirk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011
8 Tiirk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004
9 Icra ve Iflas Kanunu 2004 19.06.1932
10 11 Ozel Idaresi Kanunu 5302 04.03.2005
11 Imar Kanunu 3194 09.05.1985
Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak
12 Bazi [slemler ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin 2981 08.05.1984
Degistirilmesi Hakkinda Kanun

13 Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983
14 Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965
15 Yap1 Denetim Hakkinda kanun 4708 13.07.2001
16 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983
17 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 2863 23.07.1983
18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 Kamu Konutlar1 Kanunu 2946 11.11.1983
20| Ymami oy M Afer Dyt Abmca
21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951
22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959
23 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 6183 28.07.1953
24 Vergi Usul Kanunu 213 10.11.1961
25 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961
26 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970
27 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984
28 Umumi Hifzissihha Kanunu 1593 06.05.1930

23




Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlaria Dair Kanun Hiikmiinde

) Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun D2 RIS
30 Baz1 Fonlarin Tasfiyesine Dair Kanun 4568 26.05.2000
31 Baz1 Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 21.02.2001
32 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 4638 12.07.2001
33 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006
34 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949
35 Ulusal Bayramlar ve Genel tatiller Hakkinda Kanun 2429 19.03.1981
36 Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilati Hakkinda Kanun 4947 24.07.2003
37 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun 6502 28.11.2013
38 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
39 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003
40 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003
41 Tasit Kanunu 237 12.01.1961
42 Sayistay Kanunu 6085 19.12.2010
43 Olgiiler ve Ayar Kanunu 3516 21.01.1989
44 Kamu [hale Kanunu 4734 22.01.2002
45 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
46 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi 5436 24.12.2005
Hakkinda Kanun
47 Harcirah Kanunu 6245 18.02.1954
48 Is Kanunu (14. Madde) 1475 01.09.1971
49 Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005
50 Devlet Thale Kanunu 2886 10.09.1983
51 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun 4109 15.08.1941
52 Mesleki Egitim Kanunu 3308 19.06.1986
53 Pasaport Kanunu 5682 27.07.1950
54 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu 4735 22.01.2002
55 Hayvanlar1 Koruma Kanunu 5199 01.07.2004
56 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 6356 07.11.2012
57 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 5996 13.06.2010
58 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu 4760 12.06.2002
59 Harglar Kanunu 492 17.07.1964
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60 Kadastro Kanunu 3402 09.07.1987
61 Mahalli idare Birlikleri Kanunu 5355 11.06.2005
62 Tapu Kanunu 2644 22.12.1934
11 Ozel idare ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden
= Pay Verilmesi Hakkinda Kanun e oLy
64 Mahalli idareler ve Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri 2972 18.01.1984
65 Elektronik imza Kanunu 5070 23.01.2004
On Dért I1de Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
66 Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiitkmiinde 6360 06.12.2012
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi
Lt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik L PRI
Yapilmas1 Hakkinda Kanun
68 Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Iliskin Kanun 6736 19.08.2016
Bazi Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
69 Kanunlarda ve Bir Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik 7020 18.05.2017
Yapilmasina Dair Kanun
Bazi1 Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanun ve
70 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina 6824 23.02.2017
Dair Kanun
Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile
7 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun 7143 11.05.2018
7 Sosyal Hizmetler Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik 7166 21.02.2019

Yapilmasina Dair Kanun

25




IDAREYE ILiSKIN BILGILER
(Bu boliim altinda verilen bilgiler 31.12.2023 tarihi itibariyledir.)

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6360 sayili kanun ve kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ile Manisa ilinin Biiyiiksehir e alinmasindan dolay1
ilgemizde belediyemize bagli 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si kdylerden, 5 i miicavir alanlardan
doniisen 61 mahalle bulunmaktadir.

[lgemizin niifusu 2023 yil verilerine gére 177071 kisidir. Erkek niifus 89030 kisi, kadin niifus
ise 88041 kisidir. Yiizde olarak ise niifusun % 50,28 i erkek, % 49,72 si kadindir.

(Kaynak: TUIK Manisa Bolge Miidiirliigii)
FIZIKSEL YAPI
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri asagida belirtildigi gibidir;

ZEMIN KAT :
Danisma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Sehit ve Gazi Yakinlar1 Yardim Masasi, Evrak Kayat,
Zabita Danisma, Vezneler

1.KAT;
Baskanlik, Baskan Yardimcilari, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Meclis Salonu, Enciimen Salonu

2.KAT;
Zabita Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii, Kiitiiphane

3.KAT;
Mali Hizmetler Miidiirliigii, Isletme Istirakler Miidiirliigii, Muhtarliklar Miidiirliigii,
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

4. KAT;
Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Santral

5.KAT;
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

6.KAT;
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii,
Tur-Kap A.S., Tubas A.S., Personel A.S.

7.KAT;
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii
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KURUMSAL YAPI;

Belediyemizin organizasyon yapisi, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelik hiikiimlerine gore ve 5393 sayili Belediye Kanunu nun 48. Maddesine

gore olusturulmustur.

TURGUTLU BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

OZEL KALEM MUDURLUGU

¥

BASKAN YARDIMCISI
ALI RIZA KIRAN

¥

FEN iSLERI
MUDURLUGU
MUHTARLIK ISLERT
MUDURLUGU
STRATEJI
GELISTIRME
MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
AFET ISLERI
MUDURLUGU

TEFTi$ KURULU MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

¥

BASKAN YARDIMCISI
HUSEYIN MALIZ

4

YAZI ISLERI
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU
BILGI ISLEM
MUDURLUGU
BASIN YAYIN
HALKLA iLiglgi"LER
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

iSLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK

MUDURLUGU

$

BASKAN YARDIMCISI
EVREN ERBAS

¥

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
IKLIiM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

¥

BASKAN YARDIMCISI
MITHAT ERDEN

4

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
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Organizasyon Semasinin ve Organizasyon Yapisimin Etkinligi ile Tlgili Degerlendirme

Belediyeler, halkin ortak yasam gereksinimlerini kamusal kaynaklarla karsilayan ve yerel
halkin sectigi dinamiklerle yonetilen en 6nemli yerel idarelerdir.

Ayrica yerel halkin yonetimde s6z sahibi oldugu 6zerk bir yapis1 vardir. Belediyelerin halkin degisen
ve gelisen beklenti ve taleplerini en etkin sekilde karsilayabilmesi i¢in dinamik bir organizasyon
yapisina sahip olmasi gerekmektedir.

Dinamik bir organizasyonda teknolojiyi ve insan faktoriinii beraberce 6n planda tutan, vatandas
odakl1 hizmeti siirekli gelistiren, yatay ve dikey iletisimi etkin kullanan bir yapiy1 gerektirir.

Yerel yonetimler de calisma gruplar1 ve komisyonlarin kurulmasini zorunlu kilan en énemli
etkenlerden birincisi, hizmet gétiiriilen alanlarin artmasi ikincisi ise gotiiriilen hizmetin karmagik
yapisidir.

Bu baglamda koklii bir gegmise sahip Turgutlu Belediyesi’nin organizasyon yapisi da periyodik
araliklarla ve belediyenin tiim unsurlartyla toplantilar yapilarak is analizlerinin, is slire¢ haritalarinin,
calisma gruplarinin, yonlendirme ve yiiriitme kurullarinin olusturuldugu bir sistematige
doniistiirilmiistiir.

Meslek  Orgiitlerinin, Kamu Kurum ve Kuruluslarmin, Mahalle Muhtarhiklarinin,
Universitelerin, Sendikalarin, Diger kesimlerin ve vatandaglarin organizasyon yapisi iginde yer
almasi temel Onceligimizdir.

Boylece c¢ok katilimli ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayis1 ile yeni bir
organizasyon yapisi olusturulmustur.

Turgutlu Belediyesi’nin bagh kuruluslar1 asagida gosterilmistir.
TURKAP TURISTIK VE TARIM-SAL TESISLER A.S.

TUBAS TURGUTLU GIDA TURIZM-INSAAT-TASIMACILIK-MADENCILIK-ENERJI
VE TAAHHUT iSLERIi SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI

TURGUTLU BELEDIYESi PERSONEL ANONIM SIRKETI
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TURGUTLU BELEDIYESINE iLiSKIN BILGILER
FiZIKSEL YAPI
TASINMAZLAR

BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZ ENVANTERI LISTESI













TOPLAM TASINMAZ ENVANTERI

TASINMAZIN CiNSi MIKTARI (m?)
DUKKAN 14.886,00 m?
ARSA 370.224,00 m?
BAG+BAHCE 151.599,00 m?

KAGIR BINALAR VE ARSALARI

50.439,63 m?

TARLA

730.832,00 m?

HiZMET ALANLARI, HiZMET BINALARI
VE SOSYAL TESISLER

999.220,00 m?

CAMI VE BAHGESI 928,00 m?

TEMEL, TRAFO YERI BINASI VE ARSASI 4.083,00 m?
KAPANMIS YOL, YOL VE YOL FAZLASI 58.073,00 m?
MEZARLIK 51.315,00 m?

GENEL TOPLAM

2.431.599,63 m?
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TASINIR MALLAR

ARAC ENVANTERI LISTESI

BiRIM PLAKA NO TASIT CiNSi KU;‘['TJ‘::;M MULKIYET
ZABITA MUDURLUGU 457TZ 255 KAMYONET HIZMET RESMIi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 6866 KAMYONET HIZMET RESMIi
ZABITA MUDURLUGU 45TM 074 KAMYONET HIZMET RESMIi
ZABITA MUDURLUGU 45 TM 075 KAMYONET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 TD 226 KAMYONET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 4011 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 4012 MOTOSIKLET HIZMET RESMIi
ZABITA MUDURLUGU 45 N 7947 MOTOSIKLET HiZMET RESMIi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 7772 MOTOSIKLET HIZMET RESMIi
ZABITA MUDURLUGU 35 BCZ 784 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
BiLGi iSLEM MUD. 45 N 4181 OTOMOBIL HiZMET KiRALIK
MALI Hizm. MUD. 457D 179 OTOMOBIL HiZMET RESMi
MALI Hizm. MUD. 45 7B 4298 MOTOSIKLET HIZMET RESMIi
iMAR VE SHR. MUD. 45 7B 7907 MiNiVAN HiZMET RESMIi
YAZI iSLERi MUD. 45TS 363 OTOMOBIL HIZMET KIRALIK
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MD. 34 EYN 89 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 AFJ 182 0OTOBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 ZA 9556 OTOBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 ZA 9557 0TOBUS HIZMET RESMIi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 N 6992 0TOBUS HIZMET RESMIi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45TK 329 0TOBUS HIZMET RESMIi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 TU 655 OTOBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 7B 9758 MINiBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 457C 9212 KAMYONET HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 7B 6673 KAMYONET HiZMET RESMIi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 7B 0899 KAMYONET HIZMET RESMIi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 7B 7439 KAMYONET HiZMET KIRALIK
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 06 CSV 237 KAMYONET HiZMET KiRALIK
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 AlY 618 MINiBUS HiZMET RESMi
iSLETME VE iSTIRAKLER MUD. 45 ZA 5010 KAMYONET HiZMET KiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 ZA 5009 KAMYONET HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 ZA 8683 KAMYON HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BBD 466 KAMYON HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BOH 493 KAMYON HiZMET KIiRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 CSU 358 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 CSV 425 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CHK 481 KAMYONET HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CSS 945 KAMYONET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CTR 240 KAMYONET HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 CTA 416 OTOMOBIL HiZMET KIiRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 356 MOTOSIKLET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 353 MOTOSIKLET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 336 MOTOSIKLET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 325 MOTOSIKLET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CSV 237 KAMYONET HIZMET KIRALIK
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PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 315 MOTOSIKLET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 341 MOTOSIKLET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 350 MOTOSIKLET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHCELER MUD. 45 ZA 4185 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
PARK BAHCELER MUD. 45 N 0137 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TC211 SLM. TANKERI HiZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 4006 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 4007 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMIi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 45N 6184 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 45N 6185 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 45N 6186 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 6187 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 8449 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 8450 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 8451 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 45TD 520 KAMYONET HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45N 2212 KAMYONET HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7086 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7088 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7089 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7090 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 6867 KAMYONET HiZMET RESMi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 45TM 951 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TM 958 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 AAF 062 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 6666 OTOMOBIL HIZMET RESMIi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 35 BDC 020 BB VAN HiZMET KiRALIK
FEN iSLERIi MUDURLUGU 35 BCZ 784 BB VAN HiZMET KiRALIK
FEN iSLERIi MUDURLUGU 35 BCZ 794 BB VAN HiZMET KiRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35BCZ 109 BA KAMYON HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35BCZ 119 BA KAMYON HiZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 AKU 899 BA 02 KAMYON HIZMET KIRALIK
FEN iSLERIi MUDURLUGU 35 AKN 723 BA KAMYON HiZMET KiRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 AKN 743 BA KAMYON HiZMET KiRALIK
FEN iSLERIi MUDURLUGU 457A 5011 BA KAMYON HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 TH 670 KAMYON HIZMET RESMIi
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 45 7B 3010 TRAKTOR HIZMET RESMIi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 7B 3007 TRAKTOR HIZMET RESMIi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7B 3009 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7B 3008 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 N 7948 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 7C 9054 KAMYON HIZMET RESMIi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 7C 3477 MOTOSIKLET HIZMET RESMIi
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 45TM 743 BB VAN HiZMET RESMIi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7B 3177 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 HF 534 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 ZA 2999 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45TL 073 TRAKTOR HiZMET RESMIi
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TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 45 N 9934 MOTOSIKLET HiZMET RESMIi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 AKZ 562 G¢OP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 BOM 565 G¢OP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 BOM 588 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 BOT 350 G¢OP KAMYONU HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 BOM 575 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 BOT 433 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 BKM 366 G¢OP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 BKN 788 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 BKN 273 G¢OP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 BKN 760 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 BKP 755 G¢OP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 BJS 879 G¢OP KAMYONU HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 BKG 460 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 BKN 808 G¢OP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 BKN 301 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 BKN 279 G¢OP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 BRR 019 COP KAMYONETI HiZMET KiRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 BYA 639 COP KAMYONETI HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 BKN 850 KNTYNR. YIKAMA HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AJY 283 KAMYONET HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 21 AEB 686 KAMYONET HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 48 AKL 155 TRAKTOR SUPURGE HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 20 AIR 460 TRAKTOR SUPURGE HIZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 BKJ 148 PICKUP HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 ATE 497 PICKUP HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 ACM 217 PICKUP HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 ALG 936 PICKUP HiZMET KiRALIK
DESTEK HiZMETLERi MUD. 45TS 214 KAMYONET HIZMET RESMIi
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MAKINE VE TEKNIK DESTEK ARACLARI ENVANTER LISTESI

BiRiM PLAKA NO TasiTcinsi | KUERANIM | voikiver
TURU
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 TM 950 DAMPER KAMYON HiZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 TM 952 ASFLT. KPLM. ARACI HIZMET RESMIi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 45TL 784 ASFLT. YAMA ARACI HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 140 GREYDER HiZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 930G GREYDER HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 938G 1 YUKLEYiCi HIZMET RESMIi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 938G 2 YUKLEYiCI HiZMET RESMi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 966 H YUKLEYiCI HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 428D KEPGE HIZMET RESMIi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 432 D KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU HMK 102 S KEPGE HIZMET RESMIi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 4CX KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 432E KEPGE HiZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 432 F2 KEPGE HIZMET RESMIi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 432 F2 KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU HMK 102 S KEPGE HIZMET RESMIi
FEN iSLERIi MUDURLUGU CB434D SILINDIR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU CB22 SILINDIR HIZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU D-7 DOZER HiZMET RESMi
FEN iSLERIi MUDURLUGU ATLAS 76-2001 KOMPRESOR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU DAEWOO FORKLIFT HiZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU LONKING FORKLIFT HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 180 EKSKAVATOR HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8070 TRAKTOR 240 HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8071 TRAKTOR 240 HIZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8072 TRAKTOR HIZMET RESMIi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 45 N 8073 TRAKTOR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ABR 306 TRAKTOR HIZMET RESMIi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 45TM 173 TRAKTOR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 3 ADET SEYYAR KAYNAK M. HiZMET RESMIi
FEN iSLERi MUDURLUGU 2 ADET CANTA TiPi KAYNAK M. HiZMET RESMi
FEN iSLERIi MUDURLUGU 1 ADET JENERATOR HiZMET RESMi
PARK BAHGELER MUD. 45TK 693 TRAKTOR HiZMET RESMIi
PARK BAHCELER MUD. 457C 7651 MOBIL VING HiZMET RESMi
PARK BAHGELER MUD. 06 FZ 1321 TRAKTOR HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 45 7C 8241 TRAKTOR HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 7C 8242 TRAKTOR HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 7C 8243 TRAKTOR HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 24 BC 429 TANKER HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BCF 733 TANKER HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BOJ 793 TANKER HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. _ KEPGE HiZMET KIRALIK
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MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT ARAC SAYISI

MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT iS MAKINESIi SAYISI

TOPLAM

BELEDIYEMIZ TARAFINDAN KiRALANAN ARAG SAYISI
BELEDIYEMiZ TARAFINDAN KiRALANAN iS MAKINESi SAYISI
TOPLAM

GENEL TOPLAM

61
33
94
59

68
162
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IHTISAS KOMIiSYONLARI
KOMISYONU

iMAR KOMISYONU

CEVRE, SAGLIK VE EKOLOJI
KOMIiSYONU

REMZi CIiZMECI

MUSTAFA AKKOC

ALTYAPI-MESKEN VE
KENTSEL YENILEME
KOMIiSYONU

KERIM ARMAGANCI

MUSTAFA AKKOC

[ omemw |

TRAFIK VE ULASIM
KOMIiSYONU

iLHAMI BAYRAM

ERHAN DIiLER

EGITIM-KULTUR-SANAT
GENCLIK VE SPOR
KOMISYONU

CAGDAN ERIM

HAKAN YUNLU

KENT EKONOMISI VE
SiViL TOPLUM
KURULUSLARI KOMiSYONU

FAYSAL TETERBAS

ERHAN DIiLER

FIRAT HONAZ

HAKAN YUNLU

KANUN VE NiZAM
KOMISYONU

HUSEYIN MALiZ

MEHMET CAGRI YUKSEL

ENGELLI VE KADIN
HAKLARI KOMIiSYONU

CAGDAN ERIM

FARUK YASAR

TARIM VE HAY VANCILIK
KOMISYONU

MURAT TEKDEMIiR

ONDER SOLHAN

[ i |

DOGAL AFETLER ARASTIRMA
VE iNCELEME KOMiSYONU

[[oeswe ™ [ ommwen ]
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BiLGi VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR

Belediyemiz, bilgiye dayali olarak iiretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek
icin bilginin iiretilmesi, islenmesi, erisilmesi, paylasilmasi, dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak
vatandaslarin sayisal yasama dahil edilmesini saglamak {izere, bilim ve teknolojideki gelismelere
paralel olarak, siirekli bir gelisim i¢indedir.

EMEK BIiZiM SEHIR HEPIMIZIiN:

Vatandaslarimizin istek, goriis, Oneri ve taleplerinin en kisa siirede degerlendirilmesi, ¢éztimlenmesi
ve geri bildirim yapilmasi i¢in hazirlanmastir.

Belediyemizin vermis oldugu tiim hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin internet veya telefon
araciligi ile ulasabilecekleri «Emek Bizim Sehir Hepimizin» portali hizmete sunulmustur.

MICROSOFT LISANSLAMA CALISMASI

Belediyemizin kullaniminda olan bilisim araglar1 2017 y1linda Microsoft Corporation yetkili birimleri
tarafindan sertifikalandirilmis olup 2018 yilin i¢inde de belediyemizin tiim birimlerinde sertifikasiz
ve lisanssiz hi¢bir uygulama kullanilmamaktadir.

SUNUCU LISANSI VEDONATIM AKTARIMI

Belediyemizin tiim is ve islemlerde elde etmis oldugu verilerin depolanmasi, kayitlarin yedeklenmesi
islemlerinin giivenli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in sanal sunucular araciligi ile lisans ve RAM
alimi1 yapilarak sunucularin kapasiteleri arttirilmasgtir.

ANTI VIRUS PROGRAMI

Belediyemizin biinyesinde bulunan tiim sistemin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli bilisim
giivenligi tedbirleri alinmistir. Bu kapsamda belediyemizin tim bilisim sistemlerinin glivenlik
seviyeleri en iist dlizeye ¢ikartilarak, Network sisteminin giivenligi saglanmaistir.

SSLSERTIFIKASI

Belediyemizin internet iizerinden yapilan tiim is ve islemlerinin daha giivenli yapilabilmesi i¢in
gerekli sertifika islemi yapilmistir. SSL Sertifikasi, internet sitelerinde veri giivenliginin saglanmasi
amact ile kullamlan uygulamalardir. Internet sitesi ve sunucu arasinda ki veri transfer islemi
gerceklestirildigi taktirde verilerin sifrelenmesi vasitasiyla giivenli olmasi saglanmaktadir.

EBYS UYGULAMASI

Belediyemizin tiim birimlerinde kullanilmak iizere, Elektronik Belge Y6netim sistemi (EBYS) ile i¢
ve dis yazismalarda kagit ve zaman israfinin Oniine gecilerek daha kurumsal ve c¢evreci bir
belediyecilik anlayis1 ile c¢alismalara devam edilmistir. Bu kapsamda tegkilat yapisinda yapilan
degisiklikler goz oOnilinde bulundurularak EBYS’ nin tim personel tarafindan kullanilmasi
saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanici personelleri talepleri
dogrultusunda giincellestirmeler yapilarak sistemin daha aktif olarak kullanilmasi saglanmis olup,
Elektronik Imza ve Mobil Imza ile ilgili calismalar tamamlanmstir. D1s yazismalarda ait diger kurum
ve kuruluslarla ilgili olarak alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

E-DEVLET HIZMETI

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin e-devlet sistemi iizerinden
faydalanmalar1 saglanmistir. Vatandaglarimiz e-devlet sistemi iizerinden beyan bilgilerine, sicil
bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir sekilde ulasilabilmektedir.

Vatandaglarimiz, www.turkiye.gov.tr internet sitesi araciliiyla, TC Kimlik Numaralar1 ve sifreleri ile
giris yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi iizerinden sorgulamalarini yapabilmektedirler.
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iIMARBILGI SISTEMI

Belediyemiz sinirlarindaki mevcut imar planlart akillandirilmis olup ilgili parsellere ait alinmig olan
meclis kararlari, karar Ozetleri ve tiim resmi yazigsmalari internet ortaminda JPEG olarak
goriintiilenmektedir.

E-BELEDIYE HIZMETI

Belediyemizin hizmetlerine yonelik olarak vatandaslarimizin internet iizerinden yapilacak tiim
islemlerin, daha hizl1 ve giivenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in e-belediye sistemi glincellenmistir. Bu
uygulamada yapilan giincelleme ile birlikte, vatandaslarimizin TC Kimlik Numaralari ile sorgulama
yapmalar1 saglanmis olup vatandaslarimizin kendi bilgilerine erismeleri saglanmaistir.

TURGUTLU BELEDIYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

Modiil Yazilim Adi

Isletim Sistemi Windows, Linux

Ofis Program Microsoft Office

AG VE SISTEM

Network ag altyapisi : 1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA
Domain sistemi : MEVCUT

Sistemin Viriis Vb. Saldirilara Karsi Giivenligi:

Trend Micro Serverler;

DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER
Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr

Belediyemiz biinyesinde 205 adet bilgisayar, 89 adet yazici,tarayici ve fotokopi makinesi, 1 adet
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadir.
Teknolojik envanterimiz asagida tablo halinde gosterilmistir.

TUR ADET
BILGISAYAR 205
YAZICIH+TARAYICI+FOTOKOPI 89
SANAL SUNUCU 29
TELEFON SANTRALI 1




INSAN KAYNAKLARI

Bir organizasyondaki biitlin calisanlar, iist, orta ve alt kademe yoneticiler, memurlar, danisman
olarak istihdam edilen personeller, teknik personeller, tam siireli ya da kismi siireli ¢aligan personeller,
isciler ve diger sekillerde istthdam edilen personeller organizasyonun insan kaynaklarini
olusturmaktadir. Insan kaynaklari y&netiminde organizasyonun amaglarma ulasabilmesi i¢in bu
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Belediyelerde insan kaynaklari
organizasyonunun temel amaci toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak ve topluma hizmet etmektir.
Bir kamu kurumu olarak toplumun mahalli ve miisterek ihtiyag¢larini karsilamanin temel amag oldugu
belediyelerde; memur, sozlesmeli personel ve isci statiisiinde personel c¢alistirilmakta ve bu
personeller, belediye baskani tarafindan atanmaktadir. Memurlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak ¢aligsmaktadir. Avukat, mimar, miihendis, veteriner bulunmayan belediyeler de
tam zamanli veya belli zamanlarda kismi zamanli olarak sozlesmeli personel ¢alistirabilmektedir.
Ayni1 zamanda belediyelerde Is Kanunu’na gore is¢i statiisiinde personel de ¢alistirilabilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile dile getirilen sinirlama belediyeleri personel
istthdam1 konusunda daha dikkatli davranmaya yoneltmistir. Buna gore; belediyenin yillik toplam
personel giderleri, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanunu’na gore
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin %30’unu asamaz
kuralt bulunmaktadir. Niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran %40 olarak uygulanir.
5393 ve 5302 sayili Kanunlara dayanilarak c¢ikartilan norm kadro yoOnetmelikleri ile mahalli
idarelerde personel istihdamina belli bir disiplin getirilmistir.

Belediye personel rejimi, 5393 sayili Kanunun getirdigi bazi farklar diginda genel personel rejimi
ile benzerlikler arz etmektedir. Merkezi yonetimdeki kabul goérmiis personel yonetimi anlayisi
belediyelerde de kabul gorerek ayni sekilde uygulanmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4. maddesi; kamu kurumlarindaki istthdam sekillerini memur, sézlesmeli personel,
gecici ve stirekli isciler olarak diizenlemektedir.

Istihdam bigimlerinden birincisi memur statiisiinde calismadir.657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na gore belediyelerde istihdam edilen memurlar, A grubu kadrolar (miifettis ve uzmanlar), B
grubu kadrolar (itfaiye eri ve zabita memuru dahil) ve istisnai kadrolardan (6zel kalem miidiirii)
olusmaktadir. 657 sayili Kanunda yerel yonetimlerdeki kadrolarin tahsisi, kanun ile belirlenme
ilkesinin disinda tutularak yetki belediye organlarina verilmis, I¢isleri Bakanligi’nin onayi ile siirecin
neticelenmesine karar verilmistir. Belediyelere Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) gibi Ogrenci
Se¢me ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan gesitli siavlarla farkl
tiirlerde uzmanlik gerektiren alanlara gore yapilan degerlendirmelerle memur alinmaktadir.

Belediyelerde bulunan istihdam bigimlerinden ikincisi is¢ilerdir. Yilin 5 ay 29 giinii ¢alisan is¢iler
gecici, yilin tamaminda kesintisiz ¢alisan is¢iler de daimi is¢i olarak ifade edilmektedir. Siirekli is¢i
kadrolarina isci temini, 18.05.1983 tarih ve 83/6750 sayili Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige
konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarma ilk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Siav Yonetmeligi” cercevesinde gerceklesmektedir. Ilgili yonetmelikte
daimi is¢i kadrolarina atamalar, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin koordinatorliigiinde
OSYM’ce yapilan merkezi sinavda basarili olanlarin, basari sirasina gore yapilmaktadr.

Belediyelerde istihdam big¢imlerinin {i¢iinciisli olan s6zlesmeli personel istihdaminda, 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disinda, bazi 6zel diizenlemeler mevcuttur. Belediyelerde tam
zamanl sozlesmeli personel istihdami, 5393 sayili Kanunun 49. maddesine gore yapilmaktadir. Yine
bu maddeye gore, avukat, mimar, mithendis ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlig
nedeniyle kadrolu personel bulunmayan belediyelerde, hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla belli zaman
ve gilinlerde kismi zamanli personel ¢alistirilabilmektedir. Kismi zamanl ¢alistirilacak personellerin
her unvan i¢in birden fazla olamayacagi ve so6zlesme siirelerinin takvim yilin1 asamayacagi kanunda
yer almaktadir.
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7433 Sayili ve 19/01/2023 tarihli Devlet Memurlar1 Kanunu Ve Bazi Kanunlar Ile 663 Sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile; 3/7/2005 tarihli ve 5393
sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasina asagidaki ciimleler eklenmistir.
“Sozlesmeli personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. S6zlesmeli
personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde s6zlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin
bir yil stlireyle diger kamu kurum ve kuruluslarma nakli yapilamaz. Bunlarin s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz.”

Belediyelerde uygulanan istihdam bigimlerinin dordiinciisti ise kamu kurum ve kuruluslarinda
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi s6zlesmeleri kapsaminda calistirilmakta olan is¢ilerin
stirekli is¢i kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde isci statiisline gegirilmesine iliskin 375 sayili
kanun hiikmiinde kararnamenin gecici 23 ve gecici 24 {incii maddelerinin uygulanmasi ile taseron
is¢ilerin siirekli isci kadrolarina gegirilmesi ile sekillenmistir.

Belediyelerin sayilan istihdam tiirlerine gore, isttihdam edebilecekleri maksimum personel
sayilari, stirekli isci istihdami hari¢, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 1. fikrasi
cercevesinde hazirlanan ve yiiriirliige konan Belediye ve Baglh Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik ile belirlenmektedir.

Kurumlarin amacina ulagmasi i¢in yoneticilerin kullandiklar1 kaynaklar para, malzeme, yer, zaman
ve personeldir. Bu kaynaklar i¢erisinde en 6nemlisi ve en zor saglanani personel olarak adlandirilan
insan kaynagidir.
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Turgutlu Belediye Baskanligi Teskilati;
Yardimciliklar1 ve midiirliiklerden olusmaktadir.

birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla gerceklestirilmektedir.

norm kadro esaslarina uygun olarak Baskan
Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi

veya

Turgutlu Belediye Baskanligimiz, 31.Aralik.2023 tarihi itibariyle 112 Memur, 19 Kadrolu Isci ve
740 Siirekli Is¢i olmak iizere 871 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONEL DAGILIMI
MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
MEMUR 431 112
KADROLU iSCi 214 19
SOZLESMELI PERSONEL
MUDURLUK 28 20

PERSONEL DAGILIMI

KADROLU iSCi

MUDURLUK

= MEMUR

KADROLU iSCi

MUDURLUK

Turgutlu Belediyesi’nde gorev yapan memurlarmn siiflara gore dagilimi; Genel idari Hizmetleri 62, Teknik
Hizmetler 23, Avukatlik Hizmetleri 1 ve Yardime1 Hizmetler 2 olmak {izere 88 kisidir.

HIZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL DAGILIMI

SINIFI TOPLAM KADRO ADEDi | DOLU KADRO ADEDI BOS KADRO ADEDI
GIH 161 63 98
AHS 4 3 1
THS 87 43 44
SHS 10 1 9
YHS 12 2 10

HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL
DAGILIMI
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Turgutlu Belediye Baskanliginda gbrev yapan 134 personelin % 21,64 ii kadin, % 78,36 s1 erkektir.

PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

CINSIYET MEMUR isci TOPLAM
KADIN 24 5 29
ERKEK 88 14 102

TOPLAM 112 19 131

PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

120
100
80

60 KADIN

40 B ERKEK

20

MEMUR iSCi TOPLAM

PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

EGIiTiM DURUMU MEMUR isci
ILKOGRETIM 4 14
LiSE 14 3
ONLIiSANS 36
LiSANS 54 1
YUKSEK LiSANS 4 1
TOPLAM 112 19

PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

B MEMUR

misci
TOPLAM

iLKOGRETIM ONLISANS LISANS Y. LISANS
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PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

YAS GRUBU 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
MEMUR 3 19 28 11 12 21 10 8
iSCi 0 0 0 3 5 6 2 3
TOPLAM 3 19 28 14 17 27 12 11
PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
30
25
20
15 ® MEMUR
10 iSCi
5
0

55-59 60-64

25-29

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

PERSONEL GIDERLERI TOPLAMININ NET BUTCE GELIRLERi TOPLAMINA ORANINI
GOSTERIR CETVEL

A

BUTCENIN PERSONEL
HARCAMA KALEMi
TOPLAMI
(2023)

EN SON YIL BUTCE
GELIRLERi TOPLAMI
(NET BUTCE GELIRI)

(2022)

YENIDEN
DEGERLEME
KATSAYISI
(2022)

SONUCU OLUSAN

YENIDEN
DEGERLEME

GELIR

TOPLAM GELIR
MATRAHI
ARTTIRILMIS BUTGE
GELIRI

PERSONEL
GIDERLERININ
BUTGE GELIRLERINE
ORANI

(MEMUR, KADROLU iS¢i)

47.902.883,88 & 245.354.265,53 % 122,93 301.613.998,62 £ 546.968.264,15 & % 8,76

5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baglikli 49 uncu maddesinin 8 inci
fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayzisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin %
30’unu asamaz. Niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanir. Y1l igerisinde
aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu
oranlar1 agmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar
yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu
zarar1, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil
edilir. Personelin her tiirlii alacaklar1 zamaninda ve 6ncelikle 6denir” hilkmii mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil biitce gelirleri igin, belediye meclisinde goriisiilerek kesinlesen biitce
kesin hesabinda gosterilen rakam esas alinmis ve ilgili yilin personel giderlerine iliskin miktar ve oranin
tespitinde Vergi Usul Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oranlart kullaniimigtir.

C-12 alt grubunda bulunan 177.071 niifuslu belediyemizin 2023 yili personel giderleri oranimi hesaplamasi asagiya
cikartilmistir.

2022 Yih Net Biitce Gelirleri

A =2023 Personel Giderleri =
(Memur, Kadrolu Isci)

2022 Y1l Yeniden Degerleme Oram
1-2022 Yih Net Biitce Geliri

2-2023 Yili Personel Gideri
3-Arttirilmis Biitce Geliri
4-Personel Gideri Sinir1 =

245.354.265,53 b
47.902.883,88 b

% 122,93
245.354.265,53 b

47.902.883,88 b
546.968.264,15 b (1- * % 36,20 = 3)
% 8,76 (2-/ 3- = 4-)
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DAIMI /SUREKLI iSCI DAGILIMI

Belediyemiz biinyesinde; 31.12.2023 tarihi itibariyle, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine
bagli birimlerde 95 kisi, Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagl birimlerde 266 kisi, Fen Isleri
Miidiirliigiine bagli birimlerde 125 kisi, Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagh birimlerde 47 kisi,
Zabita Midiirliigiine bagli birimlerde 33 kisi, Park Bahgeler Miidiirliigiine bagh birimlerde 107 kisi,
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl birimlerde 67 kisi olmak iizere toplamda 740 kisi istihdam
edilmektedir.

DAIMI iSCi DAGILIMI g insan KAYNAKLARI VE EGITIM

300 MUDURLUGU
250 ® TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
200
150 m FEN iSLERi MUDURLUGU
100
50 iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
0
ZABITA MUDURLUGU
v\& PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
S
N & KULTUR VE SOSYAL iSLER
&V MUDURLUGU
<&

Belediyemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle 19 adet kadrolu is¢i ¢calisganimiz vardir.4857 Sayili
Is Kanunu'nun “Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu” baslikli 15.5.2008 tarihli, 5763
sayili kanunla degisik 30’uncu Maddesinde; Isverenlerin, elli veya daha fazla isci ¢alistirdiklar1 6zel
sektor isyerlerinde yilizde ii¢ Oziirlii, kamu igyerlerinde ise ylizde dort oziirlii ve ylizde iki eski
hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimli olduklari
hiikme baglanmistir.

Buna gore; elli ve daha fazla isci calistiran 6zel sektér ve kamu igyerleri Oziirlii personel
calistirmakla miikelleftir. Ayn1 il sinirlart i¢inde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda
calistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisinin tespitinde toplam is¢i sayisi esas alinmalidir.Bu
kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine gore
calistirllan isciler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmayacak, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriilecektir.
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2025 MALI YILI TURGUTLU BELEDIYESI BUTCESI

HARCAMA BiRiMi 2025 BUTCESI TL 2022 B?,igf?})NDEKi
YAZI iSLERi MUDURLUGU 14.430.000,00 0,85
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 192.103.000,00 11,30
HUKUK ISLERi MUDURLUGU 7.602.000,00 0,45
ZABITA MUDURLUGU 51.215.000,00 3,01
TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU 376.996.000,00 22,18
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 55.451.000,00 3,26
FEN iSLERi MUDURLUGU 476.661.000,00 28,04
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 142.690.000,00 8,39
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 42.315.000,00 2,49
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 12.390.000,00 0,73
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 122.863.000,00 7,23
OZEL KALEM MUDURLUGU 500.000,00 0,03
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 40.299.000,00 2,37
KULTUR VE SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 102.766.000,00 6,05
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 3.144.000,00 0,19
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 1.585.000,00 0,09
BIiLGi iSLEM MUDURLUGU 18.160.000,00 1,07
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 34.845.000,00 2,05
AFET iSLERi MUDURLUGU 3.985.000,00 0,22
GENEL TOPLAM 1.700.000.000,00 100
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SUNULAN HiZMETLER

Belediyemiz tarafindan, Imar ve Sehircilik, Cevre Saghg, Kiiltiir ve Sanat, Park ve Bahge,
Sosyal, Spor, Zabita, Sivil Savunma, Basin Yayin ve Halkla iliskiler hizmetlerimiz ana hizmet
birimlerimiz tarafindan sunulmaktadir.

KURUMSAL ILETISIM YONETIMIi
Medya Planlamas1 ve Igerik Yénetimi,
Etkinlik Organizasyonu Y 6netimi,

Vatandas Iliskileri ve Resmi Evrak Yénetimi,
Sivil Toplum Katilimi1 Y 6netimi,

Mubhtarlik Isleri Yénetimi,

MECLIS VE ENCUMEN TOPLANTILARI YONETIMi

YOL VE YAPI HIZMETLERI YONETIMi
Yol Yapim,
Yap1 Hizmetleri,

IMAR VE PLANLAMA HiZMETLERI YONETIMi
Uygulama Imar Planlar,

Imar Uygulamalari,

Kamulastirma,

Yap1 Ruhsati ve Yap: Kullanma izninin Verilmesi,

Yap1 Kontrol,

KULTUREL HiZMETLER YONETIMI
Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler,

Sanat Atdlyeleri,

Kiitliphane Hizmetleri,

Tarih Turizm Siireci,

Tiyatro Hizmetleri Siireci,

CEVRE HiZMETLERIi YONETIMI
Temizlik,

Evsel, Kullanilmayan Esya ve Tadilat Atiklarinin Y 6netimi,
Agaclandirma Kampanyasi Caligmalari,
Tarim ve Hayvancilik Faaliyetleri,
Parklarin Y 6netimi,

Cevre Zararlilar1 ile Miicadele Hizmetleri,
Veteriner Hizmetleri,

Cevresel Kirleticilerin izlenmesi,

Enerji Yonetimi,

Geri Kazanim,

KENT VE TOPLUM DUZENI YONETIMI
Kontrol ve Denetim,

Is Yeri Inceleme ve Ruhsatlandirma,

Isyerlerinin Halk Saglig1 Yéniinden Denetlenmesi,
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BELEDIYE EMLAKLARININ YONETIMI
Gayrimenkul Tahsis Siireci,

Gayrimenkul Satis,

Gayrimenkul Hibe Kabul Islemleri,

Abonelik, Gayrimenkul Kiralama Siireci,

INSAN KAYNAKLARININ YONETIMI

Calisanlarin Oneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alinmast,
Performans Yonetimi ve Calisanlarin Gelistirilmesi,
Istihdamin ve Ozliik Haklarmim Y netilmesi,

Tanima, Takdir ve Odiillendirme,

Is Edindirme ve Meslek Edindirme,

FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMi
Biitce Yonetimi,
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilati,

BILGI TEKNOLOJILERI YONETIMi
Yazilim ve Donanim Ariza Giderme Islemleri,
Veri Glivenligi,

SATINALMA VE IHALE YONETIMIi
Satinalma,
Satis ve Kiralama fhalelerinin Yonetimi,

MAKINE, ARAC ve TESIS YONETIMI
Bakim, Onarim, Tkmal,
Bina, Tesis Bakim ve Onarimai,

Kalibrasyon,
Arag Sevk ve Takibi,

HUKUK iSLERI YONETIMI
Bilgi Edinme,

Hukuksal Goriis Olusturma,
Hukuksal Yargi,

SOSYAL VE SPORTIF HIZMETLER YONETIMi
Spor Hizmetleri Y 6netimi,

Engelli Hizmetleri,

Dayanisma ve Esitlik siireci,

Sosyal Destek Isleri,

Isyeri Hekimligi Hizmetleri,

STRATEJIK YONETIM

Stratejik Planlama, Performans Programi ve Faaliyet Y 6netimi,
Siireclerin ve Organizasyonun Tasarlanmasi ve Iyilestirilmesi,
Oz degerlendirme,

Kiyaslama Y 6netimi,

Isbirliklerinin Y&netimi,

Teftis YoOnetimi,

Etik ve Disiplin Y0onetimi,
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YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
ic Kontrol
Giris

26.12.2007 tarih ve 26738 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca,
Belediyemizde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
caligmalari, Belediyemizin yonetim sorumlulugu kapsaminda midiirliiklerle ortak ¢alisma yapilarak
Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum ve Eylem Plan1 Rehberi
hazirlanmastir.

Bu ¢ercevede; belediyemizde Maliye Bakanlig:1 tarafindan hazirlanan ve kurumlara génderilen
Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam Rehberi de dikkate almarak etkin bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

I¢ Kontroliin Tanimi, Amaci, Yapisi ve Isleyisi

A-  I¢ Kontroliin Tanim:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiinlidiir diye tanimlanmustir.

B- ic¢ Kontroliin Amaclar :

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;
» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

* Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini, saglamak tlizere
belirlenmistir.

S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢ denetimden olustugu ifade
edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

* Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

* Mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi,

« Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin {list yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir denilmektedir.
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A- I¢ Kontroliin Temel ilkeleri:
I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 nc1 maddesinde;
« i¢ kontrol faaliyetleri idarenin y&netim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.
« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almar.
« i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
« I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
» i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.
« I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinr.

B- i¢ Kontroliin Unsurlar1 ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar::

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli
ve 26040 sayili 3 iincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmustir. Yonetmeligin “I¢ kontrol
standartlar1” baslikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlagtirma gorevi
cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali
olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimli
bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar
cergevesinde her tlirlii yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iligkin standartlar belirlenebilecegi
belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 agagidaki
gibidir.

1.  Kontrol Ortam: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamast,
etik degerlere ve diirlist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli,
kisilere verilmesi ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon
yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

2.  Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3.  Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

4.  Bilgi ve Iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

5.  lIzleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.
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¢ Denetim
I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslaria gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.
Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmesi ve gelistirilmesi yoniinde sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklagimla, genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirmektir.
Belediye Baskanligimizda i¢ denetim faaliyetleri, her yi1l Baskanlik Makaminca onaylanan denetim
komisyonu ve programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi
ve kalite ve uygunlugunun arastirilmasi amaglanmaktadir. Denetim sonucunda tespit edilen bulgular
ve tavsiye edilen Oneriler ilgili birimlerle paylagilmaktadir. Birimlerden alinan cevaplar sonrasinda
diizenlenen i¢ Denetim Raporu, Baskanlik Makamina sunulmaktadir.

Ic Denetim Biriminin amaglar1 ile i¢ denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

A-  I¢ Denetim Biriminin Amaclar:

I¢c denetim calismalari ile; Belediyemiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygun olarak planlanip, yiiriitiiliip yiiriitilmedigi, belediye kaynaklarinin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigin1 degerlendirmek ve rehberlik yapmak,
faaliyetler sonucu elde edilen bilgilerin saydamlig1 ve giivenilirligi ile bilgilerin zamaninda elde
edilebilirliginin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

B- ic¢ Denetgilerin Yetkileri:

I¢ denetci, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak “I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin” 16 nc1 maddesinde belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir;

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar
ile nakit, krymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini1 ve gosterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak,
yazili ve sozlii bilgi istemek.

c¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri {ist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.
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C- I¢ Denetcilerin Gorevleri:

I¢ denetcinin gorevleri, “I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmeligin” 15 nci
maddesinde belirlenmis olup, s6z konusu gorevler asagidaki gibidir;
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yOnetim ve kontrol yapilarim
degerlendirmek.
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi1 bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.
c¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.
d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak.
e) Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlan takip
etmek.
f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.
g) Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.
g) Ust yonetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimci
olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.
h) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini tist yoneticiye bildirmek.

D- ic¢ Denetcilerin Sorumluluklar:
I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken “I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin” 17 nci maddesinde belirlenen agagidaki hususlara riayet eder;

a) Mevzuata, i¢ denetim yOnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi baskanini haberdar
etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimi bagkanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak

On Mali Kontrol

On mali kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 58 nci maddesinde,
“harcama birimlerinde islemlerin ger¢eklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden
olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu g¢ercevesinde ytiriitiiliir.”
denilmektedir.

Bu kapsamda, harcama birimlerimizde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimimiz tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Bu uygulamada;
Taahhiit evraklarmin ve s6zlesme tasarilari, 6denek aktarma islemleri, kadro dagilim cetvelleri, zam,
tazminat ve ek ddemelere iligskin cetveller, s6zlesmeli personel sayist ve sdzlesmelerinin kontrolii,
o0deme emri belgeleri ve eklerinin 6n mali kontrolleri gerceklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planin da 8 amag ve 30 hedef yer almaktadir.

Planimiz gelecek 5 yillik donemde, belediyemizin oncelik gosterecegi 8 amaci belirlemistir.
Amaglarimiz belediyemizin halkimiza hizmet sunumunda oncelikli alanlar1 ortaya koymakta hedef
ve faaliyetlerimize yon vermektedir.

STRATEJIi HARITASI

AMAC 1 AMAC 2 AMAC 3 AMAC 4
e
BELEDIYESI TURGUTLU YONETIM
DL IS, LETALIDIDI0 AT KALITESINi ON TURGUTLU
KAPASITESINi SOSYAL L LY
. . PLANDA EGITiM, KULTUR
NIiTELIK VE DAYANISMAYI
3 z TUTAN, VE SANAT
NiCELIK VE SOSYAL et
Ao & . CINSIYET ALANINDA
YONUNDEN REFAHI SUREKLI Ay St R
VO . ) ESITLIGINI ONCULUGUNU
GELISTIREN GUCLENDIREN - e o :
Gl iLKE EDINMIS SURDUREN BiR
S RESCELUIREN ONCU SEHIR OLACAK
GUCLENDIREN BiR BELEDIiYE L
BiR BELEDIYE OLACAK
LTS OLMAYI
SURDURECEK
AMAC 5 AMAC 6 AMAC 7 AMAC 8
TURGUTLU
TURGUTLU BELEDIYESI
TURGUTLU TURGUTLU BELEDIYESi SAGLIKLI,
BELEDIYESI BELEDIYESI ILCEMIZIiN TEMIZ,
SAGLIKLI VE KIRSAL VE TURIZM VE GUVENLI,
SURDURULEBILIR TARIMSAL EKONOMIK YASANABILIR,
KENTLESMEYi KALKINMAYI POTANSIYELINi DOGACI BiR
SAGLAYAN BiR DESTEKLEYEN ETKIN iLCE iCIN
BELEDIYE BiR BELEDIYE KULLANAN BiR TITIZLIKLE
OLACAK OLACAK BELEDIYE CALISAN BiR
OLACAK BELEDIYE
OLACAK
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1)

2)

1)
2)

3)

1)

2)
3)

AMAC 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden gelistiren ve giiclendiren bir
belediye olacak.

Hedefler

Mevcut calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik caligmalar
yapmak, ise alimlarda nitelikli personel temin etmek,

Performans 6l¢me ve degerlendirme sistemini kurmak,

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaslarimiz i¢in belediyemiz hizmetlerini yayginlastirmak,
I¢ kontrol ve 6n mali kontrol sistemini etkin kullanmak tiim ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmesini
saglamak,

Mali ve finansal yonetimi giiclendirmek,

Hukuk stireclerini etkinlestirmek,

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizin1 arttirmak,

Tasinmaz yonetimini etkin kilmak,

Tedarik, Lojistik, Bakim—Onarim islemlerini hizmet kalitesini arttiracak sekilde gergeklestirmek,

AMAC 2
Turgutlu Belediyesi sosyal dayanismayi ve sosyal refahi siirekli giiclendiren ve gelistiren bir belediye
olacak.

Hedefler

Turgutlu’da yoksullugun etkilerini azaltmak i¢in etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalari
yapmak, mahalleler arasi1 dengesizligi ortadan kaldirmak.

Turgutlu’nun rekabet giiciinii arttirmak i¢in igsizligin azaltilmasina yonelik ¢calismalar yapmak,
Dezavantajl1 gruplara yonelik uygun sosyal ve fiziki kosullar olusturmak,

AMAC 3
Turgutlu Belediyesi yonetim kalitesini 6n planda tutan, cinsiyet esitligini ilke edinmis 6ncii belediye
olmay1 siirdiirecek,

Hedefler

Insana ve gevreye duyarli belediyecilik calismalarin siirdiirmek,

Kadm istihdamina yonelik emek yogun projeler gelistirmek, calisan sayisini cinsiyet esitligi
temelinde planlamak,

Paydaslarimizla Turgutlu’nun gelisimine katki saglayacak her tiirlii igbirligine girmek,

AMAC 4

Turgutlu egitim, kiiltiir ve sanat alaninda 6nciiliigiinii siirdiiren bir sehir olacak.

Hedefler

Daha yasanabilir bir Turgutlu icin egitimin desteklendigi; kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetler
yoluyla sosyal yasamin gelistirildigi uygulamalar yapmak,

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinliklerde Turgutlu’yu canli tutmak,

Turgutlu’nun tarih ve kiiltiirel zenginligindeki farkindalig1 arttirmak,
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2)
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4)

AMAC 5

Turgutlu Belediyesi saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglayan bir belediye olacak.

Hedefler

Turgutlu’da imar planina uygun olarak diizenli ve planli bir kent yasami saglamak,
Kent Bilgi Sisteminin tiim birimler tarafindan etkin kullanilmasini saglamak,
Kentsel doniisiimiin belediyemizde etkin kullanilmasini saglamak,

Mevcut yol ve kaldirimlari siirekli iyilestirmek,

Depreme dayanikli yapilarin inga edilmesini saglamak.

AMAC 6

Turgutlu Belediyesi kirsal ve tarimsal kalkinmay1 destekleyen bir belediye olacak.

Hedefler
Kirsal kalkinma i¢in arastirma, etiit, proje ve egitim calismalar1 gergeklestirmek,
Kooperatif caligmalarini desteklemek ve iiretici pazarlari olusturmak.

AMAC 7

Turgutlu Belediyesi ilgemizin turizm ve ekonomik potansiyelini etkin kullanan bir belediye olacak.

Hedefler
Kentin turizm ve ekonomik potansiyelinin etkin kullanilmasina yonelik ¢alismalar1 yapmak ve
yapilan caligmalari desteklemek,

AMAC 8
Turgutlu Belediyesi saglikli, temiz, giivenli, yasanabilir, ¢cevreci bir il¢e igin titizlikle calisan bir
belediye olacak.

Hedefler

Yesil alanlar1 ¢ogaltmak, halkin kullanimina agmak,

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri doniigiimii arttirmak,

Temiz ¢evre bilincinin gelistirilmesi i¢in faaliyetler ve organizasyonlar diizenlemek,
Evsel atik planlamasinin etkinliginin arttirilarak ¢evre kirliligini 6nlemek,
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STRATEJIK AMAC 1

TURGUTLU BELEDIYESIi KURUMSAL KAPASITESINi NITELIK VE NICELIK
YONUNDEN SUREKLI GUCLENDIREN VE GELISTIREN BiR BELEDIYE OLACAK.

Insan kaynaklari, kurumlarin hedeflerine ulasmalarinda kullanmak zorunda olduklar
donelerden biridir.

Kurumun {ist diizey yonetisinden an alt calisanina kadar olan yelpazeyi kapsar. Buna ilaveten
kurumun diginda bulunan ancak yararlanilacak isgiiclinii de ifade eder. Belediye stratejilerinin etkin
bir sekilde ve basariyla uygulanmasinda insan kaynaklar1 6nemli bir role sahiptir.

Belediyeler, kanunlarm ve ydnetmeliklerinde dnemli etkisiyle (Ozellikle 5393 sayil1 Belediye
Kanunu) pek c¢ok hizmet alaninda faaliyet gostermektedir. Buna istinaden belediyelerin nitelikli
kaynak ihtiyact da artmaktadir.

Kurumun, hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmesi karar alma siireclerinin iyi
tanimlanmasi, siireglere iliskin risklerin belirlenmesi kisaca i¢ kontrol sisteminin etkin
uygulanmasina baglidir.

Turgutlu Belediyesi olarak ilgili stratejik amacimiza yonelik belirledigimiz 9 hedefimiz
bulunmaktadir.

Hedef 1.1

Mevcut calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik calismalar
yapmak ve ise alimlarda nitelikli personel temin etmek.

Stratejiler

Birimler arasinda personelin dengeli dagilimi saglanacaktir.

Personelin egitim ihtiyaci analiz edilerek, egitim plam1 olusturulacaktir. Ve gerekli goriilen
egitimlerin hizmet i¢i ve seminerler bazinda personelin almasi saglanacaktir.

Personellerin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Personel 6zliik islemleri kanun, tliziik ve yonetmelikler ¢cercevesinde siirdiiriilecektir.

Hedef 1.2

Performans 6l¢gme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Stratejiler

Oncelikli olarak kanun gere§i memur personeller olmak iizere kanuni kriterler cercevesinde
performanslariin olgiilerek 6diil ve ceza sistemi ile ¢calisma verimliligi arttirilacaktir.

Hedef 1.3

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaslarimiz i¢in belediyemizin hizmetlerini yayginlagtirmak.
Stratejiler

Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz gelistirilecektir.

Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden paydaslarimizin kolayca
yararlanmasi i¢in e-belediyecilik mobil uygulamasi hayata gecirilecektir.

Belediyemizin bilisim giivenligi arttirilacaktir.

Birimlerin teknolojik sistemin isleyisinde karsilasacagi sorunlara hizli ¢oziim iiretilecek bakim.
Onarim ve gelistirmeler konusunda daha hizli hizmet verilecektir.
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Hedef 1.4

Ic kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin etkin kullanilarak tiim calisanlarimiz tarafindan
benimsenmesini saglamak.

Stratejiler

I¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanarak kurumun éncelikleri ve sorunlari belirlenecek, siireg isleyisi
birimler bazinda netlestirilecektir.

Mevcut 6n mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale getirilecektir.

Hedef 1.5

Mali ve Finansal yonetimi gli¢clendirmek.

Stratejiler

Gelir arttirmaya yonelik calismalar hizlandirilacaktir.

Gelir ve gider biit¢esinin tahminlerinde hesaba katilmasi ile net olarak gerceklesmesi saglanacaktir.
Hazirlanan performans programlarina tam uyum ile kaynaklarin etkin kullanimi1 saglanacaktir.

Hedef 1.6

Hukuk stirecleri etkinlestirilecektir.

Stratejiler

Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.

Artan, gelisen ve degisen hizmet siiregleri i¢in hukuksal mevzuatin etkin takip edilmesi saglanacaktir.
Gergeklestirilen tiim hizmetlerin hukuka uygunlugu saglanacaktir.

Hedef 1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizin1 arttirmak.

Stratejiler

Kurum arsiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arsiv sistemine gegilecektir.

Evrak akis sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” tiim
calisanlarimiz tarafindan etkin kullanilmasi saglanacaktir.

Kurumumuzun karar ve yiiriitme organlarina bilgi akis1 hizli, dogru ve zamaninda yapilacaktir.
Kent Konseyi ¢aligmalar: etkin bir sekilde siirdiiriilecektir.

Bilgi edinme hakki etkin bir sekilde isletilecektir.

Hedef 1.8

Tasinmaz Yonetimi etkin kilinacaktir.

Stratejiler

Kurumumuza ait tiim taginmazlarin dogru ve net envanteri yapilacaktir.

Kurum taginmazlarinin kayit, kiralama, devir ve tahsis islemleri dogru, etkin ve verimli bir sekilde
yapilacak ve belediye gelirlerinin artis1 saglanacaktir.

Satis ve kiralamalar i¢in gerceklestirilen ihalelerde seffaflik 6n planda olmak iizere sartname ve
protokollerde etkinlik, dogruluk, uygunluk ve hiz 6n planda olacaktir.

Hedef 1.9

Tedarik, Lojistik, Bakim-Onarim islemlerini hizmet kalitesini arttiracak sekilde gergeklestirmek.
Stratejiler

Kurum ve personel ihtiyaglar1 zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir.
Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.

Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlilik saglanacaktir.
Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandig1 arag, gereg, tesis, bina gibi materyallerin bakim, onarim
ve iyilestirme ¢aligmalar1 zamaninda ve eksiksiz yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2

TURGUTLU BELEDIYESi SOSYAL DAYANISMAYI VE SOSYAL REFAHI SUREKLI
GUCLENDIREN VE GELISTIREN BiR BELEDIYE OLACAK.

Gelecegimiz olarak gordiigiimiiz genglerimizin sosyal yardima olan muhtagliklarin1 ortadan
kaldiracak projeler iiretmek esastir. ISKUR ile yapilacak ortak caligmalarla geng niifus yardim
almaktan ziyade calismaya yonlendirilecektir. Bunun sonucu olarak yash ve ¢alisma giicii olmayan
vatandaglara sunulan sosyal yardim imkanlar1 artacaktir.

Engelli vatandaglarimizin normal vatandaslarimiz gibi yasamalarina imkan saglayan
hizmetlerimiz artarak devam edecektir. Toplum iginde dezavantajli gruplarin farkindalig: arttirilarak
bu gruplarin toplumdan kopuk ve ice doniik yasamalarinin 6niine gegilecektir.

Belediyemizin bu stratejik amacina yonelik olarak 3 hedefi bulunmaktadir.

Hedef 2.1

Turgutlu’da yoksullugun etkilerini azaltmak i¢in etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalar1 yapmak.
Stratejiler

Ilgemizde etkin ve dogru incelemelerle yardima muhtag vatandaslarimizin envanteri ¢ikarilacaktir.
Tespit edilen yardima muhtag vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda gerekli yardimlar
yapilacaktir.

El birligi giic birligi kapsaminda yardima muhta¢ vatandaslarimizin imkanlarinin daha da
tyilestirilmesi i¢in toplumda farkindalik yaratilarak sosyal yardimlagsma kurumumuzun onciiliigiinde
tesvik edilecektir.

Hedef 2.2

Turgutlu’nun rekabet giiciinii arttirmak ve issizligi azaltmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler

ISKUR, Halk Egitim Merkezleri ile koordineli ¢alisilarak bolgemize uygun nitelikli isgiicii
yetistirilecektir.

Ticaret Odalari, Ticaret Borsalar ile yapilacak isbirlikleri ile issizligin azaltilmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Hedef 2.3

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullar1 olusturmak.

Stratejiler

Engelli vatandaslarimizin yasamlarint normal bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in uygun sartlar
olusturulacaktir.

Ilgemiz yasl niifusunun rahat yasam standartlari icin projeler gelistirilecektir.
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STRATEJIK AMAC 3

TURGUTLU BELEDIYESi YONETIM KALITESINi ON PLANDA TUTAN CINSIYET
ESITLIGINI ILKE EDINMIiS ONCU BELEDIYE OLMAYI SURDURECEK.

Kurumumuz gergeklestirdigi projelerle, ilgemizi diger ilge belediyelerine model olusturabilecek bir
yenilige kavusturmustur. Bunda en biiyiik etken iist yonetimin sahip oldugu vizyon ve karaliliktir.
Kurumumuzun sergiledigi bu basarida insan kaynaklarimizin nitelikli olmasi ve motivasyonlarinin
yliksek olmasi en 6nemli etkenlerden biridir.

Kurumumuzun en biiyilik handikabi mevcut kalitesini daha da arttirmaya yoneliktir.

Kurumumuz kurumsal kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarmin alinmasinda toplumsal cinsiyet
esitligi ilkesi ile hareket etmektedir.

Belediyemiz bu stratejik amag icin 4 hedef belirtilmistir.

Hedef 3.1

Insana ve ¢evreye duyarl belediyecilik ¢alismalarm siirdiirmek.

Stratejiler

Ilgemizde, belediyemizin sunmus oldugu kentsel hizmetlerden kadin-erkek ayrimi olmadan herkes
esit sekilde yararlanacaktir.

Kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik projeler desteklenecektir.

Kadma yonelik siddetin Onlenmesi i¢in toplumda farkindalik yaratilacak, kadin damigsma ve
dayanigsma merkezleri kurulacaktir.

Aile biitiinliigii ve statiisiiniin giiclendirilmesi icin ¢ocuk giindiiz bakimevleri yayginlastirilacak ve
erisilebilir kilinacaktir.

Hedef 3.2

Hizmet tesislerinin kalitesi ylikseltilecek ve ihtiyag¢ halinde yeni tesisler kurulacaktir.

Stratejiler

Hizmetin vatandasa gotiiriilmesi karaliligina istinaden yeni rekreasyon alanlar1 ve sosyal tesisler
yapilacaktir.

Vatandaglarimiza yonelik destek hizmetlerine devam edilecektir.

Hedef 3.3

Stratejik yonetimin gelistirilmesi ¢aligmalari siirdiiriilecektir.

Stratejiler

Stratejik planimizda hedeflerimiz hizmet odakl olacaktir.

Kurumsal gelismemizde siireklilik en 6nemli ilkemiz olacaktir.

Strateji gelistirme, uygulama, sonuglar1 degerlendirme, kontrol etme, hizmet anlayisimizda ilk sirada
olacaktir.

Hedef 3.4

Paydaslarimizla Turgutlu’nun gelisimine katki saglayacak her tiirlii is birligine girilecektir.
Stratejiler

Sivil toplum orgiitlerinin sayisal ¢coklugu, cagdas ve gelismeye acik bir belediyeciligin en biiyiik
katalizoriidiir. Belediyemizde bu zamana kadar ayrim yapmadan bu tiir birliktelikleri kendine gérev
edinmistir. Bu tiir desteklerimiz ve ortak gerceklestirilen etkinliklerimiz 6niimiizdeki donemde de
artarak devam edecektir.

Degisen ve gelisen hizmet yelpazesine paralel olarak sivil toplum 6rgiitlerinin yan1 sira her tiir kamu
kurum ve kuruluslari ile gerektiginde 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

Gerektiginde kamu kurumu olarak yasal veya ekonomik olarak tistlenemedigimiz ancak Turgutlu’ya
katki saglayacak 6zel sektore 6zgii faaliyetlerin gerceklestirilmesinde de her tiirlii kolaylastirici rol
iistlenilecek ve altyapi olusturulmasi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 4

TURGUTLU EGIiTiM, KULTUR VE SANAT ALANINDA ONCULUGUNU SURDUREN BiR
SEHIR OLACAK.

Belediyelerin en 6nemli yerel hizmetleri arasinda kiiltiir, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir
sekilde ytirtitiilerek sosyal yasamin gelistirilmesi yer alir.
Resim sergilerimiz, sdylesilerimiz, senliklerimiz, tiyatro gosterilerimiz, panel, sempozyum ve
konferanslarimiz seklinde faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.
Egitim yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu duruma farkindalik yaratmak belediyemizin temel
onceligi olacaktir.
Belediyemiz bu stratejik amacina ulasmak i¢in 4 hedef belirlemistir.

Hedef 4.1

Daha yaganabilir bir Turgutlu icin egitimin desteklendigi, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetler
yoluyla sosyal yasamin gelistirildigi uygulamalar yapmak.

Stratejiler

Mevcut kiitliphanelerimiz revize edilerek modernlestirilecektir.

Okuma salonlar1 agilacaktir.

Sinavlara hazirlik kurslar ¢esitlendirilecektir.

Egitim kurumlarmin ihtiyaclart dogrultusunda bakim, onarim ve cevre diizenleme faaliyetleri
desteklenecektir.

Hedef 4.2

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinliklerle Turgutlu’yu canli tutmak.

Stratejiler

Sempozyum, panel, sdylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek siirdiiriilecektir.
Spor etkinlikleri, 6zel bilgi ve beceri gerektiren faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.3

Turgutlu’nun tarihi ve kiiltlirel zenginligindeki farkindaligi arttirmak.

Stratejiler

Turgutlu’nun turizm haritasi ¢ikarilacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi nitelikte kiiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik igbirliklerine gidilecektir.
Urganli kaplicalarinin bilinirligini arttirmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 4.4

Turgutlu’nun dogal ve kiiltiirel varliklarinin korunmasina yonelik bakim ve restorasyon c¢aligmalari
yapmak.

Stratejiler

Ihtiya¢ duyulan alanlarda bakim ve onarimlar yapilacaktir.

Belirlenen alanlarda kanunlar ve maddi imkanlar 6lgiisiinde restorasyon ¢alismalari yapilacaktir.
Hizmet sinirlarimiz i¢inde yer alan kiiltiirel varliklarimizin korunmasma yoénelik c¢alismalar
yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 5

TURGUTLU BELEDIYESI SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMEYi
SAGLAYAN BiR BELEDIiYE OLACAKTIR.

Ilce smirlarimiz Manisa’nin biiyiiksehir olmasi akabinde kdylerin mahalleye déniistiiriilmesi ile
genislemistir.

Dolayisiyla bu alanlarda mevcut planlarin gézden gegirilmesi ve plansiz alanlarin planlanmasi
gerekmektedir. Imar planlart bolge Olceginden yerele dogru hazirlanacaktir. Ayrica belediye
kaynaklarinin en iyi sekilde degerlendirilmesine imkan veren “Kent Bilgi Sistemi” nin tiim
birimlerimiz tarafindan etkin kullanilmasini saglamak temel 6nceligimiz olacaktur.

Belediyemiz bu stratejik amacina ulasmak i¢in 4 hedef belirlemistir.

Hedef 5.1

Turgutlu’da imar planina uygun olarak diizenli ve planl bir kent yasamin1 saglamak.

Stratejiler

3194 sayili Imar Kanunu’nun 18. Maddesine istinaden planli alanlarda imar uygulamalar1 zamaninda
ve kanuna uygun yapilacaktir.

Plansiz alanlarin planlar1 yapilacaktir.

Planh alanlarda revizyonlar ve giincellemeler yapilacaktir.

Imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak uygulanacaktir.

Hedef 5.2

Kent Bilgi Sisteminin tiim birimler tarafindan etkin kullanilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

Kent Bilgi Sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktir.

Kademe kademe tiim birimlerimiz tarafindan kullanilir hale getirilecektir.

Hedef 5.3

Kentsel doniisiimiin ilgemizde etkin uygulanmasini saglamak.

Stratejiler

Oncelikle ihtiya¢ duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve yeni projeler uygulamaya
konulacaktir.

Kentsel doniisiimiin il¢e genelinde etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.4

Mevcut yol ve kaldirimlarin stirekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde yeni yol, kaldirim ve tretuvar
yapilmasi.

Stratejiler

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici ¢alismalar yapilacaktir.

Otopark ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Ilge genelinde ulasim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Alt yap1 giliglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hiz limitine uyum i¢in hiz kesici kasis ¢caligmalar1 yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 6

TURGUTLU BELEDIYESI KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMAYI DESTEKLEYEN BiR
BELEDIYE OLACAKTIR.

Kirsal kesim ile kent arasindaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin 6nlenmesi bu alanlara destek
verilmesi ile miimkiindiir.

Bunun saglanmasi igin oncelikle belediyemizde “Muhtarhik Isleri Miidiirliigi” kurulmustur.
Muhtarlarimiz vasitasiyla kirsal bolgelerdeki sorunlara yonelik fizibilite ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Ayrica tarimsal faaliyetleri yonetmek iizere bir birim kurulmasi da miimkiindiir. Ayrica ilgili
birimlerimiz 6zellikle hibe fonlarinin takibini etkin bir sekilde yapmasi saglanacaktir.

Belediyemiz bu stratejik amag i¢in 1 hedef belirlemistir.

Hedef 6.1

Kirsal kalkinma i¢in aragtirma, etiit, proje ve egitim ¢aligsmalar1 ger¢eklestirmek.
Stratejiler

Tarimsal faaliyetleri yiirtitmek {izere bir birim kurulacaktir.

Tarimmsal verimlilik i¢in ¢ift¢ilerimize teknik destek verilecektir.

Ciftcilerimize yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 7

TURGUTLU BELEDIYESI ILCEMIZIN TURIZM VE EKONOMIK POTANSIYELINI
ETKIN KULLANAN BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

Hedef 7.1

Kentin turizm ve ekonomik potansiyelinin etkin kullanimina yonelik ¢alismalar yapmak ve yapilan
caligmalar1 desteklemek.

Stratejiler

flge ekonomisinin biiyiimesine iligkin projelere belediyemizce destek verilecektir.

Ilgemizin turizm potansiyelinin artmasina ydnelik kurumlar bir araya getirilecektir.

Tarihi eserlere sahip ¢ikilacaktir.

Turizm yatirimlarina destek verilecektir.
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STRATEJIK AMAC 8

TURGUTLU BELEDIiYESi, TURGUTLU’NUN SAGLIKLI, TEMiZ, GUVENLI,
YASANABILIR, DOGACI BiR ILCE OLMASI iCIN TITiZLIKLE CALISAN BIR
BELEDIiYE OLACAKTIR.

[lgemizde vatandaslarimizin sosyal ihtiyaglar1 da dikkate alinarak kent estetigini 6n plana cikaran
yesil alanlarin arttirilmasi 6ncelikli hedefimiz olacaktir.

Halkimizin ¢evre konusunda duyarli olmasini saglamak ve ¢evre temizligi konusunda kurumumuzun
teknik kapasitesini yiikseltmek bu plan donemimizde olmazsa olmazimizdir.

Sokak hayvanlari ile ilgili olan ¢caligmalarimiz devam edecektir.

Daha temiz bir ¢evre i¢in vatandas katkisi sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen
hizmetin en etkin sekilde sunulmasi ve vatandasin katkisinin alinmasi saglanacaktir.

Belediyemiz bu stratejimiz i¢in 4 hedef belirlemistir.

Hedef 8.1

Yesil alanlar1 ¢ogaltmak

Stratejiler

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonlar1 yapilacaktir.
Agaclandirma faaliyetleri ve agaglandirma c¢esitlendirmesi yapilacaktir.
Imkanlar &lgiisiinde yeni park ve oyun alanlar1 yapilacaktir.

Hedef 8.2

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri doniisiimii arttirmak.

Stratejiler

Ambalaj atiklarmin ayristirilarak toplanmasi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalari
yapilacaktir.

Ambalaj atiklari, kat1 atiklar ve 6zel atiklarin toplanmasinda yetkili ve lisanshi firmalarla ortak
caligmalar yapilacaktir.

Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni noktalarin olusturulmasi saglanacaktir.

Ilge genelinde yapilan yeni binalara geri doniisiim iiniteleri yapilmast zorunlu kilinacaktir.

Hedef 8.3

Temiz ¢evre bilincinin gelistirilmesi i¢in faaliyetler ve organizasyonlar diizenlemek.

Stratejiler

Halkimizin ¢evreye karsi daha duyarli olmasi icin ¢esitli materyallerle farkindalik yaratilacaktir.
Temiz ¢evre bilinci igin 6zellikle okullarda bilgilendirme ve egitim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 8.4

Evsel atik planlamasinin etkinligini arttirarak ¢evre kirliligini 6nlemek.

Stratejiler

Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayisi arttirilacaktir.

Haneler de pil, bitkisel yag, cam, elektrik, elektronik atiklarin ayristirilmasi i¢im bilinglendirme
caligmalar1 yapilacaktir.
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TURGUTLU BELEDIYESI

Idare Adx Yaz isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden siirekli

Stratejik Amag 1 giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Stratejik Hedef 1.7 Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini yiikseltmek.

Evrak akig sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge

Performans Hedefi 1.7.d Yonetim Sistemi” nin tiim ¢alisanlarimiz tarafindan etkin kullanilmasi
saglanacaktir.
.. . 2023 2024 2025

LG8 D T (RS B Gerg¢eklesen Tahmini Tahmini
1 E]%YS nin etkin kullanilmasinin + + +

saglanmasi

Kaynak ihtiyaci 2025 TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 E]%YS nin etkin kullanilmasinin 0,00 0,00 0,00

saglanmast
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Ads TURGUTLU BELEDIYESI

Yazi Isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden siirekli

Stratejik Amag 1 giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Stratejik Hedef 1.7 Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizin1 yiikseltmek.

Kurumumuzun karar ve yiirtitme organlarina bilgi akisi hizli, dogru ve

Performans Hedefi 1.7.d
zamaninda yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerg¢eklesen Tahmini Tahmini
1 Bilgi akisinin hizli, dogru ve zamaninda . " 4
yapilmasi
Kaynak Thtiyaci 2025 TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bilgi akiginin hizli, dogru ve zamaninda 0,00 0,00 0,00
yapilmasi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




idare Adx

TURGUTLU BELEDIYESI
Yaz Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 1

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden siirekli
gliclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Stratejik Hedef 1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizin1 yiikseltmek.

Performans Hedefi 1.7.d

Kent Konseyi ¢aligmalari etkin bir sekilde siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri ol s P
g Gergeklesen Tahmini Tahmini
Kent Konseyi ve organlarindan en az bir
1 kararin belediye meclisinde goriisiilerek 4 + +
sonuglandirilmasi
Kaynak ihtiyaci 2025 TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sonuglandirilan karar sayist 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Ads TURGUTLU BELEDIYESI
Yaz Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 1

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden stirekli
giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Stratejik Hedef 1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizin1 yiikseltmek.

Performans Hedefi 1.7.¢

«Bilgi Edinme Hakk1» etkin bir sekilde isletilecektir.

Performans Gostergeleri 2% Ala U
g Gerceklesen Tahmini Tahmini
Bilgi edinme hakkinin etkin bir sekilde
isletilmesini saglamak iizere, bilgi
1 . o A 4 +
edinmeye iliskin yazili bagvurularin en
geg 1 hafta iginde cevaplanmasi
Kaynak Thtiyaci 2025 TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cevaplanan bagvuru sayist 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.4

Performans Hedefi 1.4.b

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerceklesen Tahmini Tahmini

Kaynak ihtiyac1 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Dis1

Genel Toplam
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.5

Performans Hedefi 1.5.a

2023
Gerceklesen

2024
Tahmini

2025
Tahmini

Performans Gostergeleri

Kaynak fhtiyaci 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Dis1

Genel Toplam
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.5

Performans Hedefi 1.5.b

Performans Gostergeleri AP Aler ALE
g Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kaynak htiyaci 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.5

Performans Hedefi 1.5.c

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerceklesen Tahmini Tahmini

Kaynak htiyaci 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.6

Performans Hedefi 1.6.a

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerceklesen Tahmini Tahmini

Kaynak Ihtiyaci 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dist

Genel Toplam 1.498.000,00 1.498.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 2

Stratejik Hedef 2.1

Performans Hedefi 2.1.a

2023
Gerceklesen

2024
Tahmini

2025
Tahmini

Performans Gostergeleri

Kaynak ihtiyac1 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam 1.250.000,00 1.250.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 5

Stratejik Hedef 5.1

Performans Hedefi 5.1.d

Kaynak ihtiyac1 2025 TL

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerceklesen Tahmini Tahmini

Faaliyetler
Biitce

Genel Toplam

0,00

Biitce Dis1

0,00

Toplam

0,00
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idare Adx

TURGUTLU BELEDIYESI
Temizlik isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 8

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanismay1 ve sosyal refahi siirekli
gliclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Stratejik Hedef 8.2

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri doniisiimii arttirmak.

Performans Hedefi 8.2.a

Ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi konusunda bilgilendirme
ve bilinglendirme ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 8.2.b

Ambalaj atiklari, kati atiklar ve 6zel atiklarin toplanmasinda yetkili ve
lisansl firmalarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 8.2.c

Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni noktalarmn
olusturulmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 8.2.d

ilge genelinde yapilan yeni binalara geri doniisiim {initeleri yapilmasi
zorunlu kilmacaktir.

Aciklamalar: Daha temiz bir ¢evre i¢in vatandas katkisi sarttir. Kat1 ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin en etkin sekilde

sunulmasi ve vatandasin katkisinin alinmasi sarttir.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerg¢eklesen Tahmini Tahmini
1 Evsel atiklarin toplanmasi (ton/y1l) 54679,47 59000 60000
2 Atik pillerin toplanmasi (ton/y1l) 0,32 1,00 1,50
3 Bitkisel yag atiklarinin toplanmasi (ton/yil) 15,55 16,50 18
4 Mal}al.lf!erdeki bos arsa ve kaldirimlarin " " "
temizligi
5 Pazar yerlerinin temizligi A A A
6 Kentin sokak ve caddelerinin temizligi + + +
7 Kiregleme galismalarinin yapilmast “F <k +
Kaynak Thtiyaci 2025 TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Atik toplama hizmet bedeli
1-2-3 e s e 341.000.000,00 0,00 341.000.000,00
Genel Toplam 341.000.000,00 0,00 341.000.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 8

Stratejik Hedef 8.3

Performans Hedefi 8.3.a

Performans Hedefi 8.3.b

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerceklesen Tahmini Tahmini

Kaynak ihtiyac1 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam 6.700.000,00 6.700.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 8

Stratejik Hedef 8.4

Performans Hedefi 8.4.a

Performans Hedefi 8.4.b

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kaynak htiyaci 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam 5.674.200,00 5.674.200,00
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.8

Performans Hedefi 1.8.a

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kaynak ihtiyac1 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam
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idare Adx

Stratejik Amac 5

Stratejik Hedef 5.1

Performans Hedefi 5.1.a

Performans Hedefi 5.1.b

Performans Hedefi 5.1.c

Performans Hedefi 5.1.d

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kaynak htiyaci 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00
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Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kaynak ihtiyac1 2025 TL
Faaliyetler

Genel Toplam 23.000.000,00 m 23.000.000,00




Performans Hedefi 5.4.b
Performans Hedefi 5.4.c

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gergeklesen Tahmini Tahmini




idare Adx

Stratejik Amag 5

Stratejik Hedef 5.4

Performans Hedefi 5.4.a

Performans Hedefi 5.4.b

Performans Hedefi 5.4.c

2023
Gerceklesen

2024
Tahmini

2025
Tahmini

Performans Gostergeleri




idare Adx

Stratejik Amag 5

Stratejik Hedef 5.4

Performans Hedefi 5.4.a

Performans Hedefi 5.4.b

Performans Hedefi 5.4.c

Kaynak Ihtiyaci 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Dis1

Genel Toplam 177.000.000,00 177.000.000,00

87




idare Adx

Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 4.1

Performans Hedefi 4.1.d

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kaynak ihtiyaci 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam 250.000,00 250.000,00
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idare Adx

TURGUTLU BELEDIYESI
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 8

Turgutlu Belediyesi, Turgutlu’nun saglikli, temiz, giivenli, yasanabilir, dogact

bir ilce olmast i¢in titizlikle calisan bir belediye olacaktir.

Stratejik Hedef 8.1

Yesil alanlari cogaltmak

Performans Hedefi 8.1.a

Mevcut parklarin bakim onarin ve revizyonlar yapilacaktir.

Performans Hedefi 8.1.b

Agaglandirma faaliyetleri ve agaglandirma gesitlendirmesi yapilacaktir.

Performans Hedefi 8.1.c

Imkanlar 6lgiisiinde yeni park ve oyun alanlar1 yapilacaktir.

Aciklamalar: Ilcemizde vatandaslarimizin sosyal ihtiyaglar1 da dikkate alinarak kent estetigini 6n plana ¢ikaran yesil alanlarin

arttirilmasi 6ncelikli hedefimiz olacaktir.

Performans Gostergeleri ol s P
gelert Gergceklesen Tahmini Tahmini
Parklara montaji yapilan/yenilenen oyun
. 16 40 50
ve spor ekipmanlari (grup/y1l)
Kauguk kaplama ve muhtelif doseme 2900 3000 3500
tamiratt (m2/y1l)
Y1l i¢inde yapilan yesil alan ve park sayisi 8 20 25
(adet/y1l)
Peyzaj uygulama ve meydan diizenleme 10 90 100
calismas (adet/y1l)
Agac korulugu yapilmasi (adet/y1l) 2 - -
Bank ve kamelya montaj1 (adet/y1l) 188/64 190/90 200/95
Cim ve Ot bicme uygulamalar1 (adet/y1l) 285 300 350
Ilaglama ve giibreleme faaliyetleri 220 80 120
(adet/y1l)
Mevsimlik ¢igek, agag, ¢ali dikim ve 120000 Cicek, 9000 60000 Cicek, 6000 75000 Cicek, 6500
ekimi (adet/y1l) Agac ve ¢ah Agag ve ¢cah Agac ve ¢ah
aynak fhtiyac1 2025 TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ta}slt Klr‘alama, Is Makinesi Kiralama 700.000,00 0,00 700.000,00
Giderleri
Ozel malzeme alimlari 10.500.000,00 0,00 10.500.000,00
Zirai malzeme ve ilac alimlari 750.000,00 0,00 750.000,00
Metal iirtinleri alim1 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00
E?ILIllcl;uk ve Plastik, Kagit, Kereste tirlinleri 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Kereste Uriinleri Alimlari 820.000,00 0,00 820.000,00
Bakim ve Onarim Giderleri 250.000,00 0,00 250.000,00
Genel Toplam 17.720.000,00 0,00 17.720.000,00
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idare Adx

TURGUTLU BELEDIYESI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 3

Turgutlu Belediyesi yonetim kalitesini 6n planda tutan cinsiyet degisikligini
ilke edinmis 6ncii belediye olmay siirdiirecek.

Stratejik Hedef 3.1

Insana ve cevreye duyarl belediyecilik caligmalarim siirdiirmek.

Performans Hedefi 3.1.c

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in toplumda farkindalik yaratilacak, kadin

danigma ve dayanigma merk

ezleri kurulacaktir

Aciklamalar: Kurumumuz kurumsal kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarinin alinmasinda toplumsal cinsiyet esitligi ile

hareket etmektedir.
Performans Gostergeleri 2023 s Slrs

g Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Kadm danisma ve dayanisma merkezi . _ +

kurulmasi
Kaynak Thtiyaci 2025 TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Al TURGUTLU BELEDIYESI
Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirligii
Stratejik Amag 3 f[‘urgut!u B‘eI?dly"em yonetim kahte51.1.11 on planda tutan cinsiyet degisikligini
ilke edinmis 6ncii belediye olmayi siirdiirecek.

Stratejik Hedef 3.4 Paydaslarimizla Turgutlu’nun gelisimine katki saglayacak her tiirlii isbirligine

gidilecektir.

Performans Hedefi 3.4.a/b/c

Sivil toplum orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ile her tiirlii

isbirligine gidilmesi

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2% Ala U

g Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Dis paydaslarimizla igbirligi yapilmasi S 1 S

Kaynak Thtiyaci 2025 TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

90




idare Adx

Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 4.2

Performans Hedefi 4.2.a

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kaynak Ihtiyaci 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam 9.000.000,00 9.000.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 4.3

Performans Hedefi 4.3.a

Performans Hedefi 4.3.b

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerceklesen Tahmini Tahmini

Kaynak htiyaci 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam 8.000.000,00 8.000.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.9

Performans Hedefi 1.9.a

Performans Hedefi 1.9.b

Performans Hedefi 1.9.c

Performans Hedefi 1.9.d

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Faaliyetler

Genel Toplam

Kaynak ihtiyac1 2025 TL

Biitce

5.600.000,00

Biitce Dis1 Toplam

0,00 5.600.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.1

Performans Hedefi 1.1.b

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kaynak Ihtiyaci 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.1

Performans Hedefi 1.1.d

Performans Gostergeleri

Faaliyetler

Genel Toplam

2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini

Kaynak ihtiyac1 2025 TL

Biitce

816.000,00

Biitce Dis1

0,00

Toplam

816.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.2

Performans Hedefi 1.2.a

2023
Gerceklesen

2024
Tahmini

2025
Tahmini

Performans Gostergeleri

Kaynak ihtiyac1 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam 1.053.000,00 1.053.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 1.2.a

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerceklesen Tahmini Tahmini

Kaynak ihtiyac1 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 32.020.000,00 0,00 32.020.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 2

Stratejik Hedef 2.1

Performans Hedefi 2.1.b

Performans Hedefi 2.1.c

2023
Gergeklesen

2024
Tahmini

2025
Tahmini

Performans Gostergeleri

Kaynak Thtiyac1 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 23.816.000,00 0,00 23.816.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 2

Stratejik Hedef 2.3

Performans Hedefi 2.3.a

Performans Hedefi 2.3.b

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerceklesen Tahmini Tahmini

Kaynak Ihtiyaci 2025 TL

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genel Toplam 3.350.000,00 3.350.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 2

Stratejik Hedef 2.3

Performans Hedefi 2.3.a

Performans Hedefi 2.3.b

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kaynak ihtiyaci 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 9.100.000,00 0,00 9.100.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 6

Stratejik Hedef 6.1

Performans Hedefi 6.1.a

Performans Hedefi 6.1.b

Performans Hedefi 6.1.c

2023
Gerceklesen

2024
Tahmini

2025
Tahmini

Performans Gostergeleri

Kaynak htiyaci 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 490.000,00 0,00 490.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.4

Performans Hedefi 1.4.a

2023
Gerceklesen

2024
Tahmini

2025
Tahmini

Performans Gostergeleri

Kaynak Thtiyaci 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0.00
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idare Adx

Stratejik Amac¢ 3

Stratejik Hedef 3.3

Performans Hedefi 3.3.a

Performans Hedefi 3.3.b

Performans Hedefi 3.3.c

2023
Gergeklesen

2024
Tahmini

2025
Tahmini

Performans Gostergeleri

Kaynak ihtiyaci 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
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idare Adx

TURGUTLU BELEDIYESI
Bilgi islem Miidiirligii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden siirekli

Stratejik Amag 1

gliclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Stratejik Hedef 1.3

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaslarimiz i¢in belediyemizin
hizmetlerini yayginlastirmak.

Performans Hedefi 1.3.a

Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz gelistirilecektir.

Performans Hedefi 1.3.b

Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanilmasi i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.

Performans Hedefi 1.3.c

Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden
paydaslarimizin kolayca yararlanmasi igin e-belediyecilik mobil uygulamasi

Performans Hedefi 1.3.d

Belediyemizin bilisim giivenligi arttirilacaktir.

Performans Hedefi 1.3.¢

Birimlerin teknolojik sistemin igleyisinde karsilagacagi sorunlara hizli ¢oziim
iretilecek, bakim, onarim ve gelistirmeler konusunda daha hizli hizmet

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
g Gerg¢eklesen Tahmini Tahmini
1 Ana sistem sabit disk alaninin 6 trb. Ye o o
arttiritlmast :
2 Meydanlarda iicretsiz internet hizmeti +
verilmesi : :
3 Yazilim altyapisinin gelistirilmesi - + +
4 Meycut \yeb siFesinin giincellenerek " + +
revize edilmesi
5 Dijital Arsiv Sisteminin giiclendirilmesi + 1 1
6 Bilgisayar Alinmasi S 1 1
Kaynak ihtiyaci 2025 TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ozel Malzeme Alimlari 810.000,00 0,00 810.000,00
2 Bilgisayar Hizmeti Alimlari 8.709.000,00 0,00 8.709.000,00
3 Haberlesme Giderleri 1.252.000,00 0,00 1.252.000,00
4 Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 1.183.000,00 0,00 1.183.000,00
Genel Toplam 11.954.000,00 0,00 11.954.000,00
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idare Adx

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.8

Performans Hedefi 1.8.a

Performans Hedefi 1.8.b

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kaynak ihtiyac1 2025 TL

Faaliyetler

Biitce Dis1

Genel Toplam 30.600.000,00 30.600.000,00
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FAALIYET
MALIYETLERI
TABLOLARI




idare Ad1

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yardima muhtag vatandaglarimizin envanterinin ¢ikarilmasi

Faaliyet Ad1 Yapilan ayni ve nakdi yardim bedeli

fgfv‘l’y“a'“Bﬂ?;cl::‘l‘a Birimi Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2025

05 Cari Transferler 1.250.000,00 t1

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 1.250.000,00 t1
Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00 t1

idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Mahkeme Harg ve Giderleri

f;’/rv‘:y“;‘iﬁ?;cl:;‘l‘a Birimi Hukuk isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.498.000,00 t1

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca

1.498.000,00 t1

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.498.000,00 t1
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idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Atik toplama hizmeti

Faaliyet Ad1 Atik toplama hizmet bedeli

fglrv‘:y“a'“Bﬂ?;clzfl‘a Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2025

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 341.000.000,00 t1

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 341.000.000,00 tl
Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 341.000.000,00 t1

idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Halkimizin gevreye karsi duyarli olmast i¢in ¢esitli materyallerle farkindalik yaratilacaktir.

Faaliyet Ad1

Atik toplama tesisi yapilmasi, seminer ve egitimler

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 6.700.000,00 tl

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 6.700.000,00 tl
Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 6.700.000,00 t1
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idare Adx

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mevcut konteynirlar revize edilecek ve sayisi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yeni konteynir alinmasi, Mevcut konteynirlarin bakim ve onarimi, Temizlik Malzemesi Alimu,
Maske ve Dezenfektan Temini

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 5.674.200,00 tl
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 5.674.200,00 tl
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.674.200,00 tl
idare Adr TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Plansiz alanlarin planlar1 yapilacak, planli alanlarda revizyon ve giincellemeler yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Planlamalar ve halihazir haritalarin giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.300.000,00 tl

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.300.000,00 tl

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci

14.300.000,00 t1
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idare Ad1

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Oncelikle ihtiyag duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve yeni projeler
uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet Ad1

Proje uygulamalar:

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025
06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00 t1
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00 t1
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 12.000.000,00 t1
idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mevcut yol ve kaldirimlarin siirekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde yeni yol, kaldirim ve
tretuvar yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sokak diizenlemeleri, Bordiir ve tretuvar yapimi, Beton parke yol kaplamasi, asfalt satih
kaplamasi.

Sorumlu Harcama Birimi

ve/veya Birimleri Fen lsleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

03 Mal ve Hizmet Alimm Giderleri 59.000.000,00 t1
06 Sermaye Giderleri 118.000.000,00 t1

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

177.000.000,00 t

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

177.000.000,00 tl
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idare Ad1

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Egitim kurumlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda bakim, onarim ve gevre diizenleme faaliyetleri

desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Egitim kurumlari, Camiler, Muhtarliklarin bakim onarim ve ¢evre diizenlemesi

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 250.000,00 tl

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00 tl
Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 250.000,00 tl1

idare Ady TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Mevecut parklarin bakim, onarim ve revizesi, agaclandirma faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Mevecut parklarin bakim, onarim ve revizesi, agaclandirma faaliyetleri

3:;‘2;;‘}3&?;3:?3 Bl Park ve Bahc¢eler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 17.470.000,00 tl

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

17.470.000,00 tl

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.470.000,00 tl
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idare Ad1

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sempozyum, panel, sdylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek stirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1

Tanitma, temsil, agirlama, fuar, organizasyon

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 17.000.000,00 t1
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.000.000,00 t1
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.000.000,00 t1
idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kurum ve personel ihtiyaglari zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir.
Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.

Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlilik saglanacaktir.
Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandig: arag, gereg, tesis , bina gibi materyallerin bakim,
onarim ve iyilestirme ¢alismalar1 zamaninda ve eksiksiz yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alim Bedeli

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.600.000,00 t1

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.600.000,00 t1
Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 5.600.000,00 tl
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idare Ad1

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Egitim planinin olusturulmasi ve personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi

Faaliyet Ad1

Egitim hizmet bedeli

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alimm Giderleri 300.000,00 t1
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00 t1
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00 tl
idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Personel 6zliik islemlerinin kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde siirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1

Stajyer 6grencilere verilecek ticret

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 816.000,00 tl
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 816.000,00 t1
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 tl
Toplam Kaynak Thtiyaci 816.000,00 t1
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idare Ad1

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Performans 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

Faaliyet Ad1

Personelin motivasyonunu arttirmak ve uzmanlagmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 1.053.000,00 t1

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.053.000,00 t1
Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.053.000,00 t1

Idare Ad1 TURGUTLU BELEDIYES]

Performans Hedefi Vatandaglarimizin belediye isletmelerinden marjinal yararlanmalari

Faaliyet Ad1 Vatandaglarimizin belediye isletmelerinden marjinal yararlanmalari

‘S/g/l::;;ligg?;cliza Birimi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 32.020.000,00 t1

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.020.000,00 t1
Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 32.020.000,00 t1
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idare Ad1

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Tespit edilen yardima muhtag vatandaslarimiza gerekli yardimlarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Dost Eli projesi hizmet bedeli, Erzak Yardimi1

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.666.000,00 t1
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.666.000,00 tl
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.666.000,00 tl
Idare Ad1 TURGUTLU BELEDIYES]

Performans Hedefi

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullar1 olusturmak.

Faaliyet Ad1

Kurslar, Amat6r Spor Kuliiplerine Yardim, Hizmet Alimi, Sosyal Transferler.

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

05

Cari Transferler 3.600.000,00 tl

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.600.000,00 t1

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

3.600.000,00 tl
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idare Ad1 TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Tarimsal verimlilik i¢in ¢ift¢ilerimize teknik destek verilecektir.

Faaliyet Ad1 Tarimsal verimlilik i¢in giftgilerimize teknik destek verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

e Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00 t1
05 Cari Transferler 140.000,00 t1
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 490.000,00 t1

Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 490.000,00 t1
idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Stratejik yonetimin gelistirilmesi ¢aligmalart stirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1 Stratejik Plan,Faaliyet Raporu ve Performans Programi Basim [si

f;’/rv‘:y“;‘iﬁ?;cl:;‘l‘a Birimi Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 t1
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 40.000,00 t1

Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 t1
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idare Ad1

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Bilisim giivenliginin arttirilmasi, teknik altyapinin giiglendirilmesi

Faaliyet Ad1

Ana makine sabit disk alaninin gii¢lendirilmesi, Internet Hizmeti, Yeni bilgisayar alinmast,
Dijital Arsiv olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

ve/yeya Birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 11.951.000,00 tl

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

11.951.000,00 t1

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

11.951.000,00 t

idare Ad1

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kurumumuza ait tiim taginmazlarin dogru ve net envanteri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kurum taginmazlarinin kayit, kiralama, devir ve tahsis islemleri dogru, etkin ve verimli bir
sekilde yapilacak ve belediye gelirlerinin artis1 saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
ve/veya Birimleri

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00 t1
06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00 t1
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.600.000,00 tI

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.600.000,00 t
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

Genel Yonetim Giderleri

Ekonomik Kod Toplami TL

Faaliyet Toplanm TL Genel Toplam TL

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

713.278.200,00 986.721.800,00 1.700.000.000,00
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